
QUAL 4T: RAZVOJ KULTURE 
KAKOVOSTI NA WESTMINSTER 

KINGSWAYCOLLEGE
ANGLEĢKI PRIMER DOBRE PRAKSE

TEJA ĤAGAR



KRATEK OPIS ĢOLE

ÅWestminster Kingsway Collegeje ena od najveľjih javnih ģol v 

Londonu (imajo pribliĥno 16 000 dijakov/ģtudentov ðod tega okoli 

3000 tujih in 500 zaposlenih)

ÅIzvajajo izobraĥevalne programe in razne poklicne teľaje (od 4-48 

tednov) s podroľij: ekonomija, umetnost, pravo, gostinstvo in turizem, 

jeziki, pravo, glasba,  farmacija, matematika, moda, gradbeniģtvo é

ÅOddelek za kulinariko in hotelirstvo je v zadnjih 12 letih s strani 

Ofsted-a prejel oceno 1 (odliľno)



KAKOVOST NA ĢOLI

ÅNenehen proces: 

Åskozi celo leto potekajo raznorazni pregledi, naľrtovanja, ocenjevanja, anketiranje 
dijakov/ģtudentov, analiziranje podatkov ipd.

ÅDelovanje v okvirih Ofsted-a in QAA (The Quality Assurance Agency For Higher 

Education)

ÅSamoevalvacija poteka na podroľjih upravljanja; uľenja, pouľevanja in ocenjevanja; 
osebnega razvoja; uľnih izidih dijakov/ģtudentov; vanjo so vkljuľeni VSI zaposleni 



PROJEKT QUAL4T (WWW.QUAL4T-PROJECT.ORG)

ÅKratica: Quality culture through effective instruments for teachers and 

trainersðvzpostavljanje kulture kakovosti z uľinkovitimi instrumenti za 

uľitelje

ÅLdVprojekt, ki je trajal od novembra 2013 do oktobra 2015

ÅPartnerji: Nizozemska (vodja), Ģpanija, Velika Britanija, Nemľija, Italija in 
Grľija


