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1 UVOD 

 

tǊŜŘ ƴŀƳƛ ƧŜ ŘǊǳƎƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƻ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧǳ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ όǾ 
nadaljevanju PSI)1 ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƛ ǊŀǾƴƛΦ tƻǊƻőƛƭƻ ǎǇǊŜƳƭƧŀ ǎǘŀƴƧŜ ǇǊǾƛƘ ǘǊŜƘ όƻŘ ǎŜŘƳƛƘύ ƪŀȊalnikov tako 
ƪƻǘ ȌŜ ǇǊǾƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ όƴƧŜƎƻǾ ǇƻǾȊŜǘŜƪ ƧŜ ƻōƧŀǾƭƧŜƴ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛ ǎǘǊŀƴƛ {Lv!-VET)2. Nekoliko je le 
spremenjena metodologija zbiranja podatkov.  

{ƛǎǘŜƳ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ Ǿ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƳ ǇƻƪƭƛŎƴŜƳ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ 
je kƭƧǳō ŘƻōǊƛƳ ƴŀǎǘŀǾƪƻƳ όȊŀƪƻƴƻŘŀƧƴŀ ǳǊŜŘƛǘŜǾΣ ǎǘŀƭƴƻǎǘ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƛǇŘΦύ ǑŜ ǾŜŘƴƻ Ǿ 
ǇƻǾƻƧƛƘΦ {ǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƛ ǊŀǾƴƛ ōƛ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭƻ nekoliko dodatne spodbude predvsem z vidika 
strokovne podpore metodologov in institucij. 

Zavedati se je potrebnoΣ Řŀ ƧŜ ǳőƛƴŜƪ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ǎǘŀƴƧŀ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ƪŀȊŀƭƴƛƪƻǾ ŘƻƭƎƻǊƻőŜƴΦ 
{ǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ǇƻƪŀȌŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǎƪƻȊƛ ƭŜǘŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪƻ ƪƻǊŜƪǘƴƛƘ ǇǊƛǎǘƻǇƻǾΦ Da bi v naslednjih nekaj 
letih uspeli oblikovati metodologijo zbiranja podatkov, ki bi uspela prikazovati ǎǘŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
sprejetih kazalnikov, je potrebno aktivirati strokovno skupino institucij, ki pri tem lahko sodelujejo ter 
ji zagotoviti potrebna sredstva. 

 η½ŀǾŜǎǘ ƻ ǇƻƳŜƴǳ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴŜƎŀ ƛƴ ŎŜƭƻǾƛǘŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǎŜ ƧŜ ǑŜ ƻƪǊŜǇƛƭŀ z 
ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜƳ Ǿ ŜǾǊƻǇǎƪŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧǎƪŜ ǇǊƻŎŜǎŜΦ tƻ ǎǇǊŜƧŜƳǳ YƻǇŜƴƘŀƎŜƴǎƪŜ ŘŜƪƭŀǊŀŎƛƧŜ ƻ 
ƻƪǊŜǇƭƧŜƴŜƳ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ Ǿ ǇƻƪƭƛŎƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ όнллнύ ƧŜ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ǎƪǳǇŜƴ ŎƛƭƧ ŘǊȌŀǾΣ ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊƧŜǾ ƛƴ 9ǾǊƻǇǎƪŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜΦζ όtŜǾŜŎ 
Grm 2008, str. 37) 

YƭƧǳō ƻǇǘƛƳƛȊƳǳ ŀǾǘƻǊƛŎŜ ōƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƻǇǊŀǾƛǘƛ ǑŜ ǾŜƭƛƪƻ ŘŜƭŀ ƛƴ 
ǇǊƛ ǘŜƳ ǎƳƻ ƴŀ ǇƻǘŜȊƛ Ǿǎƛ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛ ŀƪǘŜǊƧƛΦ 

                                                           
1
 tƻƪƭƛŎƴƻ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ όt{Lύ ǳǇƻǊŀōƭƧŀƳƻ ƪƻǘ ƪǊŀƧǑƛ ǘŜǊƳƛƴ Ȋŀ ǘƛǎǘƻ ǎǊŜŘƴƧŜǑƻƭǎƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ όǘǊŜǘƧŜΣ őŜǘǊǘŜ 

in pete ravni po Klasius-SRV (vir: http://www.stat.si/klasje/tabela.aspx?cvn=3967ύύΣ ƪƛ ƴƛ ǎǇƭƻǑƴƻ ƛƴ ǎŜ ȊŀƪƭƧǳőƛ ŀƭƛ ǎ ǇƻƪƭƛŎƴƻ 
ƳŀǘǳǊƻ ŀƭƛ Ȋ ȊŀƪƭƧǳőƴƛƳ ƛȊǇƛǘƻƳΦ  

2
 http://www.siqa-vet.si/siqa-vet/drzavno-porocilo/ 
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2 ZAKONSKE PODLAGE 

 

Sprememba ZAKONA O POKLICNEM IN STROKOVNEM IZOBRAŽEVANJU v letu 2006 (ZPSI-1 v Ur.lΦ w{Σ ǑǘΦ 
79/2006) ƧŜ ǳǾŜŘƭŀ ƴƻǾƻ оΦ ǇƻƎƭŀǾƧŜ Ȋ ƴŀǎƭƻǾƻƳ ¦ƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΦ ± мрΦ őƭŜƴǳ 
Ȋŀƪƻƴ ŘƻƭƻőŀΣ Řŀ ƳƻǊŀƧƻ ǑƻƭŜ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀǘƛ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǾȊƎƻƧƴƻ-ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ŘŜƭŀ Ǉƻ ƴŀőŜƭƛƘ 
celovitega sisteƳŀ ǾƻŘŜƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ Ȋ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜƳ ǎƪǳǇƴŜƎŀ ŜǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ƻƪǾƛǊŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ 
ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΦ мсΦ őƭŜƴ ǎǾŜǘƻƳ Ǒƻƭ ƴŀƭŀƎŀΣ Řŀ ƴŀ ǇǊŜŘƭƻƎ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŜǾ ƛƳŜƴǳƧŜƧƻ ƪƻƳƛǎƛƧƻ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘΣ ƪƛ Ƨƻ 
ǎŜǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǇǊŜŘǎŜŘƴƛƪ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ƛƴ ƴŀƧƳŀƴƧ р őƭŀƴƻǾΦ 2ƭŀƴƛ ǎƻΥ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ǑƻƭŜΣ 
ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾΣ ŘƛƧŀƪƻǾ ƛƴ ǎǘŀǊǑŜǾΦ ~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘǊƛ Ȋ ǾŜő ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƛƳƛ ŜƴƻǘŀƳƛ ƭŀƘƪƻ ƻōƭƛƪǳƧŜƧƻ ƭŜ Ŝƴƻ 
ƪƻƳƛǎƛƧƻΦ YƻƳƛǎƛƧŀ ƻōƭƛƪǳƧŜ ƭŜǘƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƛƴ Ǝŀ ƻōƧŀǾƛ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛƘ ǎǘǊŀƴŜƘ ǑƻƭŜΦ мтΦ őƭŜƴ ŘƻƭƻőŀΣ Řŀ 
javni zavod oziroma druga organizacija, ustanovljena za razvoj PSI, ugotavlja kakovost PSI na podlagi 
ǇƻŘŀǘƪƻǾ Ǒƻƭ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾΦ  

½ŀƪƻƴ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ Ǿ t{L ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǇƻǎŜōŜƧ ƴŜ ƻǇǊŜŘŜƭƧǳƧŜΦ ± ǇǊƛőǳƧƻőƛ 
spremljavi ugotavljamo, da se organƛȊŀŎƛƧŜ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƻŘƭƻőŀƧƻ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ Řƻƭƻőō 
ǘŀƪƻΣ Řŀ ƧƛƘ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀƧƻ ƴŀǊŀǾƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ƪŀǊ ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ Ǿ ƪƻƳƛǎƛƧŀƘ 
ƴŀƳŜǎǘƻ ŘƛƧŀƪƻǾ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛƴ Řŀ ƴŜ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ƴƧƛƘƻǾƛ ǎǘŀǊǑƛΦ ½ŀ 
ǇƻǘǊŜōŜ ǘŜƎŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ǎƳƻ ǘƻǊŜƧ ǳǇƻǑǘŜǾŀƭƛ ƴŀǾŜŘŜƴƻ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘŜǾΦ tǊŜŘƭŀƎŀƳƻΣ Řŀ ǎŜ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƧŜ 
uredi ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti v PSI odraslih tudi v zakonodaji. 

PRAVILNIK O UPRAVLJANJU S PODATKI O KAKOVOSTI ŠOL (Ur.lΦ w{Σ ǑǘΦ 112/2007) Řƻƭƻőŀ ǇƻƎƻƧŜ ǳǇƻǊŀōŜΣ 
ǾŀǊƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘŀǘƪƻǾΣ ƪƛ ǎŜ ƧƛƘ ȊōƛǊŀ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ мтΦ őƭŜƴŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇƻƪƭƛŎƴŜƳ ƛƴ 
ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΦ {ǘǊƻƪƻǾƴƛ ǎǾŜǘ w{ Ȋŀ ǇƻƪƭƛŎƴƻ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ όǾ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ 
{ǘǊƻƪƻǾƴƛ ǎǾŜǘύ Řƻƭƻőƛ ƪŀȊŀƭƴƛƪŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΦ /ŜƴǘŜǊ w{ Ȋŀ ǇƻƪƭƛŎƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ όǾ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ /tLύ Ȋŀ 
ǑƻƭŜ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǳǎǘǊŜȊƴŀ ǇƻƧŀǎƴƛƭŀ ƻȊƛǊƻƳŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧƻ Ȋŀ ȊōƛǊŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ƛƴ Řƻƭƻőƛ ǊƻƪΣ Řƻ ƪŀǘŜǊŜƎŀ 
Ƴǳ ƳƻǊŀƧƻ ǑƻƭŜ Ǿǎŀƪƻ ƭŜǘƻ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀǘƛ ǇƻŘŀǘƪŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ ƪŀȊŀƭƴƛƪƛΦ ½ōƛǊŀ ƛƴ Ǉƻsreduje se le 
ǘƛǎǘŜ ǇƻŘŀǘƪŜΣ ƪƛ ǎŜ ƧƛƘ Ȋŀƪƻƴǎƪƻ ǎƳŜ ȊōƛǊŀǘƛΣ Ȋ ƴƧƛƳƛ Ǉŀ ǎŜ ǊŀǾƴŀ ƪƻǘ Ȋ ƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻŘŀǘƪƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǑƻƭΦ /tL ȊōǊŀƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ǳǇƻǊŀōƭƧŀ Ȋŀ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ t{L ƴŀ ǎƛǎǘŜƳǎƪƛ ǊŀǾƴƛΣ ƴŜ ǎƳŜ Ǉŀ 
jih uporabljati za namen vrednostnega ǊŀȊǾǊǑőŀƴƧŀ όrangiranja) ǑƻƭΦ ± ǇǊŀƪǎƛ ǘƻ ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ ǎŜ Ǿǎƛ 
ǇƻŘŀǘƪƛ ȊōƛǊŀƧƻ Ȋŀ ƴŀƳŜƴ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŀ ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀΣ ƪƛ ƴŜ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ 
ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ƪŀǊ ǾŜƭƧŀ Ȋŀ ǾǎŜ ǾǊǎǘŜ ǇƻŘŀǘƪƻǾ όƴǇǊΦ ǾƛǑƛƴƻ ǎǊŜŘǎǘŜǾΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛje 
ǊŀȊǇƻƭŀƎŀƧƻύΦ 9ƴƪǊŀǘ ƭŜǘƴƻ /tL ƻōƧŀǾƛ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ t{LΦ 

Komisija za razvoj nacionalnega ogrodja za kakovost v PSI je leta 2007 pripravila predlog sedmih 
ƪŀȊŀƭƴƛƪƻǾ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ t{L ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƛ ǊŀǾƴƛ ƛƴ ƧƛƘ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƭŀ Ǿ ƻōǊŀǾƴŀǾƻ {ǘǊƻƪƻǾƴŜƳǳ ǎǾŜǘǳΦ Na svoji 
млмΦ ǎŜƧƛ ƧŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ǎǾŜǘ ǎǇǊŜƧŜƭ ǇǊŜŘƭŀƎŀƴƛ ƻƪǾƛǊ ƪŀȊŀƭƴƛƪƻǾ ƪƻǘ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ ǳǎƳŜǊƧŜƴ ƻƪǾƛǊ Ȋŀ 
ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti. Komisija je strokovnemu svetu predstavila tudi publikacijo 
ηtǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ ǑƻƭŀƳ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜζΣ ƪƛ Ƨƻ ƧŜ ƛȊŘŀƭ /tL ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǎǊŜŘǎǘŜǾ 9ǾǊƻǇǎƪƛƘ 
ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ǎƪƭŀŘƻǾΦ tǳōƭƛƪŀŎƛƧŀ ƧŜ ōƛƭŀ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴŀ ǾŜőƧŜƳǳ ǑǘŜǾƛƭǳ ǑƻƭΣ ƴŀ ǾƻƭƧƻ Ǉŀ ƧŜ ǘǳŘƛ Ǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛ 
obliki na spletni strani CPI (www.cpi.si).  

Zadnja od zakonodajnih sprememb na temo zagotavljanja kakovosti, ki vpliva tudi na PSI, je bila 
izvedena v ZAKONU O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O ORGANIZACIJI IN FINANCIRANJU VZGOJE IN 

IZOBRAŽEVANJA (ZOFVI-G, Ur.l. RS, ǑǘΦ осκнллуύ aprila 2008. Najprej se med cilje sistema vzgoje in 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ǿ нΦ őƭŜƴǳ ŘƻŘŀ ηȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴŜ ƛȊƻōǊŀȊōŜζΦ ¢ǊŜǘƧŜ ǇƻƎƭŀǾƧŜΣ ƪƛ ƧŜ Ǿ ǎǘŀǊƛ 
ǊŀȊƭƛőƛŎƛ ƴŀǎƭƻǾƭƧŜƴƻ ηtƻǎƪǳǎ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜζΣ ǎŜ ǎǇǊŜƳŜƴƛ Ǿ ηtƻǎƻŘŀōƭƧŀƴƧŜ ǘŜǊ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƴ 
ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛζΦ ½ŀ ƴŀǎ ƧŜ ȊŀƴƛƳƛǾŀ ǎǇǊŜƳŜƳōŀ нлΦ ŀ őƭŜƴŀΣ ƪƛ ǎŜ Ǿ ǎǘŀǊŜƳ Ȋŀƪƻƴǳ ƴŀƴŀǑŀ ƴŀ 
spremljanje izvajanja novih javno veljavnih programov, v novem pa na ugotavljanje in zagotavljanje 
kakovosti. V njem se predvideva ustanovitev Sveta za kakovost in evalvacije, ki zamenja dosedanji 
{ǾŜǘ Ȋŀ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜΦ {ǾŜǘ ǇǊŜŘƭŀƎŀ ηƳŜǊƛƭŀ ƛƴ Ǉostopke za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti v 
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ǾǊǘŎƛƘ ƛƴ ǑƻƭŀƘ ƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀǾƴƛζ ǘŜǊ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪŜ ǑǘǳŘƛƧŜΦ {ǾŜǘ ƛƳŜƴǳƧŜ ƳƛƴƛǎǘŜǊ ƛƴ 
ƴŀǘŀƴőƴŜƧŜ Řƻƭƻőƛ ƴƧŜƎƻǾŜ ǇǊƛǎǘƻƧƴƻǎǘƛΦ 

bŀ ǊŀǾƴƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ ǾȊƎƻƧŜ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƴƻǾŀ Řƻƭƻőƛƭŀ όпфΦ őlen) ravnateljem nalagajo odgovornost 
Ȋŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǎ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧƻ ƛƴ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƭŜǘƴŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ 
ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧƛ ǑƻƭŜ ƻȊΦ ǾǊǘŎŀΣ {ǾŜǘ ȊŀǾƻŘŀ όпуΦ őƭŜƴύ Ǉŀ ƭŜǘƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ǎǇǊŜƧƳŜΦ ± ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ŎŜƭƻǾƛǘŜƎŀ 
sistema vodenja kakovosǘƛ ǘŜǊ ǎƭŜŘŜƴƧŀ ŜǾǊƻǇǎƪƛƳ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭƻƳ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ t{L ǎŜ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧŀ 
ǎƳŀǘǊŀ Ȋŀ ƪƭƧǳőƴƻ ƳŜǘƻŘƻ ŘŜƭŀ ƴŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀǾƴƛΦ 

± ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ōƻƳƻ ŘƻǎƭŜŘƴƻ ǳǇƻǊŀōƭƧŀƭƛ ǘŜǊƳƛƴ ƛȊǾŀƧŀƭŜŎ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 
(izvajalec PSI) za vse izvajaƭŎŜ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ ¢ŜǊƳƛƴ Ǒƻƭŀ ōƻƳƻ 
ǳǇƻǊŀōƭƧŀƭƛ Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴŜ ǑƻƭŜ ƛƴ ǑƻƭǎƪŜ ŎŜƴǘǊŜΣ ƪƛ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ǎǊŜŘƴƧŜ ǇƻƪƭƛŎƴŜ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛƴ ǘŜǊƳƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ όƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ Ȋŀ LhύΣ za vse tiste 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ƪƛ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ǎǊŜŘƴƧŜ ǇƻƪƭƛŎƴŜ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ 
programe. 

Povzemimo aktualne zakonodajne zahteve veljavne za PSI. 

NA RAVNI IZVAJALCEV PSI: 

¶ Izvajalec PSI s sklepom Sveta zavoda ustanovi komisijo za kakovost, v kateri sodelujejo 
ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ŘŜƭŀǾŎƛ ǑƻƭŜΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƛ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾΣ ŘƛƧŀƪƻǾ ƛƴ ǎǘŀǊǑŜǾ ƻȊΦ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǘŀƪƻΣ Řŀ Ƨƻ ǎŜǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǇǊŜŘǎŜŘƴƛƪ ƛƴ ǑŜ ƴŀƧƳŀƴƧ р őƭŀƴƻǾΦ 

¶ wŀǾƴŀǘŜƭƧ ƻȊƛǊƻƳŀ ǾƻŘƧŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƧŜ ƻdgovoren (v sodelovanju s komisijo za 
ƪŀƪƻǾƻǎǘύ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜΣ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧƛ {ǾŜǘǳ ȊŀǾƻŘŀ 
ǘŜǊ ƻōƧŀǾƻ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƻȊƛǊƻƳŀ ƻ ŘŜƭǳ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛ ǎǘǊŀƴƛ ǑƻƭŜΦ 
Odgovoren je tudi za posredovanje podŀǘƪƻǾΣ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ 
kakovosti, CPI-ju. 

¶ /Ŝƭƻǘƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƳƻǊŀ ǎƭŜŘƛǘƛ ƴŀőŜƭƻƳ ŎŜƭƻǾƛǘŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ǾƻŘŜƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ǾǎŜōǳƧŜƧƻ 
ǘǳŘƛ ŜǾǊƻǇǎƪŀ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ3. 

NA RAVNI DRŽAVE: 

¶ Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊŜƴ Ȋŀ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ 
ŘǊȌŀǾƴƛƘ ƪŀȊŀƭƴƛƪƻǾ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ƪŀǘŜǊƛƘ /tL ƭŜǘƴƻ ǎǇǊŜƳƭƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛƴ 
ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ 

¶ V ta namen CPI oblikuje metodologijo zbiranja podatkov, ki jih pridobiva neposredno od 
izvajalcev t{L ƛƴ ƛȊ ŘǊǳƎƛƘ ǾƛǊƻǾΤ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǘŜƘ Ǉŀ ƻōƭƛƪǳƧŜ ƭŜǘƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ t{LΦ 

 

                                                           
3
 ± őŀǎǳ ǇǊƛǇǊŀǾŜ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧŜ ƛƴ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ƪŀȊŀƭnikov je na podlagi skupnega evropskega okvira za zagotavljanje kakovosti 
ό/v!CύΣ ƪƛ Ǝŀ ƻƳŜƴƧŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛ ½ŀƪƻƴ ƻ t{LΣ ƴŀǎǘŀƧŀƭ 9ǾǊƻǇǎƪƛ ǊŜŦŜǊŜƴőƴƛ ƻƪǾƛǊ Ȋŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ Ǿ t{L ό9v!wCύΣ ƪƛ ǎta 
ga sprejela Evropski parlament in svet v obliki priporƻőƛƭ ƧǳƴƛƧŀ нллфΦ 
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3 DRŽAVNI KAZALNIKI KAKOVOSTI V POKLICNEM IN STROKOVNEM 
IZOBRAŽEVANJU  

 

{ŜŘŜƳ ƪŀȊŀƭƴƛƪƻǾΣ ǎǇǊŜƧŜǘƛƘ ƴŀ {ǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ǎǾŜǘǳΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ŀƪǘǳŀƭƴƛ ŘǊȌŀǾƴƛ ƻƪǾƛǊ ƪƻǘ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ 
usmerjen okvir za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti v PSI na sistemski ravni. Kazalniki po vsebini 
ȊŀƧŜƳŀƧƻ ǾŜőƛƴƻ ǾǎŜōƛƴŜ ƪŀȊŀƭƴƛƪƻǾΣ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƛƘ ƴŀ ŜǾǊƻǇǎƪƛ ǊŀǾƴƛ ό9v!wCύΦ tǊƛ ǘŜƳ ǎƻ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƛ 
tako kontekstualni, vhodni, procesni kot izhodni kazaƭƴƛƪƛ ƻȊƛǊƻƳŀ ƪŀȊŀƭƴƛƪƛ ǳőƛƴƪŀΦ  

S KAZALNIKOM 1 ǎŜ ǎǇǊŜƳƭƧŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎƛǎǘŜƳƻǾ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƴŀ ǑƻƭŀƘ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧƻ ǘŜǊ 
ŜǾǊƻǇǎƪŀ ƛƴ ŘǊǳƎŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭŀΦ {ǇǊŜƳƭƧŀ ǎŜ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ȊōǊŀƴƛƘ 
podatkov in na podlagi poroőƛƭ ƪƻƳƛǎƛƧƛΦ 

KAZALNIKA 2 IN 3 ǎǘŀ ƻǎǊŜŘƻǘƻőŜƴŀ ƴŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ƪƻǘ ǇƻƳŜƳōƴŜ ƴƻǎƛƭŎŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΦ 5ǊǳƎƛ ƪŀȊŀƭƴƛƪ 
ǎǇǊŜƳƭƧŀ ŘŜƭŜȌ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ŦƻǊƳŀƭƴƻ ǎǘƻǇƴƧƻ ƛȊƻōǊŀȊōŜ όƻȊƛǊƻƳŀ Ȋ ƛȊǇƻƭƴƧŜƴƛƳƛ ǇƻƎƻƧƛ Ȋŀ ŘŜƭƻ 
ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǳőƛǘŜƭƧŀΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇƻƭŜƎ ƛȊƻōǊŀȊōŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǑŜ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪŀ ƛȊƻōǊŀȊōŀ 
ǘŜǊ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƛȊǇƛǘΣ Ȋŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ƭŜǘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧύΦ ¢ǊŜǘƧƛ 
ƪŀȊŀƭƴƛƪ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀ ŘŜƭŜȌ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ Ǿ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜƳ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΣ 
izǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧǳ ǘŜǊ ŘŜƭŜȌ Ǿ ǘŀ ƴŀƳŜƴ ǾƭƻȌŜƴŜƎŀ ŘŜƴŀǊƧŀ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎŀ t{LΦ 

KAZALNIKA 4 IN 5 ǎŜ ƻǎǊŜŘƻǘƻőŀǘŀ ƴŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀǘŀ ŘŜƭŜȌ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ƪƛ ǎƻ ǳǎǇŜǑƴƻ ȊŀƪƭƧǳőƛƭƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴŜƳ őŀǎǳ ƛƴ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘ ƴŀ ȊŀƪƭƧǳőƴŜƳ 
izpitu in poklicni maturi. 

KAZALNIK 6 ǎǇǊŜƳƭƧŀ ǳőƛƴƪŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ ƴŀƘŀƧŀƴƧŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǑŜǎǘ 
ƳŜǎŜŎŜǾκŜƴƻ ƭŜǘƻ Ǉƻ ȊŀƪƭƧǳőŜƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ όŘƛƧŀƪƛ ǎƻ Ǿ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΣ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ŀƭƛ 
brezposelni).  

KAZALNIK 7 ƧŜ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳŀƭƴƛ ƪŀȊŀƭƴƛƪ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀ ǳƳŜǑőŀƴƧŜ ǑƻƭŜ Ǿ ƭƻƪŀƭƴƻ ƻƪƻƭƧŜ ǘŀƪƻΣ Řŀ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀ 
ŘŜƭŜȌ ǎǊŜŘǎǘŜǾΣ ǳǎǘǾŀǊƧŜƴƛƘ ǎ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƛƴ ƛȊǾŜŘōƻ ǎŜƳƛƴŀǊƧŜǾ Ǉƻ ƴŀǊƻőƛƭǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΦ  

Predlagano je tudi spremljanje kakovosti po bolj kvalitativƴƛƘ ŘƛƳŜƴȊƛƧŀƘ ƴŀ ǘǊŜƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΣ ƪƧŜǊ ōƛ 
ȊōƛǊŀƭƛ ǇƻǎŜōƴŜ ŘƻǎŜȌƪŜ ǑƻƭκǇǊƛƳŜǊŜ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ Ǿ ǑƛǊǑƛƘ ǘŜƳŀǘǎƪƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΣ ƪƻǘ ǎƻΥ ǇƻŘǇƻǊŀ 
ǊŀȊǾƻƧǳ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŜ ƛƴ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ όǳŘŜƭŜȌōŀ ǇǊƛ ǳǾŀƧŀƴƧǳ ǎǇǊŜƳŜƳō Ǿ ǑƛǊǑŜƳ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƻƪƻƭƧǳΣ 
ǊŀȊǾƻƧƴƛ ǳƪǊŜǇƛ ΧύΣ ǊŀȊǾƻƧ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀ όƴƻǾŜ ƳŜǘƻŘŜ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ƻŎenjevanja, 
individualizacija, sǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ƻŘƭƛőƴƻǎǘƛύΣ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ ƛȊƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƴŜ ǎ 
ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛΦ {ǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƴŀ ǘŜƘ ǑƛǊǑƛƘ ǘŜƳŀǘǎƪƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ōƛ ƭŀƘko bila podlaga 
oblikovanju posebne nagrade za kakovost.  

hō ǎǇǊŜƧŜƳǳ ǇǊŜŘƭŀƎŀƴƛƘ ƪŀȊŀƭƴƛƪƻǾ ǎŜ ƧŜ {ǘǊƻƪƻǾƴƛ ǎǾŜǘ ƻŘƭƻőƛƭ Ȋŀ ǇƻǎǘƻǇƴƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƪŀȊŀƭƴƛƪƻǾ 
Ǿ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ǘŜǊ ŘƻƭƻőƛƭΣ Řŀ ǎŜ ǇǊǾƻ ƭŜǘƻ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ όǑƻƭǎƪƻ ƭŜǘƻ нллтκлуύ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǇƻǊƻőƛƭƻ 
ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǇǊǾƛƘ ǘǊŜƘ ƪŀȊŀƭƴƛƪƻǾΦ ¢ǳŘƛ ŘǊǳƎƻ ƭŜǘƻ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ όǑƻƭǎƪƻ ƭŜǘƻ нллуκнллфύ ǎŜ Ȋ ƴŜƪƻƭƛƪƻ 
ǎǇǊŜƳŜƴƧŜƴƻ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧƻ ƻǎǊŜŘƻǘƻőŀ ƴŀ ǇǊǾŜ ǘǊƛ ƪŀȊŀƭƴƛƪŜΦ 
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4 SPREMLJANJE 

 

4.1 POTEK SPREMLJANJA 
 

± ǎǇǊŜƳƭƧŀǾƻ ǎƳƻ ǾƪƭƧǳőƛƭƛ ǾǎŜ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜ ƧŀǾƴƻ ǾŜƭƧŀǾƴƛƘ Ǉrogramov srednjega poklicnega in 
ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ όǾ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛ t{LύΣ ƪƛ ƧƛƳ ƧŜ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǾǇƛǎŀ Ǿ wŀȊǾƛŘ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ 
ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾƻ Ȋŀ ǑƻƭǎǘǾƻ ƛƴ ǑǇƻǊǘ ŘƻŘŜƭƛƭƻ ƻōƧŀǾƻ 
prostih mest za vpis Ǿ мΦ ƭŜǘƴƛƪ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллуκнллф 
όwŀȊǇƛǎ Ȋŀ ǾǇƛǎ Ǿ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƻƭŜ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллуκлфύΦ aŜŘƴƧŜ ǎƻŘƛƧƻ ǑƻƭŜ ƛƴ Ǒƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘǊƛΣ ƪƛ 
ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜƧƻ ƳƭŀŘƛƴƻΣ ǑƻƭŜ ƛƴ Ǒƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘǊƛΣ ƪƛ ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜƧƻ ƳƭŀŘƛƴƻ ƛƴ ƻŘǊŀǎƭŜ in organizacije za 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ƪƛ ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜƧƻ ƭŜ ƻŘǊŀǎƭŜΦ ± ǎǇǊŜƳƭƧŀǾƛ ǎƳƻ ȊŀǊŀŘƛ ǇǊŜŎŜƧǑƴƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜ 
ǊŀȊƭƛƪŜ ƳŜŘ ǑƻƭŀƳƛ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǇƻŘŀǘƪŜ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƭƛ ǘǳŘƛ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǘƛ ŘǾŜ 
podskupini.  

Oblikovali smo trƛ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŜ ƭƻőŜƴƻ Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴŜ ǑƻƭŜΣ ǑƻƭǎƪŜ ŎŜƴǘǊŜ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ Ȋŀ LhΣ ƪƛ ƧƛƘ 
ǇǊƛƭŀƎŀƳƻ Ǿ ǇƻǊƻőƛƭǳ ƪƻǘ tǊƛƭƻƎŜ мΣ н ƛƴ оΦ ¢ŀƪƻ ǎƳƻ ƭŀƘƪƻ ƴŜƪŀǘŜǊŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛƭƛ ǇƻǎŜōƴƻǎǘƛƳ 
ǘǊŜƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƛƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{LΦ ±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪŜ ǎƳƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƛǊŀƭƛ ǘŀƪƻΣ Řŀ ǎƳƻ ȌŜ ǾƪƭƧǳőƛƭƛ 
ǎǇƭƻǑƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L όƴŀȊƛǾΣ Ƴŀǘƛőƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀ ƛƴ ǾƻŘƧŀύΦ tƻǎǊŜŘƻǾŀƭƛ ǎƳƻ ƧƛƘ ǾƻŘƧŜƳ Ǉƻ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛ ǇƻǑǘƛ ƛƴ ƧƛƘΣ ǊŀȊŜƴ ƛȊƧŜƳƻƳŀΣ Ǉƻ ǘŜƧ Ǉƻǘƛ ǇǊŜƧŜƳŀƭƛ ǘǳŘƛ ƛȊǇƻƭƴƧŜƴŜΦ  

±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪƛ ǎƻ ǎŜǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ƛȊ ф ǾǎŜōƛƴǎƪƛƘ ǾǇǊŀǑŀƴƧ Ǿ ǘǊŜƘ ǎƪƭƻǇƛƘ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǘǊƛ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴŜ ƪŀȊŀƭƴƛƪŜΦ 
±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪƛ ǾǎŜōǳƧŜƧƻ ȊŀǇǊǘŀ ƛƴ ƻŘǇǊǘŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΦ tƻŘŀǘƪŜ ǎƳƻ ƻōŘŜƭŀƭƛ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ŜƴƻǎǘŀǾƴŜ 
ŘŜǎƪǊƛǇǘƛǾƴŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŜ Ȋ ǳǇƻǊŀōƻ ŦǊŜƪǾŜƴőƴƛƘ ƛƴ ǎǘǊǳƪǘǳǊƴƛƘ ǘŀōŜƭΦ 

  

4.2 VSEBINA SPREMLJANJA 
 

Razen izjemomŀ όǳǎǘŀƴƻǾƛǘŜǾ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘΣ ǇƻŘŀǘƪƛ ƻ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘǾƛƘύ ǎƳƻ ȊōƛǊŀƭƛ 
ǇƻŘŀǘƪŜΣ ƪƛ ǎƻ ǾŜƭƧŀƭƛ Ȋŀ Ǒƻƭǎƪƻ ƭŜǘƻ нллуκнллфΦ 

PRVI KAZALNIK ǳƎƻǘŀǾƭƧŀ ǎǘŀƴƧŜ ǎƛǎǘŜƳƻǾ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƴŀ ǑƻƭŀƘΦ ± ǇŜǘƛƘ ǾǇǊŀǑŀƴƧƛƘΣ ƴŀƳŜƴƧŜƴƛƘ ȊōƛǊŀƴƧǳ 
podatkov za oceno stanja glede na prvi kazalnik, nas je zanimal organizacijski vidik komisij za 
ƪŀƪƻǾƻǎǘ όőŀǎ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘǾŜΣ ƳŀƴŘŀǘ ƪƻƳƛǎƛƧŜΣ ǇƻƎƻǎǘƻǎǘ ǎŜǎǘŀƧŀƴƧŀ ƛƴ ǾŜƭƛƪƻǎǘ ƪƻƳƛǎƛƧŜΣ őƭŀƴǎƪŀ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊŀύ ǘŜǊ ƴƧƛƘƻǾƻ ŘŜƭƻ όǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƻ ƛƴ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛ ǎǘǊŀƴƛ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎti, 
ƻōǊŀǾƴŀǾŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ȊƴƻǘǊŀƧ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǘŜƭŜǎ ƻȊƛǊƻƳŀ ƻǊƎŀƴƻǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƛƴ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƴŀ 
ƪŀǘŜǊƛƘ ǎƻ ōƛƭƛ ƛȊǇŜƭƧŀƴƛ ǳƪǊŜǇƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛύΦ ± ƪƻƭƛƪƻǊ ƴŀ Ǒƻƭƛ ǑŜ ƴƛ ŘŜƭǳƧƻőŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ 
kakovost, nas je zanimalo, ƴŀ ƪŀƪǑŜƴ ƴŀőƛƴ ǎƪǊōƛjo za zagotavljanje kakovosti. Pregledali smo tudi 
ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{LΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ƴŀǎ ƧŜ ȊŀƴƛƳŀƭƻ ŀƭƛ ǇƻǊƻőƛƭƻ ǾǎŜōǳƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ǑƻƭŜΣ 
razvojne cilje, opis sistema vodenja kakovosti, predstavitev komisije in njenega delovanja ter ali in 
kako so predstavili samoevalvacijske aktivnosti.  

{ ǑŜǎǘƛƳ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜƳ ǎƳƻ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƭƛ ǎǘŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŀ ǇƻƎƻƧŜǾ Ȋŀ ŘŜƭƻ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ 
ƳŜǎǘǳ ǳőƛǘŜƭƧŀΣ ƪŀƪƻǊ ƧŜ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴ DRUGI KAZALNIK. Pogoji so trije: ustrezna formalna izobrazba, 
ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪŀ ƛȊƻōǊŀȊōŀ ƛƴ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƛȊǇƛǘ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǾȊƎƻƧƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ 
ŘŜƭŀΤ Ȋŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ƭŜǘ ŘŜƭƻǾƴŜ ŘƻōŜΦ tǊƻǎƛƭƛ ǎƳƻ Ȋŀ ǇƻŘŀǘƪŜ Σ 
ƛƴ ǎƛŎŜǊ ƭƻőŜƴƻ Ȋŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǎǇƭƻǑƴƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƎŀ ƛƴ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ 
pouka.  
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Pri TRETJEM KAZALNIKU ƴŀǎ ƧŜ ȊŀƴƛƳŀƭƻΣ ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜƧƻ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƧƻ ǘŜǊ 
ƪƻƭƛƪƻ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǇƻǊŀōƛƧƻ Ȋŀ ǘŀ ƴŀƳŜƴΦ {ŜŘƳƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ ǎŜ ƧŜ ƴŀƴŀǑŀƭƻ ƴŀ 
őŀǎƻǾƴƛ ƻōǎŜƎ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀΦ hōƭƛƪƻǾŀƭƛ ǎƳƻ ǘǊƛ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜΥ ǑǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ǎŜ ƴƛǎƻ 
ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΤ ǑǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Řƻ ǾƪƭƧǳőƴƻ ǇŜǘ Řƴƛ ƛƴ ǑǘŜǾƛƭƻ 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ŘŀƭƧǑŜƎŀ ƻŘ Ǉet dni. Kategorije smo oblikovali na podlagi 53. 
őƭŜƴŀ YƻƭŜƪǘƛǾƴŜ ǇƻƎƻŘōŜ Ȋŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ǾȊƎƻƧŜ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ƪƛ Řƻƭƻőŀ ƴŀƧƴƛȌƧŜ ǑǘŜǾƛƭƻ Řƴƛ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳΦ4  hǎƳƻ ƛƴ ŘŜǾŜǘƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ ǎƳƻ ƛȊƧŜƳƻƳŀ ǾŜȊŀƭƛ ƴŀ ǇǊŜǘŜƪƭƻ 
koledarsko (20луύ ƛƴ ƴŜ Ǒƻƭǎƪƻ ƭŜǘƻΣ ǎŀƧ ǎŜ ǘƛőŜǘŀ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾΣ ƪŀǘŜǊƛƘ ŜǾƛŘŜƴŎŜ ǘǳŘƛ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǾƻŘƛƧƻ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƪƻƭŜŘŀǊǎƪƻ ƭŜǘƻΦ {ǇǊŀǑŜǾŀƭƛ ǎƳƻ Ǉƻ ǾƛǑƛƴƛ ƛƴ ŘŜƭŜȌǳ ǎǊŜŘǎǘŜǾ 
ƴŀƳŜƴƧŜƴƛƘ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΦ 

 

4.3 SODELUJOČI IZVAJALCI PSI 
 

Y ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǎƳƻ ǇƻǾŀōƛƭƛ ǾǎŜ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜ t{LΣ ǘƻǊŜƧ ǇƻƴǳŘƴƛƪŜ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ƛƴ ǘŜƘƴƛǑƪƛƘΣ ƴƛȌƧƛƘ 
in srednjih poklicnih ter poklicno-ǘŜƘƴƛǑƪƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ǘŀƪƻ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ 
όŘƛƧŀƪŜύ ƪƻǘ Ȋŀ ƻŘǊŀǎƭŜ όǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀύΦ {ŜȊƴŀƳ ǾǎŜōǳƧŜ моф ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧΣ ƻŘ 
ƪŀǘŜǊƛƘ ƧŜ фл ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƛƘ Ǒƻƭ ŀƭƛ ǑƻƭǎƪƛƘ ŎŜƴǘǊƻǾ όǾ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ǑƻƭŜύ ǘŜǊ пф ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ Ȋŀ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ όǾ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ Ȋŀ LhύΦ Povabilu k sodelovanju se je odzvalo 112 
izvajaƭŎŜǾ t{L ƛƴ ǎƛŎŜǊ тс ƻȊΦ упΣп҈ Ǒƻƭ ǘŜǊ ос ƻȊΦ тоΣр҈ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ Ȋŀ LhΦ {ƪǳǇŀƧ ƧŜ ōƛƭ ŘƻǎŜȌŜƴ улΣс҈ 
odziv. 

 

 

 

 

                                                           
4
 η5ŜƭŀǾŎƛ ƛƳŀƧƻ ǇǊŀǾƛŎƻ Řƻ ǎǘŀƭƴŜƎŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ƛȊǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀΦ ± ǘŀ ƴŀƳŜƴ ƳƻǊŀ ȊŀǾƻŘ 
ŘŜƭŀǾŎŜƳ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘƛƘ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜ ǎŜ ȊŀƘǘŜǾŀ ƴŀƧƳŀƴƧ ǎǊŜŘƴƧŀ ƛȊƻōǊŀȊōŀ ƻƳƻƎƻőƛǘƛ ƭŜǘƴƻ ƴŀƧƳŀƴƧ р Řƴƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ 
iȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻȊƛǊƻƳŀ мр Řƴƛ ƴŀ Ǿǎŀƪŀ о ƭŜǘŀΣ ƻǎǘŀƭƛƳ ŘŜƭŀǾŎŜƳ Ǉŀ ƴŀƧƳŀƴƧ н Řƴƛ ƭŜǘƴƻ ƻȊƛǊƻƳŀ с Řƴƛ ƴŀ Ǿǎŀƪŀ ǘǊƛ ƭŜǘŀΦζ 
όYƻƭŜƪǘƛǾƴŀ ǇƻƎƻŘōŀ Ȋŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ǾȊƎƻƧŜ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ǿ wŜǇǳōƭƛƪƛ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΣ роΦ őƭŜƴύ 

Izvajalci PSI 
~ƻƭŜ 

Organizacije za 
IO 

Skupaj 

f f% f f% f f% 

Vsi  90 100,0 49 100,0 139 100,0 

Sodelujoči  76 84,4 36 73,5 112 80,6 

Tabela 1: ~ǘŜǾƛƭƻ ƛƴ ŘŜƭŜȌ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ PSI 
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5 REZULTATI SPREMLJANJA 

 

5.1 KAZALNIK 1 - CELOVIT SISTEM VODENJA KAKOVOSTI 
 

Prvi kazalnik spremlja razvitost celovitega sistema vodenja kakovosti pri izvajalcih PSI v skladu z 
zakonodajo (ZPSI-1, 2006). V spremljavi zŀ Ǒƻƭǎƪƻ ƭŜǘƻ нллуκнллф ǎƳƻ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƭƛΥ 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ ŘŜƭŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ όŘŜƭǳƧƻőŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘΣ ƪŘŀƧ ƛƴ Ȋŀ ƪƻƭƛƪƻ őŀǎŀ 
ƧŜ ōƛƭŀ ǳǎǘŀƴƻǾƭƧŜƴŀΣ ƪŀƪƻ ǇƻƎƻǎǘƻ ǎŜ ƧŜ ǎŜǎǘŀƧŀƭŀΣ ǑǘŜǾƛƭƻ ƛƴ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ őƭŀƴƻǾ ŀƭƛ ŘǊǳƎŜ ƻōƭƛƪŜ 
dela na kakovosti); 

¶ ali ƧŜ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƻ ƛƴ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƻ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛ ǎǘǊŀƴƛ ƛƴ ƪŀǘŜǊŀ ŘŜƭƻǾƴŀ ǘŜƭŜǎŀ 
ƻȊƛǊƻƳŀ ƻǊƎŀƴƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ǎƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƭƛΤ 

¶ ǾǎŜōƛƴƻ ǇƻǊƻőƛƭ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǘƻ ŀƭƛ ǾǎŜōǳƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ƛȊǾŀƧŀƭŎŀ t{LΣ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ŎƛƭƧŜΣ ƻǇƛǎ ǎƛǎǘŜƳŀ 
zagotavljanja kakovosti, opis delovanja komisije za kakovost, izvedba samoevalvacije, 
ŘƻƭƻőƛǘŜǾ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛƴ ŘǊǳƎƻΦ 

 

5.1.1 hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŘŜƭŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ 

Zakon o PSI (ZPSI-1, 2006), ki izvajalcem PSI nalaga organiziranje komisije za kakovost, ǇǊƛ ǘŜƳ ŘƻƭƻőŀΣ 
da je ƪƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǘƛǎǘŀ ŘŜƭƻǾƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀΣ ƪƛ ƛƳŀ ǇǊŜŘǎŜŘƴƛƪŀ ƛƴ ǑŜ ǾǎŀƧ р őƭŀƴƻǾΦ ± ƪƻƳƛǎƛƧƻ 
ƳƻǊŀƧƻ ōƛǘƛ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ ŘƛƧŀƪƛ όƻȊƛǊƻƳŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀύΣ ǎǘŀǊǑƛ όƭŜ ǇǊƛ ǑƻƭŀƘύΣ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛ ƛƴ 
strokovni delavci izvajalca PSI. Komisijo za kakovost na Ǒƻƭƛ ƛƳŜƴǳƧŜ ǎǾŜǘ ǑƻƭŜΦ ± ƪƻƭƛƪƻǊ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛ t{L 
ƴƛƳŀƧƻ ǳǎǘŀƴƻǾƭƧŜƴŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǎƳƻ ƧƛƘ Ǿ ǇŜǘŜƳ ǾǇǊŀǑŀƴƧǳ ǇǊƻǎƛƭƛΣ Řŀ ƴŀƳ ƻǇƛǑŜƧƻ ƴƧƛƘƻǾŜ 
ƻōƭƛƪŜ ŘŜƭŀ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΦ ± ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ǎƛ ōƻƳƻ ǇƻƎƭŜŘŀƭƛΣ Ǿ ƪƻƭƛƪǑƴƛ ƳŜǊƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜƳ t{L ǳǎǇŜǾŀ 
organiziranƧŜ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƛƴ ǇƻǎŜōŜƧΣ Ǿ ƪƻƭƛƪǑƴƛ ƳŜǊƛ ƧƛƳ ǳǎǇŜǾŀ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ 
ƻǇƛǎŀƴƛƳƛ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧƴƛƳƛ ŘƻƭƻőƛƭƛΦ 

 

Organizacija dela na kakovosti 
~ƻƭŜ 

Organizacije za 
IO 

Skupaj 

f f% f f% f f% 

Organizirana komisija za kakovost 71 93,4 28 77,8 99 88,4 

Druge oblike dela na kakovosti 4 5,3 7 19,4 11 9,8 

Ne navajajo dela na kakovosti 1 1,3 1 2,8 2 1,8 

Skupaj 76 100,0 36 100,0 112 100,0 

Tabela 2: ~ǘŜǾƛƭƻ ƛƴ ŘŜƭŜȌ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛh izvajalcev PSI glede na organizacijo dela na kakovosti 

 

±Ŝőƛƴŀ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L όууΣп҈ύ ƛƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻ ƪƻƳƛǎƛƧƻ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ (tabela 2). S 93,4% so 
ǇǊƛ ǘŜƳ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ōƻƭƧ ǳǎǇŜǑƴŜ ǑƻƭŜ ƪƻǘ Ǉŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ Ȋŀ LhΦ {ƭŀōƛƘ мл҈ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L Ǉŀ ǎŜ Ȋ ƛȊȊƛǾƛ 
ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ  ǎƻƻőŀ ƴŀ ŘǊǳƎŜ ƴŀőƛƴŜΦ tǊƛ ǘŜƳ ƴŀǾŀƧŀƧƻ ŀƴŀƭƛȊƻ ƭŜǘƴŜƎŀ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ όǾ 
пΦ ǇǊƛƳŜǊƛƘύ ǘŜǊ ǳőƴŜ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ŘƛƧŀƪƻǾ ƻȊƛǊƻƳŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ όǾ оΦ ǇǊƛƳŜǊƛƘύΦ tƻ ŜƴƪǊŀǘ 



 

 

12 
Poročilo o kakovosti v PSI 

2008/2009 

  

ȊŀǇƛǑŜƧƻΣ Řŀ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ŀƴƪŜǘŜ ƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾǳ Ȋ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜƳΣ ǊŜŘƴƻ ƘƻǎǇƛǘƛǊŀƧƻ ƴŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧƛƘΣ Ǉŀ 
tudi, da so se Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллуκнллф ǑŜƭŜ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀƭƛ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘΦ aŜŘ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛ Ȋŀ Lh ǎǘŀ ǘǳŘƛ ŘǾŜΣ ƪƛ ƻǇƛǎǳƧŜǘŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ Ǉƻ ǎƛǎǘŜƳǳ thYL ƛƴ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ 
ǇǊƻƧŜƪǘŀ {ǾŜǘƻǾŀƭŜŎ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ !ƴŘǊŀƎƻǑƪŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ Ŝƴŀ Ǉa navaja pridobljen certifikat 
po ISO standardu. 

 

5.1.2 Organiziranost glede na zakonodajo 

¦ǎǘŀƴƻǾƛǘŜǾ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƴŀ Ǒƻƭƛ ƴŀƧ ōƛ ƛȊǾŜŘŜƭ ǎǾŜǘ ǑƻƭŜΦ ± ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪǳ Ǉƻ ǘŜƳ ƴƛǎƳƻ 
ǎǇǊŀǑŜǾŀƭƛΣ ȊŀƴƛƳŀƭ ƴŀǎ ƧŜ ƭŜ őŀǎ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘǾŜΣ ƪƛ ǎƛ Ǝŀ ōƻƳƻ ǇƻƎƭŜŘŀƭƛ ƪŀǎƴŜƧe. Zakon tudi ne opredeli, 
kdo je tisti, ki ustanavlja komisijo za kakovost pri organizacijah za IO. Kriterij postopka ustanovitve 
ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀǘƻ ƴƛǎƳƻ ǳǇƻǑǘŜǾŀƭƛ ǇǊƛ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘǾƛ ŀƭƛ ƧŜ ƪƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŀ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ 
zakonom. 

Smo pa kot kriterƛƧ ǾȊŜƭƛ őƭŀƴǎǘǾƻΦ ¢ǳ ƧŜ Ȋŀƪƻƴ ōƻƭƧ ƴŀǘŀƴőŜƴΣ Ȋŀǘƻ ƧŜ Ȋ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧƻ ƴŜǳǎƪƭŀƧŜƴŀ ǘƛǎǘŀ 
ƪƻƳƛǎƛƧŀΣ ƪƛ ƛƳŀ ƳŀƴƧ ƪƻǘ с őƭŀƴƻǾ όр őƭŀƴƻǾ ƛƴ ǇǊŜŘǎŜŘƴƛƪύ ǘŜǊ ǘƛǎǘŀΣ ƪƛ Ǿ ǎǾƻƧƛ ǎŜǎǘŀǾƛ ƴƛƳŀ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƻǾ ŘƛƧŀƪƻǾ ƛƴκŀƭƛ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ǎǘŀǊǑŜǾ όőŜ ƎǊŜ Ȋŀ ǑƻƭƻύΣ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾ 
ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΦ 

 

Izvajalci PSI glede na organiziranost 
komisij za kakovost 

~ƻƭŜ 
Organizacije za 

IO 
Skupaj 

f f% f f% f f% 

Komisija je v skladu z zakonodajo 54 76,1 11 39,3 65 65,6 

Komisija ni v skladu z zakonodajo 17 23,9 17 60,7 34 34,4 

Skupaj 71 100,0 28 100,0 99 100,0 

Tabela 3: ~ǘŜǾƛƭƻ ƛƴ ŘŜƭŜȌ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻǎǘ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ 
kakovost 

 

tƻ ǘŜƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛƘ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƳƻΣ Řŀ ƧŜ ŘǾŜƳŀ ǘǊŜǘƧƛƴŀƳŀ όсрΣс҈ύ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛh izvajalcev PSI, ki so 
ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ ƪƻƳƛǎƛƧƻ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǳǎǇŜƭƻ ȊōǊŀǘƛ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŜ Ǿ ŘƻǾƻƭƧ ǾŜƭƛƪŜƳ ǑǘŜǾƛƭǳΦ ¢ǳŘƛ 
Ǿ ǘŜƳ ǇǊƛƳŜǊǳ ǎƻ ōƛƭŜ ǇǊƛ ǘŜƳ ǳǎǇŜǑƴŜƧǑŜ ǎƻŘŜƭǳƧƻőŜ ǑƻƭŜ ƻŘ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ Ȋŀ Lh όtabela 3).  

 

Organiziranost vseh 
komisij za kakovost 

~ƻƭŜ 
Organizacije za 

IO 
Skupaj 

f f% f f% f f% 

skladna z zakonodajo 67 67,0 11 39,3 78 60,9 

neskladna z zakonodajo 33 33,0 17 60,7 50 39,1 

Skupaj 100 100,0 28 100,0 128 100,0 

Tabela 4: ~ǘŜǾƛƭƻ ƛƴ ŘŜƭŜȌ ƪomisij za kakovost sodelujoőƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L glede 
na usklajenost z zakonodajo 
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~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘǊƛ ǎƻ ǇǊƛ ǘŜƳ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǇƻǎŜōƴƛΦ hǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻ ƛƳŀƧƻ ƭŀƘƪƻ Ŝƴƻ ŀƭƛ ǾŜő ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘΣ 
Ȋŀǘƻ ƧŜ ǑǘŜǾƛƭƻ ǾǎŜƘ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘΣ ƪŀǘŜǊƛƘ ǇƻŘŀǘƪŜ ǎƳƻ ǇǊƛŘƻōƛƭƛ Ȋ ŀƴƪŜǘƻΣ ǾŜőƧŜ ƻŘ ǑǘŜǾƛƭŀ 
sƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{LΦ ~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘǊƛ ƛƳŀƧƻ ƭŀƘƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻ ǎŀƳƻ ǘΦƛΦ ƪǊƻǾƴƻ ƪƻƳƛǎƛƧƻΣ ƪƛ ƧŜ 
ȊŀŘƻƭȌŜƴŀ Ȋŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ŎŜƭƻǘƴŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀΣ ƭŀƘƪƻ ƛƳŀƧƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ 
za posamezne organizacijske enote ali pa kombinirajo oba ǇǊƛǎǘƻǇŀΦ tǊƛ ǎǇǊŜƳƭƧŀǾƛ ǎǘŀƴƧŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
ƪŀȊŀƭƴƛƪŀ м ǇǊƛ ǑƻƭǎƪƛƘ ŎŜƴǘǊƛƘ ǎƳƻ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƭŎŀ t{L Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻ ƪƻƳƛǎƛƧƻ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǑǘŜƭƛ 
Ǿǎŀƪ ǘŀƪ Ǒƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊΣ ƪƛ ƧŜ ƛƳŜƭ ǾǎŀƧ Ŝƴƻ ƻŘ ƪƻƳƛǎƛƧ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ǎŜǎǘŀǾƭƧŜƴƻΦ 

tƻƎƭŜƧƳƻ ǎƛ ǑŜ ƪŀƪǑƴƻ ƧŜ ǎǘŀƴƧe usklajenosti z zakonodajo z vidika komisij za kakovost (tabela 4). 
{ƪǳǇƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘΣ ƪƛ ǎƻ ƧƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛ t{L ƧŜ мнуΦ aŜŘǘŜƳ ƪƻ 
ƛȊǊŀőǳƴ Ȋŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ Ȋŀ Lh ƻǎǘŀƧŀ ƛǎǘƛΣ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛ ǑƻƭŀƘ ƻǇŀȊƛƳƻΣ Řŀ ǎŜ ǎƪƭŀŘƴƻǎǘ Ȋ zakonodajo 
ȊƳŀƴƧǑŀ Ȋŀ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ мл҈Σ ƎƭŜŘŀƴƻ ǎƪǳǇŀƧ Ȋŀ ǾǎŜ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜ t{L Ǉŀ Ȋŀ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ р҈Φ YŀƪǑƴŀ ƻŘǎǘƻǇŀƴƧŀ 
ƭŀƘƪƻ ȊŀōŜƭŜȌƛƳƻ ǇǊƛ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛƘ t{L ǎƛ ƻƎƭŜƧƳƻ Ǿ ƴŀǎƭŜŘƴƧŜƳ ǇƻƎƭŀǾƧǳΦ 

 

5.1.3  2ƭŀƴǎǘǾƻ Ǿ ƪƻƳƛǎƛƧŀƘ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ 

LȊǾŀƧŀƭŎŜƳ t{L ǎƳƻ Ǿ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪǳ ǇƻǎǘŀǾƛƭƛ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ ƻ ǑǘŜǾƛƭǳ ƛƴ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛ őƭŀƴƻǾ Ǿ ƪƻƳƛǎƛƧŀƘ Ȋŀ 
kakovost.  Podatke ƻ ǑǘŜǾƛƭǳ őƭŀƴƻǾ Ǿ ƪomisijah za kakovost prikazuje tabela 5, podatke o strukturi 
őƭŀƴƻǾ Ǿ ƪƻƳƛsijah za kakovost pa prikazuje tabela 6. 

DƭŜŘŜ ƴŀ ǑǘŜǾƛƭƻ őƭŀƴƻǾ Ǿ ƪƻƳƛǎƛƧŀƘ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƧŜ ƴŀƧǇƻƎƻǎǘŜƧǑŀ ƻōƭƛƪŀ ƪƻƳƛǎƛƧŜ с-őƭŀƴǎƪŀ όпо ƪƻƳƛǎƛƧ 
ŀƭƛ ооΣс҈ύΣ ƪŀǊ ƧŜ ǘǳŘƛ Ȋŀƪƻƴǎƪƛ ƳƛƴƛƳǳƳΦ млл όтуΣн҈ύ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƛƳŀ с ŀƭƛ ǾŜő őƭŀƴƻǾΦ ¢ŀƪƛƘ 
ƧŜ ǘƻőƴƻ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪakovost organizacij za IO ter 86҈ ǑƻƭǎƪƛƘ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ kakovost. Kar 55% 
ǎƭŜŘƴƧƛƘ ƛƳŀ т ŀƭƛ ǾŜő őƭŀƴƻǾ. 

 

Število članov v  
komisijah za kakovost 

~ƻƭŜ 
Organizacije za 

IO 
Skupaj 

f f% f f% f f% 

aŀƴƧ ƪƻǘ с őƭŀƴƻǾ 14 14,0 14 50,0 28 21,8 

с őƭŀƴƻǾ 31 31,0 12 42,8 43 33,6 

т őƭŀƴƻǾ 18 18,0 / / 18 14,1 

у őƭŀƴƻǾ 13 13,0 1 3,6 14 10,9 

ф  őƭŀƴƻǾ 12 12,0 / / 12 9,4 

мл ŀƭƛ ǾŜő  őƭŀƴƻǾ 12 12,0 1 3,6 13 10,2 

Skupaj 100 100,0 28 100,0 128 100,0 

Tabela 5Υ ~ǘŜǾƛƭƻ ƛƴ ŘŜƭŜȌ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǑǘŜǾƛƭƻ őƭŀƴƻǾ 

 

± ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ǎƛ ǇƻƎƭŜƧƳƻ ǑŜ ƪŀƪǑƴŀ ƧŜ őƭŀƴǎƪŀ ǎǘǊuktura komisij za kakovost, ki jo prikazuje tabela 6. 
tƻ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧƛƘΣ ƎƭŀǾƴƛƴƻ őƭŀƴƻǾ ƪƻƳƛǎƛƧ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ǎŜǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ŘŜƭŀǾŎƛΣ ǎŀƧ Ǿ 
vsaki komisiji sodelujeta najmanj 2 strokovna delavca, kar v 30,5% komisij pa jih sodeluje celo 5 ali 
ǾŜőΦ tǊƛ ǘŜƳ Ǉŀ ƴƛ ōƛǎǘǾŜƴŜ ǊŀȊƭƛƪŜ ƳŜŘ ƪƻƳƛǎƛƧŀƳƛ Ǒƻƭ ƛƴ ƪƻƳƛǎƛƧŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ Ȋŀ LhΦ ±ǎŜ ǇǊŜƻǎǘŀƭŜ 
ǎƪǳǇƛƴŜ őƭŀƴƻǾΣ ǘƻǊŜƧ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛ όтсΣс҈ύΣ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ όтр҈ύ ƛƴ ǎǘŀǊǑƛ όтс҈ύ ǎƻ ǇǊƛǎƻǘƴƛ Ǿ 
ǘǊŜƘ őŜǘǊǘƛƴŀƘ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{LΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ǎǘŀǊǑƛ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ƭŜ Ǿ ǑƻƭǎƪƛƘ 
komisijah.  
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Članska struktura 
komisij  

za kakovost  

~ƻƭŜ 
Organizacije za 

IO 
Skupaj 

f f% f f% f f% 

       STROKOVNI DELAVCI 

н őƭŀƴŀ 15 15,0 6 21,4 21 16,4 

о őƭŀƴƛ 30 30,0 6 21,4 36 28,1 

4 őƭŀƴƛ 22 22,0 10 35,7 32 25,0 

р ƛƴ ǾŜő őƭŀƴƻǾ 33 33,0 6 21,4 39 30,5 

Skupaj 100 100,0 28 100,0 128 100,0 

           DELODAJALCI 

л őƭŀƴƻǾ 19 19,0 11 39,3 30 23,4 

м őƭŀƴ 43 43,0 14 50,0 57 44,5 

н őƭŀƴŀ 34 34,0 3 10,7 37 28,9 

о őƭŀƴƛ 3 3,0 / / 3 2,4 

п őƭŀƴƛ 1 1,0 / / 1 0,8 

Skupaj 100 100,0 28 100,0 128 100,0 

   DIJAKI / UDELEŽENCI IZOBRAŽEVANJA 

л őƭŀƴƻǾ 20 20,0 12 42,9 32 25,0 

м őƭŀƴ 67 67,0 13 46,4 80 62,5 

н őƭŀƴŀ 13 13,0 3 10,7 16 12,5 

Skupaj 100 100,0 28 100,0 128 100,0 

               STARŠI 

л őƭŀƴƻǾ 24 24,0     

м őƭŀƴ 64 64,0     

н őƭŀƴŀ 11 11,0     

о őƭŀƴƛ / /     

п őƭŀƴƛ 1 1,0     

Skupaj 100 100,0     

Tabela 6Υ ~ǘŜǾƛƭƻ ƛƴ ŘŜƭŜȌ komisij za kakovost glede na ǑǘŜǾƛƭƻ őƭŀƴƻǾ ƛȊ 
ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ őƭŀƴƻǾ 

  

5ŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜ ǎƻ ǎƻŘŜƭǳƧƻőŜ ǑƻƭŜ ǳǎǇŜƭŜ ǾƪƭƧǳőƛǘƛ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ōƻƭƧŜΣ ǎŀƧ ƧƛƘ ƧŜ ǘŀƪƛƘ ƪŀǊ нл҈ ǾŜő ƪƻǘ ǇǊƛ 
ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘ Ȋŀ LhΦ ±Ŝő ƪƻǘ ǘǊŜǘƧƛƴƛ ǑƻƭǎƪƛƘ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ȊŀƧŜǘƛƘ Ǿ ǎǇǊŜƳƭƧŀǾƛ Ǉŀ ƧŜ 
ǳǎǇŜƭƻ ǇǊƛǾŀōƛǘƛ ƴŀƧƳŀƴƧ нΣ Ǿ ƴŜƪŀƧ ǇǊƛƳŜǊƛƘ Ǉŀ ŎŜƭƻ ǾŜő ƪƻǘ н ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŀΦ  

Zelo ǇƻŘƻōƴŀ ƧŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ǎ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǎǘŀǊǑŜǾΦ ± ǾŜő ƪƻǘ ǇƻƭƻǾƛŎƛ 
ƪƻƳƛǎƛƧ όснΣр҈ύ ǎƻŘŜƭǳƧŜ Ǉƻ Ŝƴ ǳŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ Ǿ ŘƻōǊƛ ŘŜǎŜǘƛƴƛ όмнΣр҈ύ ǇǊƛƳŜǊƻǾ Ǉƻ нΣ Ǿ 
ƴƻōŜƴƛ ƪƻƳƛǎƛƧƛ Ǉŀ ƴŜ ȊŀǎƭŜŘƛƳƻ ǾŜőƧŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ƭŜ-teh. Pri sodŜƭƻǾŀƴƧǳ ǎ ǎǘŀǊǑƛ ǎŜ ǇƻƪŀȌŜΣ Řŀ Ǿ ŘƻōǊƛ 
ǇƻƭƻǾƛŎƛ όспΣл҈ύ ƪƻƳƛǎƛƧ ǎƻŘŜƭǳƧŜ Ǉƻ Ŝƴ ǎǘŀǊǑΣ Ǿ ŘƻōǊƛ ŘŜǎŜǘƛƴƛ (12,0%) pa sodelujeta 2 le v enem 
ǇǊƛƳŜǊǳ п ǎǘŀǊǑƛΦ 

aŜŘ ǊŀȊƭƻƎŜΣ Řŀ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƴŜ ȊŀŘƻǎǘǳƧŜƧƻ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧƴƛƳ ŘƻƭƻőƛƭƻƳ ƭŀƘƪƻ ŘƻŘŀƳƻ ŘŜƧǎǘǾƻΣ 
da ǾǎŜƳ ƪ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ƴƛ ǳǎǇŜƭƻ ǇǊƛǘŜƎƴƛǘƛ ǎǘŀǊǑŜǾΣ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾ ŀƭƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ YŀǊ 
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пнΣф҈ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ Ȋŀ Lh ƛƳŀ ǘŜȌŀǾƻ ǇǊƛǘŜƎƴƛǘƛ ƪ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ƳŜŘǘŜƳ ƪƻ ƛƳŀƧƻ ǑƻƭǎƪŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ƴŀƧǾŜő ǘŜȌŀǾ ǎ ǇǊƛǾŀōƭƧŀƴƧŜƳ ǎǘŀǊǑŜǾ όǾ нпΣл҈ύΦ  

YƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘΣ ƪƛ ƴƛǎƻ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧƻ ǎƻ ǘƻǊŜƧ ǘƛǎǘŜΣ ǇǊƛ ƪŀǘŜǊƛƘ ƭŀƘƪƻ ǳƎƻǘƻǾƛƳƻ ǊŀȊƭƛőƴŜ 
ƪƻƳōƛƴŀŎƛƧŜ ǇǊƛƳŀƴƧƪƭƧŀƧŜǾ ŀƭƛ ƎƭŜŘŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ŀƭƛ ǑǘŜǾƛƭŀ őƭŀƴƻǾΦ bŀƧǇƻƎƻǎǘŜƧŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ƴƛƳŀƧƻ 
ǾƪƭƧǳőŜƴŜƎŀ vseh ȊŀȌŜƭŜƴƛƘ őƭŀƴƻǾ (14,8%) ali pa je komisije za kakovost sestavljena samo iz 
strokovnih delavcev izvajalca PSI (19,5%), kot prikazuje tabela 7.  

 

Komisij za kakovost glede na strukturo 
in velikost 

~ƻƭŜ 
Organizacije za 

IO 
Skupaj 

f f% f f% f f% 

Skladna z zakonodajo 67 67,0 11 39,3 78 60,9 

aŀƴƧƪŀƧƻőŀ ŜŘŜƴ ŀƭƛ ŘǾŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ 16 16,0 3 10,7 19 14,8 

2ƭŀƴƛ ǎƻ ƭŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ŘŜƭŀǾŎƛ 15 15,0 10 35,7 25 19,5 

Premajhna komisija 2 2,0 4 14,3 6 4,8 

Skupaj 100 100,0 28 100,0 128 100,0 

¢ŀōŜƭŀ тΥ ~ǘŜǾƛƭƻ ƛƴ ŘŜƭŜȌ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊƻ ƛƴ 
velikost 

 

LȊǾŀƧŀƭŎŜ t{L ǎƳƻ ǾǇǊŀǑŀƭƛ ǘǳŘƛ ŀƭƛ ǎƻ Ǿ ƴƧƛƘƻǾŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ ǘǳŘƛ őƭŀƴƛΣ ƪƛ ƴŜ ǎƻŘƛƧƻ Ǿ 
ƴƻōŜƴƻ ƻŘ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴ ŘŜƭŜȌƴƛƪƻǾΦ 5ŜǾŜǘ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ƧŜ ƴŀǾŜŘƭƻ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǎƻŘŜlavce: omenjajo 
ǘŀƧƴƛŎƻΣ ǎƻŎƛŀƭƴŜƎŀ ǇŀǊǘƴŜǊƧŀΣ ǇǊŜŘǎŜŘƴƛƪŀ ǎǾŜǘŀ ȊŀǾƻŘŀΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ ƻōőƛƴŜΣ ȊǳƴŀƴƧŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ 
sodelŀǾŎŜΦ tǊƛ ƪƻƳƛǎƛƧƛ ƴŀ ǑƻƭǎƪŜƳ ŎŜƴǘǊǳ Ǉŀ ǎƻ ǘƻ ǘǳŘƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪ ǾƛǑƧŜ ǑƻƭŜ in fakultete ter dva 
ǑǘǳŘŜƴǘŀΦ 

 

5.1.4 Dejavnost komisij za kakovost 

RazǾƻƧ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǎŜ ƧŜ ȊŀőŜƭ ǑŜ ǇǊŜŘ ǎǇǊŜƧŜǘƧŜƳ 
ȊŀƪƻƴƻŘŀƧƴƛƘ Řƻƭƻőƛƭ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƭŜǘŀ нллсΣ ƪƻǘ ƴŀǾŀƧŀ ф ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{LΦ ± ǇǊǾŜƳ ƭŜǘǳ 
ǾŜƭƧŀǾŜ ǎǇǊŜƳŜƳō Ȋŀƪƻƴŀ ƧŜ ōƛƭƻ ǘŀƪƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ȌŜ ǎƪƻǊŀƧ petina.  

 

Čas ustanovitve komisij 
za kakovost 

~ƻƭŜ 
Organizacije za 

IO 
Skupaj 

f f% f f% f f% 

Pred ǑΦƭΦ letom 2006/07 4  4,0 5 17,9 9 7,0 

± Ǒ.l. 2006/07 13 13,0 3 10,7 16 12,5 

± Ǒ.l. 2007/08 20 20,0 6 21,4 26 20,3 

± Ǒ.l. 2008/09 53 53,0 10 35,7 63 49,2 

± Ǒ.l. 2009/10 7 7,0 4 14,3 11 8,6 

Ni podatka 3 3,0 0 0,0 3 2,4 

Skupaj 100 100,0 28 100,0 128 100,0 

Tabela 8Υ ~ǘŜǾƛƭƻ ƛƴ ŘŜƭŜȌ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƎƭŜŘŜ ƴŀ őŀǎ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘǾŜ 
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bŀƧǾŜőƧƛ ǇƻǊŀǎǘ ǳǎǘŀƴŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ Ǉŀ ōŜƭŜȌƛƳƻ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ 2008/2009, ko se 
ǳǎǘŀƴƻǾƛ ƪŀǊ пфΣн҈ ƻŘ ŘŀƴŜǎ ŘŜƭǳƧƻőƛƘ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{LΦ ½ŀ ǘǊƛ ƪƻƳƛǎƛƧŜ 
Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ Ǒƻƭ őŀǎ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘǾŜ ƴƛ ōƛƭ ǇƻŘŀƴΣ ŀ ƧŜ ƛȊ ƻǎǘŀƭƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ǊŀȊǾƛŘƴƻΣ Řŀ ŘŜƭǳƧŜƧƻΦ 

5ŜƭƻǾŀƴƧŜ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƧŜ őŀǎƻǾƴƻ ƻǇredeljeno tudi z mandatno dobo komisije (tabela 9). 
Najpogosteje (71,1%) ǎŜ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛ t{L ƻŘƭƻőŀƧƻ Ȋŀ ƴŜƪƻ ƻƳŜƧŜƴƻ ŘƻōƻΦ tƻƎƻǎǘƻ ƧŜ ǘƻ ƳŜŘ н 
ƛƴ р ƭŜǘƛ όотΣр҈ύ ŀƭƛ Ȋŀ Řƻōƻ ŜƴŜƎŀ ƭŜǘŀ όооΣс҈ύΣ ǎƪƻǊŀƧ őŜǘǊǘƛƴŀ όнпΣн҈ύ Ǉŀ ƧŜ ǘǳŘƛ ǘŀƪƛƘΣ ƪƛ ƳŀƴŘŀǘŀ 
nƛǎƻ ŘƻƭƻőƛƭƛΦ ~ƻƭŜ ǎŜ ƴŀƧǇƻƎƻǎǘŜƧŜ όпм҈ύ ƻŘƭƻőŀƧƻ Ȋŀ ŜƴƻƭŜǘƴƛ ƳŀƴŘŀǘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ Ȋŀ Lh Ǉŀ Ȋŀ 
nekajletno obdobje (57%). 

 

Mandat delovanja  
komisij za kakovost 

~ƻƭŜ 
Organizacije za 

IO 
Skupaj 

f f% f f% f f% 

bŜŘƻƭƻőŜƴ 22 22,0 9 32,1 31 24,2 

2 ς 5 let 32 32,0 16 57,2 48 37,5 

1 leto 41 41,0 2 7,1 43 33,6 

Ni podatka 5 5,0 1 3,6 6 4,7 

Skupaj 100 100,0 28 100,0 128 100,0 

Tabela 9Υ ~ǘŜǾƛƭƻ ƛƴ ŘŜƭŜȌ komisij za kakovost glede na ŘƻƭȌƛƴƻ mandata 

 

Zanimalo nas je tudi, kako pogosto so se komisije za kakovost sŜǎǘŀƧŀƭŜ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллуκнллф 
(tabela 10)Φ ¿ŀƭ ƴŀƳ ƧŜ ǇǊƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ƭƻőŜƴƛƘ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪƻǾ ǘƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ ƛȊǇŀŘƭƻ ƛȊ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ Ȋŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ Ȋŀ LhΣ Ȋŀǘƻ ǇƻǎŜŘǳƧŜƳƻ ƭŜ ǇƻŘŀǘƪŜ Ȋŀ ǎƻŘŜƭǳƧƻőŜ ǑƻƭŜΦ YŀǊ ǇŜǘƛƴŀ ƭŜ-teh podatka ni 
posredovala, tri pa izjavljajƻΣ Řŀ ǎŜ Ǿ ǘŜƳ ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ ƴƛǎƻ ǎŜǎǘŀƧŀƭƛΦ  

{ƪƻǊŀƧ ǇƻƭƻǾƛŎŀ όппΣл҈ύ ǑƻƭǎƪƛƘ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘΣ ƪŀǘŜǊƛƘ ǇƻŘŀǘƪŜ ǎƳƻ ȊōǊŀƭƛΣ ƧŜ ƴŀǾŜŘƭŀΣ Řŀ ǎƻ ǎŜ 
ǎǊŜőŀƭƛ н ŀƭƛ о ƪǊŀǘ ƭŜǘƴƻΦ {ƭŀōŀ őŜǘǊǘƛƴŀ όнпΣл҈ύ Ǉŀ ƴŀǾŀƧŀ ǇƻƎƻǎǘŜƧǑŀ ǎǊŜőŜǾŀƴƧŀΣ ƳŜŘ ƴƧƛƳƛ ǎƻ Ǿ ŜƴŜƳ 
primeǊǳ ȊŀōŜƭŜȌƛƭƛ ƪŀǊ мф ǎǊŜőŀƴƧΣ ǑŜ ǇŜǘ Ǒƻƭ Ǉŀ ƴŀǾŀƧŀΣ Řŀ ǎŜ ƧŜ ƪƻƳƛǎƛƧŀ ǎǊŜőŀƭŀ ŘŜǎŜǘ ŀƭƛ ǾŜőƪǊŀǘ Ǿ 
ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳΦ 

 

Pogostost sestajanja 
šolskih  

komisij za kakovost  

~ƻƭŜ 

f f% 

Brez sestajanja 3 3,0 

1-krat 9 9,0 

2 ali 3 krat 44 44,0 

п ŀƭƛ ǾŜőƪǊŀǘ 24 24,0 

Ni podatka 20 20,0 

Skupaj 100 100,0 

Tabela 10: ~ǘŜǾƛƭƻ ƛƴ ŘŜƭŜȌ ǑƻƭǎƪƛƘ ƪƻmisij za 
kakovost glede na pogostost sestajanja 
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5.1.5 tƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ ƻǇƛǎ ŘŜƭŀ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ 

½ŀƪƻƴ ƻ t{L ƻŘ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ȊŀƘǘŜǾŀ ƻōƧŀǾƻ ƭŜǘƴŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎti na njihovi spletni strani. 
±ǇǊŀǑŀƭƛ ǎƳƻ ƧƛƘ ǘƻǊŜƧ ŀƭƛ ǎƻ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƻōƭƛƪƻǾŀƭŜ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ Ȋŀ Ǒƻƭǎƪƻ ƭŜǘƻ 
нллуκнллф ƛƴ ŀƭƛ ǎƻ Ǝŀ ƻōƧŀǾƛƭŜ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛ ǎǘǊŀƴƛΦ ¢ƛǎǘŜΣ ƪƛ Ǉŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ǑŜ ƴƛƳŀƧƻ ƻōƭƛƪƻǾŀƴŜƎŀΣ ǎƳƻ 
prosili za opis dela, ki ga ƧŜ ƪƻƳƛǎƛƧŀ ƻǇǊŀǾƛƭŀ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллуκнллфΦ bŀǾŜŘōŜ ǎƳƻ ǘǳŘƛ ǇǊŜǾŜǊƛƭƛ ƴŀ 
ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǎǇƭŜǘƴƛƘ ǎǘǊŀƴŜƘΣ ǎ őƛƳŜǊ ǎƳƻ ƧƛƘ ǘǳŘƛ ǇƻǘǊŘƛƭƛΣ ōǊŜȊ ƻƳŜƳōŜ ǾǊŜŘƴƛƘ ƻŘǎǘƻǇŀƴƧΦ  

tƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƻ суΣт҈ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{LΣ ǇƻƭƻǾƛŎŀ όроΣм҈ύ Ǉŀ ƧƛƘ ƧŜ ǇƻǊƻőƛƭƻ 
ǘǳŘƛ ƻōƧŀǾƛƭƻ ƴŀ ǎǾƻƧƛ ǎǇƭŜǘƴƛ ǎǘǊŀƴƛΦ YŀǊ ǑŜǎǘƛƴŀ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ Ǒƻƭ ƴƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭŀ ƴŀ ǘƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜΣ ŘƻōǊŀ 
petina pa je podala opis dela komisije za kakovost (odgovori so kategorizirani v tabeli 11). Med 
ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛ Ȋŀ Lh ƭŜ ǎƭŀōŀ ǇŜǘƛƴŀ ƴƛƳŀ ƻōƭƛƪƻǾŀƴŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀΦ 

 

Poročilo o kakovosti in opis dela 
~ƻƭŜ 

Organizacije za 
IO 

Skupaj 

f f% f f% f f% 

tƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƧŜ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƻ 
in objavljeno na spletni strani 

55 55,0 13 46,4 68 53,1 

tƻǊƻőƛlo o kakovosti je oblikovano, a 
ni objavljeno na spletni strani 

10 10,0 10 35,7 20 15,6 

Opis dela komisije za kakovost 17 23,0 4 14,3 21 16,5 

Ni podatka 18 12,0 1 3,6 19 10,2 

Skupaj 100 100,0 28 100,0 128 100,0 

Tabela 11: ~ǘŜǾƛƭƻ ƛƴ ŘŜƭŜȌ ƪomisij za kakovost glede na oblikovano in objavljeno ǇƻǊƻőƛƭƻ 
o kakovosti ali opis dela 

 

5.1.6 ±ǎŜōƛƴŀ ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ 

LȊǾŀƧŀƭŎƛ t{LΣ ƪƛ ǇƻǊƻőƛƭŀ ǑŜ ƴƛǎƻ ƻōƧŀǾƛƭƛ ƴŀ ǎǾƻƧƛ ǎǇƭŜǘƴƛ ǎǘǊŀƴƛΣ ǎƻ Ǝŀ ǇǊƛƭƻȌƛƭƛ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪǳΦ ±ǎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ 
ǎƳƻ ǇǊŜƎƭŜŘŀƭƛΦ ½ŀƴƛƳŀƭƻ ƴŀǎ ƧŜ ŀƭƛ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǾǎŜōǳƧŜƧƻ ƴŀǎƭŜŘnje vsebinske elemente: 
ƻǎƴƻǾƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǎǾƻƧƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƛΣ ƴƧŜƴƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ƛǇŘΦΤ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜΣ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ŎƛƭƧŜΣ ǾƛȊƛƧƻ ƛǇŘΦΤ ƻǇƛǎ 
ǎƛǎǘŜƳŀ Ȋŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ ƪƻǘ ǎƻ Ǝŀ ȌŜ ǳǎǇŜƭƛ ƻōƭƛƪƻǾŀǘƛΤ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƛƴ 
njenega dela (aktivnƻǎǘƛΣ ǎŜǎǘŀǾŀΣ ǎǊŜőŜǾŀƴƧŀΣ ƴŀőƛƴ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƛǇŘΦύ ǘŜǊ ŀƭƛ ǎƻ ƛȊǾŜŘƭƛ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧƻ 
ƪƻǘ ǇǊƛǇƻǊƻőŜƴƻ ƳŜǘƻŘƻ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ őŜ ǎƻ ƧƻΣ ŀƭƛ ƧŜ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ ǊŀȊǾƛŘƴŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŀ 
evalvacije in ali so pri tem sodelovali z zunanjo institucijo. Prejeli sƳƻ уу ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ ƻŘ ǘŜƎŀ 
ƧƛƘ ƧŜ ср ƴŀǎǘŀƭƻ ƴŀ ǑƻƭŀƘ ƛƴ но ǇǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘ Ȋŀ LhΦ 

tǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ Ǿ ǇƻǊƻőƛƭǳ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƧŜ ǎƳƛǎŜƭƴŀΣ őŜ ƧŜ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƭƻőŜƴ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƛƴ ƴŜ ƴŀ ǇǊƛƳŜǊ ŘŜƭ ŘǊǳƎƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾΣ ƪƻǘ ƧŜ ǊŜŎƛƳƻ ƭŜǘƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ [5b-ja. Iz 
ǇƻǊƻőƛƭ ǾŜŘƴƻ ƴƛ ǊŀȊǾƛŘƴƻ ŀƭƛ ǎƻ ǎƛŎŜǊ ǘǳŘƛ ǎŜǎǘŀǾƴƛ ŘŜƭ Řrugih dokumentov, v spremljavi pa tega tudi 
ƴƛǎƳƻ ƴŀǘŀƴőƴŜƧŜ ǊŀȊƛǎƪŀƭƛΦ tƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǘŀƪƻ ƴŜ ǾǎŜōǳƧŜƧƻ ƴǳƧƴƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ƛȊǾŀƧŀƭŎŀ t{LΣ 
ǾǎŜƪŀƪƻǊ Ǉŀ ƧŜ ǎƳƛǎŜƭƴƻΣ Řŀ ǎŜ Ǿ ǇƻǊƻőƛƭǳ ƻǇǊŜŘŜƭƛ ƪƻƴǘŜƪǎǘ όŀƭƛ Ǉŀ ǎŜ ƴŀ ƪƻƴǘŜƪǎǘ ƻōƧŀǾƭƧŜƴ ŘǊǳƎƧŜ 
zelo jasno ƴŀǾŜȊǳƧŜύΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ƧŜ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƴŀǎǘŀƭƻ ƻȊƛǊƻƳŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ŘŜƭǳƧŜΣ ƴŜ ƎƭŜŘŜ 
ƴŀ ǘƻ ŀƭƛ ƧŜ ŘŜƭ ŘǊǳƎƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ ŀƭƛ ƴŜΦ ±ǎŜƪŀƪƻǊ ƴƛ ǇǊƛƳŜǊƴƻΣ Řŀ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǎŀƳƻ Ǉƻ ǎŜōƛ 
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niti z eno navedbo ne pojasni, pri katerem izvajalcu PSI je nastalo, saj je namenjeno javni objavi. Pri 
ǘƻƪǊŀǘƴŜƳ ǇǊŜƎƭŜŘǳ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƳƻΣ Řŀ ǾǎŀƧ ƪǊŀǘŜƪ ƻǇƛǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ Ǿ ǇƻǊƻőƛƭǳ Ȋŀ ǑΦƭΦ нллуκнллф ƴŀƧŘŜƳƻ 
Ǿ ǎƪƻǊŀƧ ǇƻƭƻǾƛŎƛ όпрΣр҈ύ ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΦ  

 

Vsebina poročil o kakovosti 

tƻǊƻőƛƭŀ Ǒƻƭ 
N = 65 

tƻǊƻőƛƭŀ 
organizacij za IO 

N = 23 

Skupaj  
N = 88 

f f% f f% f f% 

Predstavitev institucije 34 52,3 6 23,1 40 45,5 

{ǘǊŀǘŜǑƪƛΣ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ŎƛƭƧƛΣ ǾƛȊƛƧŀ ƛǇŘΦ 29 44,6 13 56,5 42 47,7 

hǇƛǎ ǎƛǎǘŜƳŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƴŀ Ǒƻƭƛ  32 49,2 9 39,1 41 46,6 

Predstavitev komisije za 
kakovost: 

      

sestava 38 58,5 7 30,4 45 51,1 

ŘŜƭƻǾƴŀ ǎǊŜőŀƴƧŀ 7 10,8 4 17,4 11 12,5 

pravilnik/poslovnik o delu 15 23,1 1 4,3 16 18,2 

aktivnosti  53 81,5 17 73,9 70 79,5 

Samoevalvacija 41 63,1 19 82,6 60 68,2 

Tabela 12: ~ǘŜǾƛƭƻ ƛƴ ŘŜƭŜȌ ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ glede na posamezne vsebinske 
elemente 

 

bŀǎƭŜŘƴƧƛ ŜƭŜƳŜƴǘΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ƴŀǎ ƧŜ ȊŀƴƛƳŀƭƻ ŀƭƛ Ǝŀ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛ t{L ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ Ǿ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƧŜ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ 
ŘƻƭƎƻǊƻőƴƛƘΣ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŀƭƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ƻȊƛǊƻƳŀ ǾƛȊƛƧ ǊŀȊǾƻƧŀ ƴƧƛƘƻǾŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΦ hǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ 
slednjega je ƴŀƳǊŜő ǎƳŜǊƻƪŀȊ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ƪƛ ƴŀƧ Ƴǳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ǎƭŜŘƛ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ƳŜǘƻŘ Ȋŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ 
ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƻȊƛǊƻƳŀ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀ ŘƻǎŜȌŜƴƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ƻōƭƛƪŀƳƛ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧΦ ¢ǳŘƛ ǘŀ ǾǎŜōƛƴŀ ƧŜ 
ƭŀƘƪƻ ŘŜƭ ǑƛǊǑŜ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴŜƎŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ ƛƴ Ȋŀǘƻ ƧŜ ƳƻƎƻőŜ ƴƛ ǇƻǘǊŜōƴƻ podrobneje predstaviti 
ȊƴƻǘǊŀƧ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ ƧŜ Ǉŀ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ Řŀ ǎŜ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƴŀƴƧƻ ōƛǎǘǾŜƴƻ ƴŀǾŜȊǳƧŜΦ hǇƛǎ ȌŜƭŜƴŜƎŀ 
ǎǘŀƴƧŀΣ Ƙ ƪŀǘŜǊŜƳǳ ƪƻǘ ǇƻǎŀƳŜȊƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ǎƭŜŘƛƧƻΣ ǎƻ izvajalci PSI ǾƪƭƧǳőƛƭƛ Ǿ птΣт҈ 
ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΦ 

Zakon opredeljuje ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti vzgojno-ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ŘŜƭŀ Ȋ ƴŀőŜƭƛ 
ŎŜƭƻǾƛǘŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ǾƻŘŜƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ ƻō ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧǳ ŜǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ƻƪǾƛǊŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ Ǿ 
ǇƻƪƭƛŎƴŜƳ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΦ ± ǘŜƧ ǇǊǾƛ ŦŀȊƛ ǊŀȊǾƻƧŀ ƪǳƭǘǳǊe zagotavljanja kakovosti preko 
ŎŜƭƻǘƴŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ t{L ƴŀǎ ƧŜ ǇǊƛ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧǳ ȊŀƴƛƳŀƭƻ ŀƭƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛ t{L Ǿ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ 
ƻǇƛǎ ǎƛǎǘŜƳŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ ƪƻǘ Ǝŀ ǊŀȊǾƛƧŀƧƻΣ ƴŜ Ǉŀ ǑŜ ǘǳŘƛΣ Ǿ ƪƻƭƛƪǑƴƛ ƳŜǊƛ ǎƻ ǎŜ ǎƛǎǘŜƳƛ ȌŜ 
razvili. UgotŀǾƭƧŀƳƻΣ Řŀ ǎƻ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛ t{L ƻǇƛǎ ƭŀǎǘƴŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ 
ǾƪƭƧǳőƛƭƛ ƪŀǊ Ǿ псΣс҈ ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΦ 

Komisija za kakovost naj bi se razvila v osrednje gibalo razvoja kulture zagotavljanja kakovosti na 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƛΦ ½ ǾƛŘƛƪŀ ŎŜƭƻǾƛǘŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ǾƻŘŜƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ ƪƛ Ǝŀ Ȋŀƪƻƴ ȌŜƭƛ ǎǇƻŘōǳŘƛǘƛΣ ƧŜ 
Ŝƴƻ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǾǇǊŀǑŀƴƧΣ ƪŀƪƻ ǎŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ǊŀȊǾƛƧŀƧƻ Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜƳ ǎƳƛǎƭǳΣ ƪŀǊ ƧŜ ǊŀȊǾƛŘƴƻ ǘǳŘƛ ƛȊ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŜ ƴƧŜƴŜƎŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀΦ tƻƭƻǾƛŎŀ ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ όрмΣм҈ύ ǾǎŜōǳƧŜ ȊŀǇƛǎ ƻ őƭŀƴǎǘǾǳ Ǿ 
ƪƻƳƛǎƛƧƛ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ Ȋ ƛƳŜƴƛ őƭŀƴƻǾ ƛƴ ǾƭƻƎƻΣ ƪƛ Ƨƻ ƛƳŀƧƻ ƪƻǘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƛ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ŘŜƭŜȌƴƛƪƻǾ 
όǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾΣ ǎǘŀǊǑŜǾΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾΣ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ƻōƭŀǎǘƛ ƛŘǊΦύ  
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± ƻǎƳƛƴƛ όмнΣр҈ύ ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƴŀƧŘemo podatek o pogostosti sestajanja. Glede na podatke o 
ǇƻƎƻǎǘƻǎǘƛ ǎŜǎǘŀƧŀƴƧŀΣ ƪƛ ǎƳƻ ƧƛƘ ƻŘ Ǒƻƭ Řƻōƛƭƛ Ȋ ŜƴƛƳ ƻŘ ǾǇǊŀǑŀƴƧ Ǿ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪǳΣ ƧŜ ǊŀȊǾƛŘƴƻΣ Řŀ 
ǇƻŘŀǘŜƪ ƛƳŀ ǾǎŀƧ тт ǑƻƭΣ ƳŜŘ ǘŜƳ ƪƻ ǎƻ Ǝŀ Ǿ ǇƻǊƻőƛƭƻ ǾƪƭƧǳőƛƭƛ ƭŜ Ǿ тΦ ǇǊƛƳŜǊƛƘΦ tǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ŘŜƭƻǾŀƴƧa 
ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƪŀǊ ǇŜǘƛƴŀ όмуΣн҈ύ ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƻǇǊŜŘŜƭƛ ǇǊŜŎŜƧ ƴŀǘŀƴőƴŜƧŜ ƪƻǘ ƭŜ Ȋ 
ȊŀǇƛǎƻƳ ǎŜǎǘŀǾŜ ƛƴ ǇƻƎƻǎǘƻǎǘƧƻ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǎǊŜőŀƴƧ ƛƴ ǎƛŎŜǊ Ǿ ƻōƭƛƪƛ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ŀƭƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛƪŀ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ 
kakovost. 

Opis aktivnosti komisije za kakovost je med ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƛƳƛ ƴŀƧǇƻƎƻǎǘŜƧǑŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀΣ ǎŀƧ ǎƻ Ƨƻ ǾƪƭƧǳőƛƭƛ Ǿ 
ƪŀǊ тфΣр҈ ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΦ Aktivnosti komisije za kakovost so zelo raznolike in segajo od prvih 
ƪƻǊŀƪƻǾ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŀ Řƻ ƴŀ ǇǊƛƳŜǊ ƻōǎŜȌƴŜƧǑƛƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƛƘ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾΦ YŜǊ ƧŜ ƻǇis 
ǇƻǎǘŀǾƛǘǾŜ ǎƛǎǘŜƳŀ ǎǾƻƧŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀΣ ƻǇƛǎ ǘŜƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǘǳ ƴƛǎƳƻ ǑǘŜƭƛΦ YŀǘŜƎƻǊƛƧŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƳƛǎƛƧŜ 
ǘŀƪƻ ǎƪǳǑŀ ȊŀƧŜǘƛ ǘƛǎǘŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜΣ ƪƛ ǎƻ ȌŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƻ ƻōƭƛƪƻǾŀƴŜ ƛƴ ȌŜ ŘŜƭǳƧŜƧƻ ƪƻǘ ƪƭƧǳőŜƴ ŘŜƧŀǾƴƛƪ 
ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti z raȊƭƛőƴƛƳƛ ƳŜǘƻŘŀƳƛΣ ǇǊƛǎǘƻǇƛΣ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧŀƳƛ ƛƴ ǎŜǾŜŘŀ ƴŀ 
ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΦ  

 

Izvedba samoevalvacije 

tƻǊƻőƛƭŀ Ǒƻƭ 
 

tƻǊƻőƛƭŀ 
organizacij za 

IO 
 

Skupaj  
 

f f% f f% f f% 

opis metodologije 32 78,1 9 47,4 41 68,3 

sodelovanje z zunanjimi 
institucijami 

27 65,9 14 73,7 41 68,3 

Število predstavitev 
samoevalvacije v poročilih 

41 100,0 19 100,0 60 100,0 

Tabela 13: ~ǘŜǾƛƭƻ ƛƴ ŘŜƭŜȌ ǇƻǊƻőƛƭ o kakovosti, ki vsebujejo opis izvedbe 
samoevalvacije  

 

tƻǎŜōŜƧ ƴŀǎ ƧŜ ȊŀƴƛƳŀƭŀ ǘǳŘƛ ƛȊǾŜŘōŀ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜΣ ǎŀƧ ƧŜ ǇǊƛǇƻǊƻőena metoda zagotavljanja 
kakovosti izvajalcev PSI in pogosto sestavni ŘŜƭ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΦ суΣн҈ 
ƻȊƛǊƻƳŀ сл ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǾǎŜōǳƧŜ ǇǊŜŘǎǘavitev samoevalvacije (tabela 12). Pogledali smo si v 
ƪƻƭƛƪǑƴƛ ƳŜǊƛ ƧŜ Ǿ ǇƻǊƻőƛƭǳ ǇǊŜdstavljena metodologija po kateri so samoevalvacijo izpeljali ter v 
ƪƻƭƛƪőƴƛ ƳŜǊƛ ǎƻ ǇǊƛ ǘŜƳ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƛ Ȋ ȊǳƴŀƴƧƛƳƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛΦ ±ǎŀƧ ƪǊŀǘŜƪ ƻǇƛǎ ǇƻǘŜƪŀ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜ 
ǎƻ ǾƴŜǎƭƛ Ǿ суΣо҈ ǇƻǊƻőƛƭ ƛƴ Ŝƴŀƪ ƻŘǎǘƻǘŜƪ ƻƳŜƴƧŜƴƛƘ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧ Ǿ ǇƻǊƻőƛƭƛƘ ǎƻ ǇǊƛ izpeljavi 
samoevalvacije sodelovali z zunanjimi institucijami.   

 

5.1.7 hōǊŀǾƴŀǾŀ ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ 

± ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ƴŀǎ ƧŜ ȊŀƴƛƳŀƭƻΣ Ǿ ƪƻƭƛƪǑƴƛ ƳŜǊƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛ t{L ǾǎŜōƛƴƻ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƛƘ ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ 
ǇƻŘǾǊȌŜƧƻ ǊŀȊǇǊŀǾŀƳ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ŀƭƛ ǳǇravnih organov. Izvajalce PSI smo tako 
ǇƻǎŜōŜƧ ǾǇǊŀǑŀƭƛ ŀƭƛ ƛƴ ƪŀǘŜǊŀ ŘŜƭƻǾƴŀ ǘŜƭŜǎŀ ŀƭƛ ƻǊƎŀƴƛ ǎƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƭƛΦ 

±ǇǊŀǑŀƴƧŜ ǎƳƻ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛƭƛ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǘƻΣ ƪƻƳǳ ƧŜ ōƛƭƻ ƴŀƳŜƴƧŜƴƻΦ {ŀƳƻǎǘƻƧƴŜ ǑƻƭŜ ƛƴ ǑƻƭǎƪŜ 
ŎŜƴǘǊŜ ǎƳƻ ǾǇǊŀǑŀƭƛ ŀƭƛ ƧŜ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƭ ǎǾŜǘ ǑƻƭŜΣ ǎǾŜǘ ǎǘŀǊǑŜǾΣ ŘƛƧŀǑƪŀ ǎƪǳǇƴƻǎǘΣ ǳőƛǘŜƭƧǎƪƛ ȊōƻǊ 
in kolegij ravnatelja oziroma direktorja. Zaradi zelo raznolike organizacijske strukture organizacij za IO 
ǎƳƻ ƴƧƛƘ ǇǊƻǎƛƭƛΣ Řŀ ǎŀƳƛ ȊŀǇƛǑŜƧƻΣ ƪŀǘŜǊŀ ŘŜƭƻǾƴŀ ǘŜƭŜǎŀ ƻȊƛǊƻƳŀ ƻǊƎŀƴƛ ǎƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƭƛΦ 
±ǇǊŀǑŀƴƧŜ ǎƳƻ ƴŀ ǘŀƪ ƴŀőƛƴ ǇƻǎǘŀǾƛƭƛ ǘǳŘƛ Ǿ ǇǊƛƭƻƎƛ ƪ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪǳ Ȋŀ ǑƻƭǎƪŜ ŎŜƴǘǊŜΣ ƴŀƳŜƴƧŜƴƛ 
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ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƛƳ ŜƴƻǘŀƳΦ bŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ ǎƻ ƻŘƎƻǾŀǊƧŀƭƛ ǘǳŘƛ ǘƛǎǘƛ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛ t{LΣ ƪƛ ǎƻ ǎƛŎŜǊ 
ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƛΣ Řŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ǑŜ ƴƛƳŀjo oblikovanega in so podali opis dela na kakovosti, kar torej pomeni, 
Řŀ ǎƻ Ǿ ǘŜƘ ǇǊƛƳŜǊƛƘ ƻƳŜƴƧŜƴƛ ƻǊƎŀƴƛ ƻȊƛǊƻƳŀ ŘŜƭƻǾƴŀ ǘŜƭŜǎŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƭƛ ŘŜƭƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ 
vendar teh nepredvidenih odgovorov ƴƛǎƳƻ ǳǇƻǑǘŜǾŀƭƛ kot primeren odgovor.  

 

Organi in delovna telesa, ki so 
obravnavali poročilo o kakovosti 

~ƻƭŜ 
Organizacije za 

IO 
Skupaj 

f f% f f% f f% 

¦őƛǘŜƭƧǎƪƛ ȊōƻǊ κ !ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ȊōƻǊ 51 78,5 20 87,0 71 80,7 

{ǾŜǘ ǑƻƭŜ κ {ǾŜǘ ȊŀǾƻŘŀ 48 73,9 18 78,3 66 75,0 

{ǾŜǘ ǎǘŀǊǑŜǾ  29 44,6 / / / / 

Kolegij vodstva 17 26,2 7 30,4 24 27,3 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 14 21,5 8 34,8 22 25,0 

Drugo  3 4,6 1 4,3 4 4,5 

tƻǊƻőƛƭŀ ƴƛǎƻ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƭƛ 7 10,8 3 13,0 10 11,4 

Skupno število poročil o 
kakovosti 

65 100,0 23 100,0 88 100,0 

¢ŀōŜƭŀ мпΥ ~ǘŜǾƛƭƻ ƛƴ ŘŜƭŜȌ ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƪŀkovosti, katera so obravnavali navedeni organi 
in delovna telesa izvajalcev PSI 

 

Iz podatkov v tabeli 14 ƧŜ ǊŀȊǾƛŘƴƻΣ Řŀ ƧŜ ууΣс҈ ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ōƛƭƻ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƛƘ (11,4% jih ni 
bilo). улΣт҈ ǇƻǊƻőƛƭ ƧŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƭ ǳőƛǘŜƭƧǎƪƛ ŀƭƛ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ȊōƻǊΣ Ǿ ǑǘƛǊih primerih organizacije za IO 
ǇƻƭŜƎ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪŜƎŀ ȊōƻǊŀ ƻƳŜƴƧŀƧƻ ǘǳŘƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ŀƪǘƛǾŜΦ ¢Ǌƛ őŜǘǊǘƛƴŜ ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ 
ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƧŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƭ ǎǾŜǘ ȊŀǾƻŘŀ ŀƭƛ ǎǾŜǘ ǑƻƭŜΦ ½ ǾǎŜōƛƴƻ ǇƻǊƻőƛƭŀ ǎƻ ōƛƭƛ ǎŜȊƴŀƴƧŜƴƛ ǘǳŘƛ ǎǘŀǊǑƛ 
ŘƛƧŀƪƻǾ ƴŀ ǑƻƭŀƘ ƛƴ ǎƛŎŜǊ Ǿ ппΣс҈ ǇǊƛƳŜǊƻǾΦ hƪǊƻƎ őŜǘǊǘƛƴŜ ǎŜ ƎƛōƭƧŜǘŀ ǘǳŘƛ ƻŘǎǘƻǘƪŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƛƘ 
ǇƻǊƻőƛƭ ƴŀ ǎǊŜőŀƴƧƛƘ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ŀƭƛ ŘƛƧŀǑƪŜ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛ όнтΣо҈ύ ǘŜǊ ƻōǊŀǾƴŀǾŀ 
ǇƻǊƻőƛƭŀ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ƪƻƭŜƎƛƧŀ ǾƻŘǎǘǾŀ όнрΣл҈ύΦ ± ƪŀǘŜƎƻǊƛƧƻ ŘǊǳƎƻ ǎƳƻ ǾƪƭƧǳőƛƭƛ ǑǘƛǊƛ ǇǊƛƳŜǊŜΥ ƴŀǾŜŘōƻ ηǾǎƛ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛζΣ ƪƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǑƻƭǎƪŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀΣ ƪƻ ǎŜ ƧŜ Ǒƭƻ Ȋŀ ǇƻǊƻőƛƭƻ ŜƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜ ŜƴƻǘŜ ǘŜǊ 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ǎǾŜǘ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ǘƛƳΦ 

 

5.1.8 tƻŘǊƻőƧŀ ǳƪǊŜǇƻǾ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ 

LȊǾŀƧŀƭŎŜ t{L ǎƳƻ ǾǇǊŀǑŀƭƛΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ǎƻ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ȊŀǎǘŀǾƛƭŜ ǳƪǊŜǇŜ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ 
kakovosti. hŘƎƻǾƻǊŜ ƴŀ ƻŘǇǊǘƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ ǎƳƻ ȊŘǊǳȌƛƭƛ Ǿ мм ƪŀǘŜƎƻǊƛƧ (tabela 15)Σ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƻŘǊƻőƧƛ 
ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴƛƳƛ Ǿ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧƛ tǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ ǑƻƭŀƳ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜ ό/tLΣ нллтύΦ 

Izvajalci t{L ƴŀǾŀƧŀƧƻΣ Řŀ ǎƻ ȊŀǎǘŀǾƛƭƛ олр ǳƪǊŜǇƻǾ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ ƻŘ ǘŜƎŀ ƴŀƧǾŜő όммо ƻȊΦ 
отΣм҈ύ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀ όǊŀȊǾƻƧ ǳőƴŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀΣ Ǒƻƭǎƪŀ ƪƭƛƳŀΣ ǊŀȊǾƻƧ ƳŜǘƻŘ 
ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀΣ ǇƻŘǇƻǊŀ ŘƛƧŀƪƻƳ ǇǊƛ ǳőŜƴƧǳΣ ǳőōŜƴƛƪƛ ƛƴ ǳőƴŀ ƎǊŀŘƛǾŀύΦ hƳŜƴƧŜƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ƧŜ 
ƴŀƧǇƻƎƻǎǘŜƧǑŜ ǘŀƪƻ ǇǊƛ ǑƻƭŀƘ ƪƻǘ ǇǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘ Ȋŀ LhΦ 5ǊǳƎƻ ƛƴ ǘǊŜǘƧŜ ƴŀƧǇƻƎƻǎǘŜƧǑŜ ǇƻŘǊƻőƧŜ 
ǳƪǊŜǇƻǾ ǎǘŀ ǾƻŘŜƴƧŜ ǑƻƭŜ όмуΣм҈ύ ǘŜǊ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǇƻŘǇƻǊŀ ŘƛƧŀƪƻƳ ƻȊƛǊƻƳŀ ƻŘǊŀǎƭƛƳ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜƳ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ όмпΣт҈ύΦ 9Řƛƴƻ ǇǊƛ ǎƭŜŘƴƧŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƭŀƘƪƻ ƻǇŀȊƛƳƻ ǾŜőƧƻ ǊŀȊƭƛƪƻ Ǿ ǑǘŜǾƛƭǳ ǳƪǊŜǇƻǾ 
ƳŜŘ ǑƻƭŀƳƛ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛ Ȋŀ LhΦ ¦ƪǊŜǇƛ ƴŀ ƻǎǘŀƭƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ǎƻ ōƛƭƛ ƛȊǇŜƭƧŀƴƛ Ǿ ƳŀƴƧ ƪƻǘ т҈Φ  
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Področja ukrepov 
 

~ƻƭŜ 
Organizacije za 

IO 
Skupaj 

f f% f f% f f% 

±ƻŘŜƴƧŜ ǑƻƭŜ 43 18,7 12 16,0 55 18,1 

Sistem kakovosti 16 6,9 1 1,3 17 5,6 

bŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǇǊƻŎŜǎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 11 4,8 4 5,3 15 4,9 

¦őŜƴƧŜ ƛƴ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŜ 85 36,9 28 37,4 113 37,1 

Preverjanje in ocenjevanje 7 3,0 / / 7 2,3 

5ƻǎŜƎŀƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 16 6,9 3 4,0 19 6,2 

tǊŀƪǘƛőƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭjanje z delom 10 4,4 1 1,3 11 3,6 

Svetovanje in podpora  dijakom 22 9,6 23 30,7 45 14,7 

{ǘǊƻƪƻǾƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ  
in drugih strokovnih delavcev 

15 6,6 3 4,0 18 5,9 

~ƻƭŀ ƪƻǘ ǎǊŜŘƛǑőŜ 
ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 

/ / / / / / 

Razvojni projekti 5 2,2 / / 5 1,6 

Skupaj 230 100,0 75 100,0 305 100,0 

Tabela 15Υ tƻŘǊƻőƧŀ ǳƪǊŜǇƻǾ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ 

 

 

5.1.9 5Ŝƭƻ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘΣ ƪƛ ǑŜ ƴƛƳŀƧƻ ƻōƭƛƪƻǾŀƴŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ 

½ŀ ƪƻƳƛǎƛƧŜΣ ƪƛ ǑŜ ƴƛǎƻ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭŜ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ ǎƳƻ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜ t{L ǇǊƻǎƛli, da ƻǇƛǑŜƧƻ delo 
ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллуκнллфΦ hŘƎƻǾƻǊŜ ǎƳƻ ƪŀǘŜƎƻrizirali in jih predstavljamo v tabeli 16. 
LȊǾŀƧŀƭŎƛ t{L ƴŀǾŀƧŀƧƻΣ Řŀ ǎƻ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ȊŀőŜƭŜ Ȋ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜƳ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜƳ ŘŜƭŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
kakovosti (11 primerov), v 9 primerih so naǾŀƧŀƭƛΣ Řŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ ǎǘŀƴƧŜ ƴŀ ǑƻƭƛΣ ƪƻǘ ƛȊƘƻŘƛǑőŜ Ȋŀ 
ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ŘŜƭƻΣ Ǿ у ǇǊƛƳŜǊƛƘ ǎƻ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪ Ȋŀ ŘŜƭŜȌƴƛƪŜ ǘŜǊ Ǿ н ǇǊƛƳŜǊƛƘ ǎƻ ǎǾƻƧŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ 
namenili usposabljanju strokovnih delavcev. 

 

Delo komisij za kakovost Šole 
Organizacije 

za IO 
Skupaj 

½ŀőŜǘŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŀΣ ƴŀőǊǘ ŘŜƭŀ  10 1 11 

Analiza stanja 9 / 9 

±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ Ȋŀ ŘŜƭŜȌƴƛƪŜ 5 3 8 

Usposabljanje strokovnih delavcev 2 / 2 

Tabela 16: Opisi dela ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘΣ ƪƛ ǑŜ ƴƛƳŀƧƻ 
ƻōƭƛƪƻǾŀƴŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ 

 

 



 

 

22 
Poročilo o kakovosti v PSI 

2008/2009 

  

5.1.10 Oblike dela na kakovosti pri izvajalcih PSI, ki nimajo komisije za kakovost 

LȊǾŀƧŀƭŎŜ t{LΣ ƪƛ ǑŜ ƴƛƳŀƧƻ ǳǎǘŀƴƻǾƭƧŜƴŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘΣ ǎƳƻ ǾǇǊŀǑŀƭƛΣ ƴŀ ƪŀƪǑŜƴ ƴŀőƛƴ ǎƪǊōƛƧƻ Ȋŀ 
zagotavljanje kakovosti. 8 izvajalcev PSI navaja, da imajo razvito delo na kakovosti, ki pa je formalno 
neurejeno (npr. delo v okviru rednega lŜǘƴŜƎŀ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀύΦ р ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ ƴŀǾŀƧŀΣ Řŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƧƻ 
ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΦ н ƛȊǾŀƧŀƭŎŀ ǎǘŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƻǇǊŀǾƛƭŀ ǇǊǾŜ 
razmisleke in ena organizacija za IO se jŜ ƭƻǘƛƭŀ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ǾȊǊƻƪƻǾ ǳőƴŜ ƴŜǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ  

 

 

5.2 KAZALNIK 2 – DELEŽ UČITELJEV Z IZPOLNJENIMI POGOJI ZA DELO NA DELOVNEM MESTU 

UČITELJA 
 

tƻƎƻƧƛ Ȋŀ ŘŜƭƻ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǳőƛǘŜƭƧŀ ǎo ustrezna formalna izobrazba, ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪŀ 
ƛȊƻōǊŀȊōŀΣ ƪƛ Ƨǳ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ǎƳŜǊƛ ŘƻǎŜȌŜƧƻ ȌŜ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƛŘƻōƛǘǾŜ ŦƻǊƳŀƭƴŜ ƛȊƻōǊŀȊōŜ 
(ostali pa v enoleǘƴŜƳ ŘƻŘŀǘƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳύ in ƻǇǊŀǾƭƧŜƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƛȊǇƛǘ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǾȊƎƻƧƴƻ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ŘŜƭŀΦ ½ŀ zasedbo delovnega mesta ǳőƛǘŜƭƧŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜga pouka so potrebne tudi 
ǇǊŜŘǇƛǎŀƴŜ ŘŜƭƻǾƴŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜΦ 

Podatke o izpolnjevanju pogojev za delo na delovnem mestu ǳőƛǘŜƭƧŀ ǎƳƻ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƭƛ tako, da smo 
izvajalce PSI prosili, da izpolnijo tabelo, v katŜǊƛ ǎƳƻ ȌŜƭŜƭƛ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǑǘŜǾƛƭǳ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ, ki 
imajo in ǇƻǎŜōŜƧ ǑǘŜǾƛƭƻ ǘƛǎǘƛƘΣ ki nimajo izpolnjen posamezen pogoj glede na tri kategorije delovnih 
ƳŜǎǘ όǳőƛǘŜƭƧƛ ǎǇƭƻǑƴƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻǘŜƻǊŜǘƛőƴega pouka in ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀύ, 
ǇƻƭŜƎ ǘŜƎŀ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǎƪǳǇƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǘŜƘ ǘǊŜƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧ. Pri pogoju ustrezne formalne izobrazbe, 
smo prosili Ȋŀ ǑǘŜǾƛƭƻ tistih ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ƛȊǇƻƭƴƧǳƧŜƧƻ pogoj za svojo ŎŜƭƻǘƴƻ ǳőƴƻ obveznost. 

Metodologijo zbiranja teh podatkov smo nekoliko spremenili v primerjavi z lanskim spremljanjemΣ ǑŜ 
ǾŜŘƴƻ Ǉŀ ǎƻ ǘƻ ƎŜƴŜǊƛőƴƛ ǇƻŘŀǘƪƛ ƛƴ Řƻ ŘƻƭƻőŜƴŜ ƳŜǊŜ ǇǊƛōƭƛȌƪƛΦ ¢ŜȌŀǾŀ ǇǊƛ takem podajanju podatkov 
je ƴŀƳǊŜő ŘŜƧǎǘǾƻΣ Řŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƴƛ ǎƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƛȊƪƭƧǳőƴƻ Ǿ Ŝƴƛ ƻŘ treh kategorij ǘŜƳǾŜő tudi v 
ŘǾŜƘ ŀƭƛ ŎŜƭƻ ǾǎŜƘ ǘǊŜƘΦ ½ŀǘƻ ǎƳƻ ǇǊƛ ǇƻƎƻƧǳ ǳǎǘǊŜȊƴŀ ŦƻǊƳŀƭƴŀ ƛȊƻōǊŀȊōŀ ȌŜƭŜƭƛ ǇƻŘŀǘŜƪ ƻ ǑǘŜǾƛƭǳ 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ƛƳŀƧƻ Ŧƻrmalno izobrazbo za njihovo celotno ǳőƴƻ obveznost. 

Najprej smo pogledali ǑǘŜǾƛƭƻ ƛƴ ŘŜƭŜȌ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{LΣ ƪŀǘŜǊƛƘ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƛȊǇƻƭƴƧǳƧŜƧƻ ǇƻƎƻƧŜ Ȋŀ ŘŜƭƻǾƴƻ 
ƳŜǎǘƻ ǳőƛǘŜƭƧŀ in sicer v treh kategorijah (vse pogoje izpolnjujejo vsi uőƛǘŜƭƧi, med 100% in 90% 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ƳŀƴƧ ƪƻǘ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ). Drugi vidik pa je ǑǘŜǾƛƭƻ ƛƴ ŘŜƭŜȌ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ki izpolnjujejo 
posamezne pogoje.  

 

 

5.2.1 Izvajalci PSI glede na izpolnjevanje pogojev zaposlenih na delovnem mestu 
ǳőƛǘŜƭƧŀ 

Tabele od 17 do 20 prikazujejo podatke o izpolnjevanju pogojev zaposlenih glede na izvajalce PSI. 
Tabela 17 prikazuje podŀǘƪŜ Ȋŀ ǾǎŜ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǎƪǳǇŀƧΣ ǘŀōŜƭŀ му Ȋŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǎǇƭƻǑƴƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ 
ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ǘŀōŜƭŀ мф Ȋŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ƛƴ ǘŀōŜƭŀ нл Ȋŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ 
pouka.  

109 izvajalcev PSI (tabela 17) je posredovalo podatke o izpolnjenih pogojih zaposlenih na delovnem 
ƳŜǎǘǳ ǳőƛǘŜƭƧŀΦ tǊƛ мф ƛȊǾŀƧŀƭŎƛƘ t{L όмтΣп҈ύ Ǿǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƛȊǇƻƭƴƧǳƧŜƧƻ ǾǎŜ ǇƻƎƻƧŜ Ȋŀ ŘŜƭƻǾƴƻ ƳŜǎǘƻ 
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ǳőƛǘŜƭƧŀΦ ¦ǎǘǊŜȊƴƻ ŦƻǊƳŀƭƴƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻ Ȋŀ ŎŜƭƻǘƴƻ ǳőƴƻ ƻōǾŜȊƴƻǎǘ ƛƳŀƧƻ Ǿǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǇǊƛ пп ƻȊΦ плΣп҈ 
izvajalcih PSI, ki so sodelovali pri spremljavi.  

tǊƛ ро ƛȊǾŀƧŀƭŎƛƘ t{L όпуΣт҈ύ ƛƳŀƧƻ Ǿǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻ ƛƴ ǇǊƛ он ƛȊǾŀƧŀƭŎƛƘ t{L 
όнфΣп҈ύ ƛƳŀƧƻ Ǿǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƛȊǇƛǘΦ YŜǊ Ǿǎƛ ǇƻƪƭƛŎƴƛ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ 
ƴƛƳŀƧƻ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ ƴŀ ǑƻƭƛΣ ƧŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǳőƛǘŜƭƧƛƘ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƭƻ ƭŜ фп 
ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{LΦ рс ŀƭƛ рфΣс҈ ƭŜ ǘŜƘ Ǉŀ ƧŜ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƭƻ ǇƻŘŀǘŜƪΣ Řŀ ƛƳŀƧƻ Ǿǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ 
ǇǊŜŘǇƛǎŀƴŜ ŘŜƭƻǾƴŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜΦ 

 

Število in delež izvajalcev PSI glede  
na izpolnjevanje pogojev za 

delo na delovnem mestu učitelja 

~ƻƭŜ 
Organizacije za 

IO 
Skupaj  

f f% f f% f f% 

±ǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ izpolnjujejo vse pogoje za delo 14 18,4 5 15,1 19 17,4 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƻ formalno izobrazbo Ȋŀ ŎŜƭƻǘƴƻ ǳőƴƻ ƻōǾeznost 

¶ ±ǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ 26 34,2 18 54,6 44 40,4 

¶ aŜŘ млл҈ ƛƴ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ  40 52,6 11 33,3 51 46,8 

¶ aŀƴƧ ƪƻǘ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 10 13,2 4 12,1 14 12,8 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǎ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻ 

¶ ±ǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ 37 48,7 16 48,5 53 48,7 

¶ aŜŘ млл҈ ƛƴ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ  33 43,4 4 12,1 37 33,9 

¶ aŀƴƧ ƪƻǘ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 6 7,9 13 39,4 19 17,4 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǎ strokovnim izpitom 

¶ ±ǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ 27 35,6 5 15,1 32 29,4 

¶ aŜŘ млл҈ ƛƴ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ  34 44,7 10 30,3 44 40,3 

¶ Manj ƪƻǘ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 15 19,7 18 54,6 33 30,3 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǎ ǇǊŜŘǇƛǎŀƴƛƳƛ ŘŜƭƻǾƴƛƳƛ ƛȊƪǳǑƴƧŀƳƛ όǳőƛǘŜƭƧƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ 
pouka)  N=94 

¶ ±ǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ 28 43,1 28 96,5 56 59,6 

¶ aŜŘ млл҈ ƛƴ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ  37 56,9 0 0,0 37 39,3 

¶ Manj kot 90% ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 0 0,0 1 3,5 1 1,1 

Skupaj 76  69,7 33 30,3 109 100,0 

¢ŀōŜƭŀ мтΥ LȊǾŀƧŀƭŎƛ t{L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ǇƻƎƻƧŜǾ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǳőƛǘŜƭƧŀ 

 

bŀƧǾŜőƧŜ ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŜ ǳǎǘǊŜȊƴƛƘ ǇƻƎƻƧŜǾ Ȋŀ ŘŜƭƻ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǳőƛǘŜƭƧŀ ǎŜ ǇƻƪŀȌŜ ǇǊƛ ǳőƛǘŜƭƧih, ki 
ǇƻǳőǳƧŜƧƻ ǇǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘ Ȋŀ LhΦ 5ƻōǊŀ ǇƻƭƻǾƛŎŀ όрпΣс҈ύ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ Ȋŀ Lh ƛƳŀ ƴŀƳǊŜő ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ 
ƳŀƴƧ ƪƻǘ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ Ȋ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛƳ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳ ƛȊǇƛǘƻƳΦ 

¢ŀōŜƭŀ му ǇǊƛƪŀȊǳƧŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ƛȊǇƻƭƴƧŜƴƛƘ ǇƻƎƻƧƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǳőƛǘŜƭƧŀ 
SPLOŠNOIZOBRAŽEVALNIH PREDMETOVΦ tǊƛ сс ƛȊǾŀƧŀƭŎƛƘ t{L όслΣс҈ύ ƛƳŀƧƻ Ǿǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǎǇƭƻǑƴƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ 
ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ŦƻǊƳŀƭƴƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻΦ tǊƛ тн ƛȊǾŀƧŀƭŎƛƘ t{L όссΣм҈ύ ƛƳŀƧƻ Ǿǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ 
ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻΣ ǇǊƛ рп ƛȊǾŀƧŀƭŎƛƘ t{L όпфΣс҈ύ ƛƳŀƧƻ Ǿǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƛȊǇƛǘΦ ±ƛŘƛƳƻ ǘǳŘƛΣ Řŀ 
ƛƳŀ ƳŀƴƧ ƪƻǘ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƛȊǇƛǘ ǇǊƛ олΣо҈ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ Ȋŀ Lh ƛƴ ǇǊƛ моΣн҈ ǑƻƭΦ 
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Izpolnjevanje pogojev za delo 
na delovnem mestu učitelja 

splošnoizobraževalnih predmetov 

~ƻƭŜ Organizacije za IO Skupaj 

f f% f f% f f% 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǎǇƭƻǑƴƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƻ formalno 
izobrazbo Ȋŀ ŎŜƭƻǘƴƻ ǳőƴƻ ƻōǾŜȊƴƻǎǘ 

¶ ±ǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ 44 57,9 22 66,7 66 60,6 

¶ aŜŘ млл҈ ƛƴ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ  26 34,2 8 24,3 34 31,2 

¶ aŀƴƧ ƪƻǘ фл҈ ǳőƛǘeljev 6 7,9 3 9,0 9 8,2 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǎǇƭƻǑƴƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǎ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻ 
izobrazbo 

¶ ±ǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ 51 67,1 21 63,7 72 66,1 

¶ aŜŘ млл҈ ƛƴ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ  20 26,3 4 12,1 24 22,0 

¶ aŀƴƧ ƪƻǘ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 5 6,6 8 24,2 13 11,9 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǎǇƭƻǑƴƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǎ strokovnim izpitom  

¶ ±ǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ 38 50,0 16 48,5 54 49,6 

¶ aŜŘ млл҈ ƛƴ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ  28 36,8 7 21,2 35 32,1 

¶ aŀƴƧ ƪƻǘ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 10 13,2 10 30,3 20 18,3 

Skupaj 76 69,7 33 30,3 109 100,0 

¢ŀōŜƭŀ муΥ LȊǾŀƧŀƭŎƛ t{L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ǇƻƎƻƧŜǾ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǳőƛǘŜƭƧŀ 
ǎǇƭƻǑƴƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ 

 

tƻŘŀǘƪŜ ƻ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧǳ ǇƻƎƻƧŜǾ Ȋŀ ŘŜƭƻ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ STROKOVNOTEORETIČNIH 

PREDMETOV smo prejeli od 106 izvajalcev PSI. Prikazani so v tabeli 19. 

tǊƛ тм ƛȊǾŀƧŀƭŎƛƘ t{L όстΣл҈ύ ƛƳŀƧƻ Ǿǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ŦƻǊƳŀƭƴƻ 
ƛȊƻōǊŀȊōƻΦ tǊƛ су ƛȊǾŀƧŀƭŎƛƘ t{L ƛƳŀƧƻ Ǿǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻ 
izobrŀȊōƻ όспΣм҈ύΦ {ǘǊƻƪƻǾƴƛ ƛȊǇƛǘ ƛƳŀƧƻ Ǿǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ ǇǊƛ рн ƛȊǾŀƧŀƭŎƛƘ t{L 
(49%).  

½ƻǇŜǘ ƧŜ ƴŀƧǾŜőƧŀ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘ ǇǊƛ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧǳ ǇƻƎƻƧŜǾ Ȋŀ ŘŜƭƻ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǳőƛǘŜƭƧŀΣ ǘƻƪǊŀǘ 
ǎǘǊƻƪƻǾƴƻǘŜƻǊŜǘƛőƴƛƘ ǾǎŜōƛƴ pri organizacijah Ȋŀ LhΣ ƪƧŜǊ ǾŜő ƪƻǘ ǇƻƭƻǾƛŎŀ izvajalcev zaposluje manj 
ƪƻǘ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎ ǘŜƳ ǇƻƎƻƧŜƳΦ  

Yƻƴőƴƻ ǘŀōŜƭŀ нл ǇǊƛƪŀȊǳƧŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ UČITELJE PRAKTIČNEGA POUKA. Pri 66 (72,3%) izvajalcih PSI 
ƛƳŀƧƻ Ǿǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ŦƻǊƳŀƭƴƻ ƛƴ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻΦ tǊƛ рн 
ƛȊǾŀƧŀƭŎƛƘ t{L όррΣо҈ύ ƛƳŀƧƻ Ǿǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƛȊǇƛǘ ƛƴ ǇǊƛ рс ƛȊǾŀƧŀƭŎƛƘ t{L όрфΣр҈ύ ƛƳŀƧƻ Ǿǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ 
ǇǊŜŘǇƛǎŀƴŜ ŘŜƭƻǾƴŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜΦ 

¢ǳŘƛ ǇǊƛ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧǳ ǇƻƎƻƧŜǾ Ȋŀ ŘŜƭƻ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǳőƛǘŜƭƧŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ ǎƻ ƴŀ ǎƭŀōǑŜƳ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ Ȋŀ LhΣ ǎŀƧ ƧƛƘ ƛƳŀ ƪŀǊ ппΣу҈ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƳŀƴƧ ƪƻǘ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳ ƛȊǇƛǘƻƳΦ 

Z vidika izvajalcev PSI je najǎƭŀōǑe izpolnjen pogoj opravljen strokovni izpit, saj je  
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Izpolnjevanje pogojev za delo na 
delovnem mestu učitelja 

strokovno teoretičnega pouka 

~ƻƭŜ Organizacije za IO Skupaj 

f f% f f% f f% 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƻ formalno 
izobrazbo Ȋŀ ŎŜƭƻǘƴƻ ǳőƴƻ ƻōǾŜȊƴƻǎǘ 

¶ ±ǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ 46 63,0 25 75,8 71 67,0 

¶ aŜŘ млл҈ ƛƴ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ  11 15,1 4 12,1 15 14,1 

¶ aŀƴƧ ƪƻǘ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 16 21,9 4 12,1 20 18,9 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ ǎ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻ 
izobrazbo 

¶ ±ǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ 50 68,5 18 54,5 68 64,1 

¶ aŜŘ млл҈ ƛƴ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ  15 20,6 3 9,1 18 17,0 

¶ aŀƴƧ ƪƻǘ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 8 10,9 12 36,4 20 18,9 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ ǎ strokovnim izpitom 

¶ ±ǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ 43 58,9 9 27,3 52 49,0 

¶ aŜŘ млл҈ ƛƴ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ  14 19,2 5 15,1 19 17,9 

¶ aŀƴƧ ƪƻǘ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 16 21,9 19 57,6 35 33,1 

Skupaj 73 68,9 33 31,1 106 100,0 

Tabela 19Υ LȊǾŀƧŀƭŎƛ t{L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ǇƻƎƻƧŜǾ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǳőƛǘŜƭƧŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ 
ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ 

 

Izpolnjevanje pogojev za 
delo na delovnem mestu 

učitelja praktičnega pouka 

~ƻƭŜ Organizacije za IO Skupaj 

f f% f f% f f% 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƻ formalno izobrazbo za 
ŎŜƭƻǘƴƻ ǳőƴƻ ƻōǾŜȊƴƻǎǘ 

¶ ±ǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ 46 70,8 22 75,9 66 72,3 

¶ aŜŘ млл҈ ƛƴ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ  2 3,1 1 3,4 3 3,2 

¶ aŀƴƧ ƪƻǘ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 17 26,1 6 20,7 23 24,5 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ ǎ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻ 

¶ ±ǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ 46 70,8 22 75,9 66 72,3 

¶ aŜŘ млл҈ ƛƴ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ  5 6,1 / / 4 4,3 

¶ aŀƴƧ ƪƻǘ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 15 23,1 7 24,1 22 23,4 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ s strokovnim izpitom 

¶ ±ǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ 37 56,9 15 51,7 52 55,3 

¶ aŜŘ млл҈ ƛƴ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ  3 4,6 1 3,5 4 4,3 

¶ aŀƴƧ ƪƻǘ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 25 38,5 13 44,8 38 40,4 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ ǎ ǇǊŜŘǇƛǎŀƴƛƳƛ ŘŜƭƻǾƴƛƳƛ ƛȊƪǳǑƴƧŀƳƛ  

¶ Vsi uőƛǘŜƭƧƛ 28 43,1 28 96,6 56 59,5 

¶ aŜŘ млл҈ ƛƴ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 37 56,9 / / 37 39,4 

¶ aŀƴƧ ƪƻǘ фл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ / / 1 3,4 1 1,1 

Skupaj 65 69,1 29 30,9 94 100,0 

¢ŀōŜƭŀ нлΥ LȊǾŀƧŀƭŎƛ t{L ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ǇƻƎƻƧŜǾ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǳőƛǘŜƭƧŀ 
ǇǊŀƪǘƛőƴŜga pouka 
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5.2.2 ¦őƛǘŜƭƧƛ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ pogojev za delo ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǳőƛǘŜƭƧŀ 

± ǇǊŜƧǑƴƧŜƳ ǇƻƎƭŀǾƧǳ ǎƳƻ ǎƛ ƻƎƭŜŘŀƭƛ ǑǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{LΣ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǑǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ƛȊǇƻƭƴƧǳƧŜƧƻ 
ǇƻƎƻƧŜ Ȋŀ ŘŜƭƻ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǳőƛǘŜƭƧŀΦ ± ǘŜƳ ǇƻƎƭŀǾƧǳ Ǉŀ ǎƛ ōƻƳƻ ƻƎƭŜŘŀƭƛ ǑǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƎƭŜŘŜ 
na izpolnjevanje pogojev.  

Najprej rezultate prikaȊǳƧŜƳƻ Ȋŀ ǾǎŜ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǎƪǳǇŀƧ όǘŀōŜƭŀ нмύΣ ƴŀǘƻ Ǉŀ ǇƻǎŜōŜƧ Ȋŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ 
ǎǇƭƻǑƴƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘov (tŀōŜƭŀ ннύΣ Ȋŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ όǘabela 23) in 
Ȋŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ όǘabela 24). 

 

Število učiteljev 

~ƻƭŜ 

N = 4552 

Organizacije za 
IO 

N = 978 

Skupaj 
N = 5530 

f f%* f f%* f f%* 

~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ŦƻǊƳŀƭƴƻ 
ƛȊƻōǊŀȊōƻ Ȋŀ ŎŜƭƻǘƴƻ ǳőƴƻ ƻōǾŜȊƴƻǎǘ 

4406   96,8 901 92,1 5307 96,0 

~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ 
ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻ 

4409  96,9 885 90,5 5294 95,7 

~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳ ƛȊǇƛǘƻƳ 4291 94,3 901 92,1 5192 93,9 

~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ  N = 630 N = 88 N = 718 

~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎ ǇǊŜŘǇƛǎŀƴƛƳƛ ƭŜǘƛ 
delovnih izkuǑŜƴƧ 

620  98,4 87 98,9 707 98,5 

Tabela 21Υ ¦őƛǘŜƭƧƛ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƛȊǇƻƭƴƧŜƴŜ ǇƻƎƻƧŜ Ȋŀ ŘŜƭƻ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǳőƛǘŜƭƧŀ 

 

Izvajalci PSI so nam posredovali podatke za ррол ǳőƛǘŜƭƧŜǾ, od katerih ƧŜ тму ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ 
pouka. Ustrezno formalno izobrazbo ima фс҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻ je pridobilo 
95,7% ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ фоΣф҈ ƧƛƘ ƧŜ ƻǇǊŀǾƛƭƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƛȊǇƛǘΦ фуΣр҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ ƛƳŀ 
ǇǊŜŘǇƛǎŀƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ƭŜǘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧΦ ± ǑƻƭŀƘ ƛƳŀƧƻ Ȋŀ ƴŜƪŀƧ ƻŘǎǘƻǘƴƛƘ ǘƻőƪ ǾŜő zaposlenih 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾ Ȋ ƛȊǇƻƭƴƧŜƴƛƳƛ ǇƻƎƻƧƛΣ ƴŀƧƴƛȌƧƛ ƧŜ ƻŘǎǘƻǘŜƪ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǇǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘ Ȋŀ Lh Ȋ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƻ 
ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻΦ bŀƧōƻƭƧŜ ƛȊǇƻƭƴƧŜƴ ǇƻƎƻƧ Ǉŀ ǎƻ ǇǊŜŘǇƛǎŀƴŀ ƭŜǘŀ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧ Ȋŀ 
ǳőƛǘŜƭƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǇƻǳƪŀΦ 

Tabela 22 prikazuje izpolnjevanje ǇƻƎƻƧŜǾ Ȋŀ ŘŜƭƻ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǳőƛǘŜƭƧŀ SPLOŠNOIZOBRAŽEVALNIH 

PREDMETOVΦ ±ǎŜƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƧŜ олссΦ ½ŀƘǘŜǾŀƴƻ ŦƻǊƳŀƭƴƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻ Ȋŀ ŘŜƭƻǾƴƻ ƳŜǎǘƻ ƛȊǇƻƭƴƧǳƧŜ фт҈ 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾΦ ¦ǎǘǊŜȊƴƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻ ƛƳŀ фтΣн҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎǇƭƻǑƴƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ 
pǊŜŘƳŜǘƻǾ ƛƴ фрΣп҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƧŜ ƻǇǊŀǾƛƭƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƛȊǇƛǘΦ 
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Število učiteljev splošnoizobraževalnih 
predmetov 

~ƻƭŜ 

N = 2594 

Organizacije za 
IO 

N = 472 

Skupaj  
N = 3066 

f f%* f f%* f f%* 

~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ŦƻǊƳŀƭƴƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻ 
Ȋŀ ŎŜƭƻǘƴƻ ǳőƴƻ obveznost 

2533  97,6 441 93,4 2974 97,0 

~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻ 
izobrazbo 

2538  97,8 441 93,4 2979 97,2 

~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳ ƛȊǇƛǘƻƳ 2495  96,1 429 90,9 2924 95,4 

Tabela 22Υ ~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎǇƭƻǑƴƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ Ǝƭede na izpolnjene pogoje za delo na 
ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǳőƛǘŜƭƧŀ 

 

bŀƧƴƛȌƧƛ ƧŜ ŘŜƭŜȌ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎǇƭƻǑƴƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ƪƛ ƛƳŀƧƻ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƛȊǇƛǘΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ 
ǳőƛǘŜƭƧƛ ǇǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘ Ȋŀ Lh ƛƳŀƧƻ Ǿ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƳŀƴƧǑŜƳ ǑǘŜǾƛƭǳ ƛȊǇƻƭƴƧŜƴŜ ǇƻƎƻƧŜΦ 

 

Število učiteljev strokovno 
teoretičnega pouka 

~ƻƭŜ 

N = 1329 

Organizacije za 
IO 

N = 418 

Skupaj 
N= 1747 

f f%* f f%* f f%* 

~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ŦƻǊƳŀƭƴƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻ 
Ȋŀ ŎŜƭƻǘƴƻ ǳőƴƻ ƻōǾŜȊƴƻǎǘ 

1279  96,2 383 91,6 1662 93,1 

~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻ 
izobrazbo 

1274 95,9 369 88,3 1643 94,1 

~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳ ƛȊǇƛǘƻƳ 1243  93,5 342 81,8 1585 90,1 

Tabela 23Υ ~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƛȊǇƻƭƴƧŜƴŜ ǇƻƎƻƧŜ Ȋŀ ŘŜƭƻ ƴŀ 
ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǳőƛǘŜƭƧŀ 

 

{ƻŘŜƭǳƧƻőƛ ƛzǾŀƧŀƭŎƛ t{L ǎƻ ƴŀƳ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƭƛ ǇƻŘŀǘƪŜ Ȋŀ мтпт ǳőƛǘŜƭƧŜǾ STROKOVNO TEORETIČNEGA POUKA. 
V tabeli 23 lahko vidimo, da ima 93,1% ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ŦƻǊƳŀƭƴƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻΣ фпΣм҈ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ 
ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻ ƛƴ флΣм҈ opravljen strokovni izpit. ¢ǳŘƛ ǇǊƛ ǘŜƘ ǳőƛǘŜƭƧƛƘ ƧŜ ƴŀƧƴƛȌƧƛ ƻŘǎǘƻǘŜƪ 
tistih, ki imajo opravljen strokovni izpit, ponovno pa imajo organizacije za IO zaposlenih manj 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾ Ȋ ƛȊǇƻƭƴƧŜƴƛƳƛ ǇƻƎƻƧƛ ƪƻǘ ǑƻƭŜΦ ¢ƻƪǊŀǘ ǇǊǾƛő ǾƛŘƛƳƻΣ Řŀ ƻŘǎǘƻǘŜƪ pade pod 90%. 

V tabeli 24 so predstavljeni podatki o izpolnƧŜǾŀƴƧǳ ǇƻƎƻƧŜǾ Ȋŀ ŘŜƭƻ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ тму ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 
PRAKTIČNEGA POUKAΦ hŘ ǘŜƘ ƛƳŀ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ŦƻǊƳŀƭƴƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻ фоΣр҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻ 
ƛȊƻōǊŀȊōƻ ƛƳŀ фоΣс҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƛȊǇƛǘ ƧŜ ƻǇǊŀǾƛƭƻ урΣу҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ǇǊŜŘǇƛǎŀƴŜ ŘŜƭƻǾƴŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ 
Ǉŀ ƛƳŀ фуΣр҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΦ ±ƛŘƛƳƻΣ Řŀ ƛȊƳŜŘ ǇǊŜŘǇƛǎŀƴƛƘ ǇƻƎƻƧŜǾ Ȋŀ ŘŜƭƻǾƴƻ ƳŜǎǘƻ ǳőƛǘŜƭƧŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ 
ǇƻǳƪŀΣ ƴŀƧƳŀƴƧ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛȊǇƻƭƴƧǳƧŜ ǇƻƎƻƧ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊǇƛǘŀΦ  
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Število učiteljev praktičnega pouka 

~ƻƭŜ 

N = 630 

Organizacije za 
IO 

N = 88 

Skupaj  
N*= 718 

f f%* f f%* f f%* 

~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ŦƻǊƳŀƭƴƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻ 
Ȋŀ ŎŜƭƻǘƴƻ ǳőƴƻ ƻōǾŜȊƴƻǎǘ 

594  94,2 77 87,5 671 93,5 

~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻ 
izobrazbo 

597  94,8 75 85,2 672 93,6 

~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳ ƛȊǇƛǘƻƳ 553  87,8 63 71,6 616 85,8 

~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎ ǇǊŜŘǇƛǎŀƴƛƳƛ ŘŜƭƻǾƴƛƳƛ 
ƛȊƪǳǑƴƧŀƳƛ 

620  98,4 87 98,9 707 98,5 

Tabela 24Υ ~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƛȊǇƻƭƴƧŜƴŜ ǇƻƎƻƧŜ Ȋŀ ŘŜƭƻ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ 
ƳŜǎǘǳ ǳőƛǘŜƭƧŀ 

 

¢ǳŘƛ Ǿ ǘŜƧ ǎƪǳǇƛƴƛ ƧŜ ƴŀƧƳŀƴƧǑƛ ƻŘǎǘƻǘŜƪ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ki imajo opravljen strokovni izpit, ki pa je hkrati tudi 
ƴŀƧƴƛȌƧƛ ƻŘǎǘƻǘŜƪ ƻŘ ǾǎŜƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ Ǿ tem poglavju, saj skoraj 15% ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ 
ǘŜƎŀ ǇƻƎƻƧŀ ƴŜ ƛȊǇƻƭƴƧǳƧŜΦ bŀƧƴƛȌƧƛ ƻŘǎǘƻǘŜƪ ƧŜ ǇǊƛ ǳőƛǘŜƭƧƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǇǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘ Ȋŀ Lh, saj celo 
ǾŜő ƪƻǘ ǘǊŜǘƧƛƴŀ teh nima opravljenega strokovnega izpita. 

 

 

5.3 KAZALNIK 3 – DELEŽ UČITELJEV, KI SODELUJEJO V NADALJNJEM IZOBRAŽEVANJU IN 

USPOSABLJANJU TER DELEŽ SREDSTEV, KI JIH IZVAJALCI PSI TEMU NAMENJAJO 
 

¢ǊŜǘƧƛ ƪŀȊŀƭƴƛƪ ǎǇǊŜƳƭƧŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǘŜǊ ǎǊŜŘǎǘǾŀΣ ƪƛ ƧƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛ 
PSI temu namenjajo.  

± тΦ ǾǇǊŀǑŀƴƧǳ ǎƳƻ ǎƻŘŜƭǳƧƻőŜ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜ t{L prosili za podatke ƻ ǘŜƳΣ ƪƻƭƛƪƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎŜ ƧŜ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ 
ƭŜǘǳ нллуκлф ǳŘŜƭŜȌƛƭƻ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀΦ todatke smo zbirali glede na tri 
kategorije, in sicer ς ǑǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ǎŜ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ƴƛǎƻ ǳŘŜƭŜȌƛƭƛΣ 
ǑǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƛ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƭƛ Řƻ ǾƪƭƧǳőƴƻ р Řƴƛ ǘŜǊ ǑǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƛ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƭƛ ǾŜő ƪƻǘ р ŘƴƛΦ  

± уΦ ǾǇǊŀǑŀƴƧǳ ǎƳƻ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜ t{L ǾǇǊŀǑŀƭƛ Ǉƻ ǾƛǑƛƴƛ ǎǊŜŘǎǘŜǾΣ ƪƛ ǎƻ ƧƛƘ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƴŀƳŜƴƛƭƛ 
v koledarskem ƭŜǘǳ нллуΦ ± фΦ ǾǇǊŀǑŀƴƧǳ pa ǎƳƻ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜ t{L ǾǇǊŀǑŀƭƛΣ ƪƻƭƛƪǑŜƴ ŘŜƭŜȌ ǾǎŜƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ 
institucije predstavljajo sredstva porabljena za nadaljnje ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ.  

 

5.3.1 Nadaljnje ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 

tǊƛŘƻōƭƧŜƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎƳƻ ǇǊƛƪŀȊŀƭƛ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǑǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{LΣ 
ƪŀǘŜǊƛƘ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǎƻ ǎŜ ŘƻŘŀǘƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƛ ǘŜǊ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǑǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ŘƻŘŀǘƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƛΦ 
Podatki so prikazani v tabeli 25. 
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ммн ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L όууΣп҈ύ ƧŜ ǇƻŘŀƭƻ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ŘƻŘŀǘƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧǳ 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾΦ V ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллуκнллф so se nadaljnje ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ na vseƘ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ Ǒƻƭah in 
ǳőƛǘŜƭƧƛ ƴŀ но ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧah za IO (63,9%). Pri tem je potrebno dodati, da je 10 organizacij 
za IO v zadnjem odprtem ǾǇǊŀǑŀƴƧǳ ǇƻƧŀǎƴƛƭƻΣ Řŀ pogosto pri njih honorarno ǇƻǳőǳƧŜƧƻ ǳőƛǘŜƭƧƛΣ ki so 
ǎƛŎŜǊ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƴŀ ǑƻƭŀƘΣ ǇǊŜƪƻ ƪŀǘŜǊƛƘ ǎŜ ǘǳŘƛ ǳŘŜƭŜȌǳƧŜƧƻ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜƎŀ ƛȊobraȌevanja. 

hŘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƛΣ ǎŜ ƧƛƘ ƧŜ ƴŀƧǾŜő ό3272 ali 59,2҈ύ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƻ manj kot 5 dni. 23,7% 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎŜ ƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƻ ǾŜő ƪƻǘ р ŘƴƛΣ мтΣм҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ pa ǎŜ ƴƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƻΦ ±Ŝőƛƴŀ (65,6%) 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎ Ǒƻƭ ǎŜ ƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭŀ ƳŀƴƧ ƪƻǘ р ŘƴƛΣ ƳŜŘ ǘŜƳ ƪƻ se podoben odstotek (67,2%) ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǇǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘ Ȋŀ Lh ƴƛ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƻΦ 

 

Izobraževanje učiteljev 
~ƻƭŜ 

Organizacije za 
IO 

Skupaj 

f f%* f f%* f f%* 

Število izvajalcev PSI N = 76 N = 36 N = 112 

- ƪŀǘŜǊƛƘ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǎƻ ǎŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƛ 76 100,0 23 63,9 99 88,4 

Število učiteljev N = 4552 N = 978 N = 5530 

-  ƪƛ ǎƻ ǎŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƛ Řƻ р Řƴƛ 2987 65,6 285 29,1 3272 59,2 

-  ƪƛ ǎƻ ǎŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƛ ǾŜő ƪƻǘ р Řƴƛ 1274 28,0 36 3,7 1310 23,7 

-  ƪƛ ǎŜ ƴƛǎƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƛ  291 6,4 657 67,2 948 17,1 

Tabela 25Υ LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллуκлф 

 

 

5.3.2 ±ƛǑƛƴŀ ƛƴ ŘŜƭŜȌ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L Ȋŀ nadaljnje ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 

LȊǾŀƧŀƭŎŜƳ t{L ǎƳƻ ȊŀǎǘŀǾƛƭƛ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜΣ ƪƻƭƛƪƻ finŀƴőƴƛƘ sredstev so v letu 2008 porabili za nadaljnje 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǘŜǊ ƪƻƭƛƪǑŜƴ ŘŜƭŜȌ njihovega letnega ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ǘŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭjajo. 
Odgovore o ǾƛǑƛƴƛ ǎǊŜŘǎǘŜǾ smo kategorizirali v pet kategorij z intervalom 5.000 evrov in podatke o 
ƻŘǎǘƻǘƪƛƘ Ǿ ǑǘƛǊƛ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ z intervalom 0,5 odstotka. Rezultati so prikazani v tabeli 26.  

tƻŘŀǘƪŀ ƴƛǎƻ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƭƛ Ǿǎƛ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛ t{LΣ Ȋŀǘƻ ƧŜ Ŝƴŀ ƻŘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧ ηƴƛ ǇƻŘŀǘƪŀζΣ ƪƛ ŘƻǎŜga 
10,7% (ǇǊƛ ǾƛǑƛƴƛ ǎǊŜŘǎǘŜǾ) in 11,6% (pri odstotku sredstev). tƻŘŀǘƪƻǾ ƻ ǾƛǑƛƴƛ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ƴƛ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƭƻ 
30,6% organizacij za IO in мΣо҈ ǑƻƭΣ ǇƻŘŀǘƪƻǾ Ȋŀ ƻŘǎǘƻǘŜƪ ǎǊŜŘǎǘŜǾ Ǉŀ 27,8% organizacij za IO in 3,9% 
ǑƻƭΦ   

5ƻōǊŀ őŜǘǊǘƛƴŀ όнуΣс҈ύ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƧŜ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǇƻǊŀōƛƭŀ Řƻ рΦллл ŜǾǊƻǾΦ bŀǎƭŜŘƴƧŀ ǾŜőƧŀ 
skupina izvajalcev PSI je dobra petina (22,3%), ki je porabila za нлΦллл ŜǾǊƻǾ ŀƭƛ ǾŜő za ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧe 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾ v letu 2008.  

Dobra polovica organizacij za IO je ǇƻǊŀōƛƭŀ Řƻ рΦллл ŜǾǊƻǾΣ ƳŜŘ ǘŜƳ ƪƻ ƧŜ ƴŀƧǾŜőƧƛ ƻŘǎǘƻǘŜƪ Ǒƻƭ 
όонΣф҈ύ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǇƻǊŀōƛƭƻ нлΦллл ŜǾǊƻǾ ŀƭƛ ǾŜőΦ Dobra tretjina izvajalcev (36,6%) PSI je 
porabila do 0,5% ƭŜǘƴŜƎŀ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ŘƻōǊŀ ǇŜǘƛƴŀ όнтΣт҈ύ Ǉŀ ƧƛƘ ƧŜ ǇƻǊŀōƛƭŀ 
ƳŜŘ лΣр ƛƴ м҈Φ ¢Ǌƛ őŜǘǊǘƛƴŜ Ǒƻƭ ƧŜ ǇƻǊŀōƛƭƻ Řƻ м҈ ƭŜǘƴŜƎŀ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƳŜŘ 
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ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛ Ȋŀ Lh Ǉŀ ǎǘŀ ŘǾŜ ǾŜőƧƛ ǎƪǳǇƛƴƛ ǇƻǊŀōƛƭƛ Řƻ лΣр҈ όооΣо҈ύ ƛƴ мΣр҈ ŀƭƛ ǾŜő όннΣн҈ύ ƭŜǘƴŜƎŀ 
ǇǊƻǊŀőǳƴŀΦ 

 

Finančna sredstva porabljena za 
izobraževanje učiteljev 

~ƻƭŜ 

N = 76 

Organizacije za 
IO 

N = 36 

Skupaj 
 N = 112 

Višina sredstev f f%* f f%* f f%* 

0 ς 4.999,99 ϵ 11 14,5 21 58,3 32 28,6 

5.000,00 ς 9.999,99 ϵ 12 15,8 4 11,1 16 14,3 

10.000,00 ς 14.999,99 ϵ 15 19,4 / / 15 13,4 

15.000,00 ς 19.999,99 ϵ 12 15,8 / / 12 10,7 

20.000,00 ϵ ƛƴ ǾŜő 25 32,9 / / 25 22,3 

Ni podatka 1 1,3 11 30,6 12 10,7 

Odstotek sredstev f f%* f f%* f f%* 

0 ς 0,49 29 38,1 12 33,3 41 36,6 

0,50 ς 0,99 27 35,5 4 11,1 31 27,7 

1,00 ς 1,49 15 19,8 2 5,6 17 15,2 

мΣрл ƛƴ ǾŜő 2 2,7 8 22,2 10 8,9 

Ni podatka 3 3,9 10 27,8 13 11,6 

Tabela 26Υ ±ƛǑƛƴŀ ƛƴ ƻŘǎǘƻǘŜƪ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ porabljenih za ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧe ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 
ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллуκлф 

 

 

 

5.4 DODATEK  
 

{ƻŘŜƭǳƧƻőŜ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜ t{L ǎƳƻ Ǿ ŘƻŘŀǘƴŜƳ ǾǇǊŀǑŀƴƧǳ Ǿ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪǳ ǇƻǾŀōƛƭƛΣ naj ƴŀƳ ƴŀǇƛǑŜƧƻ ǑŜ ƪŀƧΣ 
őŜǎŀǊ ƳƻǊŘŀ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ƴƛ ȊŀƧŜƭ ƛƴ ōƛ ƴŀƳ ȌŜƭŜƭƛ ǎǇƻǊƻőƛǘƛΦ hŘƎƻǾƻǊƛ so kategorizirani in prikazani v 
tabeli 27. 

bŀƧǾŜő ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ Ȋŀ Lh όмлύ ƧŜ ƴŀ ǘŜƳ ƳŜǎǘǳ ǇƻƧŀǎƴƛƭƻ ƻŘƎƻǾƻǊŜ ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǎƳƻ zbirali 
podatke za оΦ ƪŀȊŀƭƴƛƪ όŘƻŘŀǘƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǘŜƳǳ ƴŀƳŜƴƧŜƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛƴ ŘŜƭŜȌ ƭŜǘƴŜƎŀ 
ǇǊƻǊŀőǳƴŀύΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊΣ Řŀ ǇǊƛ ƴƧƛƘ ǇƻǳőǳƧŜ ǾŜƭƛƪƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƘƻƴƻǊŀǊƴƻ ƛƴ Řŀ ǎŜ ǘƛ ŘƻŘŀǘƴƻ ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜƧƻ 
preko ƳŀǘƛőƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧ ƻȊƛǊƻƳŀ ǑƻƭΣ ƪƧŜǊ ǎƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ.  

с Ǒƻƭ ƧŜ ƛȊǊŀȊƛƭƻ ǇƻǘǊŜōŜ Ǉƻ ŘƻŘŀǘƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƻ ŘŜƭǳ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ р Ǒƻƭ ƧŜ ƴŀǇƛǎŀƭƻ ƪƻƳŜƴǘŀǊƧŜ 
in svoje mnenje o uvajanju in spremljanjǳ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƴŀ ǎƛǎǘŜƳǎƪƛ ǊŀǾƴƛΣ п ǑƻƭŜ ǎƻ ǇǊŜŘƭŀƎŀƭŜ 
sistematizacijo delovnega mesta za delo na kakovosti. 

hǇƻȊƻǊƛƭƛ ǎƻ ƴŀ ǘŜȌŀǾŜ ǇǊƛ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘǾƛ ǘǊŜƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪŀŘŀǊ Ŝƴ ǳőƛǘŜƭƧ ǇƻǳőǳƧŜ Ǿ ǾǎŜƘ ǘǊŜƘ 
ǎƪƭƻǇƛƘ ǘŜǊ ƴŀ ƭƻőŜǾŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘƪƻǾ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛƘ t{Σ ƪŀŘŀǊ ƎǊŜ Ȋŀ ǑƻƭŜΣ ƪƛ 
ǇƻƴǳƧŀƧƻ ǘǳŘƛ ŘǊǳƎŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜΦ ½ŀǇƛǎŀƭƛ ǎƻ ǘǳŘƛ ƪǊƛǘƛƪƻ ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ 
ǎǘǊŀƘ ǇǊŜŘ ǊŀƴƎƛǊŀƴƧŜƳ ƛƴ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧŜƳ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾΦ 
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Dodatek 
~ƻƭŜ 

Organizacije 
za IO 

Skupaj 

f f f 

5ƻŘŀǘƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǇƻǘŜƪŀ ƴŀ 
ƳŀǘƛőƴƛƘ ǑƻƭŀƘ 

/ 10 10 

¿ŜƭƧŜ Ǉƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƴŀ ǘŜƳƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ 6 / 6 

Komentarji o zbiranju podatkov za 
ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƛ ǊŀǾƴƛ 

5 / 5 

Sistematizacija delovnega mesta za kakovost 4 / 4 

TŜȌŀǾŜ ǇǊƛ ǇƻŘŀƧŀƴƧǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƻ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ 
ǎǊŜŘǎǘǾƛƘ ǎŀƳƻ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ t{L 

2 / 2 

¢ŜȌŀǾŜ ǇǊƛ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘǾƛ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ 
ǎǇƭƻǑƴƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛƘ 
ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ƛƴ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ  

1 1 2 

YǊƛǘƛƪŀ ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ 
kakovosti 

2 / 2 

bŜȊŀǳǇŀƴƧŜ ǇǊƛ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧǳ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ 
podatkov ς strah pred rangiranjem 

1 / 1 

Tabela 27Υ hŘƎƻǾƻǊƛ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ ϥϥ!ƭƛ ƴŀƳ ȌŜƭƛǘŜ ǑŜ ƪŀƧ 
ǎǇƻǊƻőƛǘƛΚϥϥ 
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6 ZAKLJUČEK 

 

Od 136 izvajalcev PSI v Sloveniji jih je v spremljaǾƛ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƻ ммн όулΣс҈ύΦ hŘ ммн ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ 
ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƧŜ тс Ǒƻƭ ƛƴ ǑƻƭǎƪƛƘ ŎŜƴǘǊƻǾ ƛƴ ос ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ Ȋŀ LhΦ  

KAZALNIK 1: фф όууΣп҈ύ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ izvajalcev PSI ima ustanovljeno komisijo za kakovost, 65 (65,6% 
od 99) ima komisijo za kakovost organizirano tako, da je glede strukture ƛƴ ǑǘŜǾƛƭŀ őƭŀƴƻǾ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ 
zakonodajo.  

±ǎŜƘ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǳǎǘŀƴƻǾƭƧŜƴƛƘ ǇǊƛ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛƘ PSI je 128. Dƻ ǊŀȊƭƛƪŜ ƳŜŘ ǑǘŜǾƛƭƻƳ 
ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƛƴ ǑǘŜǾƛƭƻƳ ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǇǊƛƘŀƧŀ ȊŀǊŀŘƛ organizacije dela na kakovosti na ǑƻƭǎƪƛƘ 
centrihΣ ƪƛ ƛƳŀƧƻ ƭŀƘƪƻ ǾŜő ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘΦ hŘ мну ƪƻƳƛǎƛƧ ƧŜ уу ƪƻƳƛǎƛƧ ǳǎǘǊŜȊƴƛƘ ƎƭŜŘŜ ƴŀ 
zakonsko podlago. 

NajvŜő ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǘŀƪƻ Ǒƻƭ ƪƻǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ Ȋŀ Lh ƧŜ ōƛƭƻ ǳǎǘŀƴƻǾƭƧŜƴƛƘ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ н008/09 
όсо ƻȊΦ пфΣн҈ύΦ bŀƧǾŜő ƪƻƳƛǎƛƧ ƛƳŀ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴ ƳŀƴŘŀǘ ƻŘ н Řƻ р ƭŜǘ όпу ƻȊΦ отΣр҈ύ ŀƭƛ м ƭŜǘƻ όпо 
komisij ali 33,6%). 

DƭŜŘŜ ƴŀ ǑǘŜǾƛƭƻ őƭŀƴƻǾ Ǿ ƪƻƳƛǎƛƧŀƘ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƧŜ ƴŀƧǇƻƎƻǎǘŜƧǑŀ ƻōƭƛƪŀ ƪƻƳƛǎƛƧŜ с-őƭŀƴǎƪŀ όпо ƪƻƳƛǎƛƧ 
ali 33,6%), kar je zakonski mƛƴƛƳǳƳΦ {ƪǳǇŀƧ ну ƪƻƳƛǎƛƧ όнмΣу҈ύ ƛƳŀ ƳŀƴƧ őƭŀƴƻǾ ƻŘ ȊŀƪƻƴǎƪŜƎŀ 
ƳƛƴƛƳǳƳŀΣ ƻŘ ǘŜƘ ƧŜ рл҈ ƪƻƳƛǎƛƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ Ȋŀ LhΦ 2Ŝ ǇƻƎƭŜŘŀƳƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊƻ őƭŀƴƻǾ Ǿ ƪƻƳƛǎƛƧŀƘΣ 
ǾƛŘƛƳƻΣ Řŀ ол ƪƻƳƛǎƛƧ ƴŜ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾ όноΣп҈ύΣ он ƪƻƳƛǎƛƧ ƴŜ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ŘƛƧŀƪƻǾ ƻȊΦ 
udeleȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ όнрΣл҈ύ ƛƴ нп ƪƻƳƛǎƛƧ Ǒƻƭ ƴŜ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƻǾ ǎǘŀǊǑŜǾΦ 

мну ƪƻƳƛǎƛƧ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƧŜ ƻōƭƛƪƻǾŀƭƻ уу ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ όсуΣт҈ύΣ ƻŘ ǘŜƘ ƧŜ су ǇƻǊƻőƛƭ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛƘ 
ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛƘ ǎǘǊŀƴŜƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{LΦ рл ƪƻƳƛǎƛƧ ǑŜ ƴƛ ǎŜǎǘŀǾƛƭƻ ǇƻǊƻőƛƭa, od teh smo za 21 komisij prejeli 
ƻǇƛǎ ŘŜƭŀ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллуκнллфΦ 

LȊǾŀƧŀƭŎƛ t{L ǎƻ Ǿ ǇƻǊƻőƛƭŀ ǾǎŜōƛƴǎƪƻ ƴŀƧǇƻƎƻǎǘŜƧŜ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƭƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ όтфΣр҈ 
ǇƻǊƻőƛƭύΦ aŜǘƻŘƻ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜ ǎƻ ǾƪƭƧǳőƛƭƛ Ǿ суΣн҈ ǇƻǊƻőƛƭΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ǎo jo organizacije za IO 
ǾƪƭƧǳőƛƭŜ ǇƻƎƻǎǘŜƧŜ όунΣс҈ύ ƪƻǘ ǑƻƭŜ όсоΣм҈ύΦ 

tƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ όƻȊΦ ŘŜƭƻ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ ƪƧŜǊ ǇƻǊƻőƛƭƻ ǑŜ ƴƛ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƻύ ƴŀƧǇƻƎƻǎǘŜƧŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŀ 
ǳőƛǘŜƭƧǎƪƛ/ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ȊōƻǊ όуфΣт҈ύ ƛƴ ƴŀƧǊŜŘƪŜƧŜ ŘƛƧŀǑƪŀ ǎƪǳǇƴƻǎǘ/ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ όнмΣр҈ύΦ 

tƻŘǊƻőƧŀΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊƛƘ ǎƻ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ȊŀǎǘŀǾƛƭŜ ǳƪǊŜǇŜ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ ǎƳƻ ǇǊŜƎƭŜŘŀƭƛ 
ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ ƛƴ ƪŀȊŀƭƴƛƪŜ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧŜ tǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ ǑƻƭŀƳ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜΦ {ƪǳǇŀƧ ǎƻ 
izvajalci PSI zastavili 305 ukrŜǇƻǾ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ ƴŀƧǾŜő όммо ƻȊΦ отΣм҈ύ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǳőŜƴƧŀ 
ƛƴ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀΦ hƳŜƴƧŜƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ƧŜ ƴŀƧǇƻƎƻǎǘŜƧǑŜ ǘŀƪƻ ǇǊƛ ǑƻƭŀƘ ƪƻǘ ǇǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘ Ȋŀ LhΦ 5ǊǳƎƻ 
ƴŀƧǇƻƎƻǎǘŜƧǑŜ ǇƻŘǊƻőƧŜ ƧŜ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǇƻŘǇƻǊŀ ŘƛƧŀƪƻƳ ƻȊƛǊƻƳŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜƳ ƛȊƻōǊaȌevanja, ki so 
ga organizacije za Ih ǾƪƭƧǳőŜǾŀƭŜ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǇƻƎƻǎǘŜƧŜ όолΣт҈ύ ƪƻǘ ǑƻƭŜ όфΣс҈ύΦ bƛƘőŜ ƻŘ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ 
ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ t{L ƴƛ ȊŀǎǘŀǾƛƭ ǳƪǊŜǇƻǾ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǑƻƭŜ ƪƻǘ ǎǊŜŘƛǑőa 
ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ  

YƻƳƛǎƛƧŜΣ ƪƛ ǑŜ ƴƛƳŀƧƻ ƛȊƻōƭƛƪƻǾŀƴŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƪŀƪƻǾosti, so pri opisu dela komisije najpogosteje 
opisovale, da ǎƻ ƴŀ ȊŀőŜǘƪǳ organiziranja, da so pripravili ƴŀőǊǘ ŘŜƭŀΣ da so opravili analizo stanja in 
zbiǊŀƭƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪa Ȋŀ ŘŜƭŜȌƴƛƪŜΦ  

LȊǾŀƧŀƭŎƛ t{LΣ ƪƛ ǑŜ ƴƛƳŀƧƻ ǳǎǘŀƴƻǾƭƧŜƴŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘΣ ǎƻ ǇǊƛ ƻǇƛǎǳ ƴŀőƛƴŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ 
kakovosti najpogosteje navedli, da imajo razvito delo na kakovosti, ki pa ni formalno urejeno (8 
odgovorov). р ƧƛƘ ƧŜ ƴŀǾŜŘƭƻΣ Řŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƧƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΦ 



 

 

33 
Poročilo o kakovosti v PSI 

2008/2009 

  

KAZALNIK 2: Ugotavljamo, da pri 19 izvajalcih PSI (17,4%) Ǿǎƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƛȊǇƻƭƴƧǳƧŜƧƻ ǾǎŜ ǇǊŜŘǇƛǎŀƴŜ 
pogoje za delovno mestƻ ǳőƛǘŜƭƧŀ oziroma, da pri 90 izvajalcih PSI ǾǎŀƧ Ŝƴ ǳőƛǘŜƭƧ ƴŜ ƛȊǇƻƭƴƧǳƧŜ ǾǎŜƘ 
ǘǊŜƘ ǇƻƎƻƧŜǾΦ фсΣл҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƳŀ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ŦƻǊƳŀƭƴƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻΣ фрΣт҈ ƧƛƘ ƛƳŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻ 
ƛȊƻōǊŀȊōƻ ƛƴ фоΣф҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƳŀ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƛȊǇƛǘΦ hŘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ Ǉƻǳƪŀ ƧƛƘ ƛƳŀ 
фуΣр҈ ǳǎǘǊŜȊƴŜ ŘŜƭƻǾƴŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜΦ  

KAZALNIK 3: Pri ууΣп҈ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛƘ t{L ǎƻ ǎŜ ǳőƛǘŜƭƧƛ ŘƻŘŀǘƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƛΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ ǎƻ ǎŜ 
ŘƻŘŀǘƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǾǎŜƘ тс ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ Ǒƻƭ όмллΣл҈ύ ƛƴ но ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ Ȋŀ Lh 
όсоΣф҈ύΦ bŀƧǾŜő ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎŜ ƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƻ Řƻ р Řƴƛ όрфΣн҈ύ, мтΣм҈ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ pa se ni dodatno 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƻΦ  
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8 Priloge 

±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪŜ ǎƳƻ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ƭƻőŜƴƻ Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴŜ ǑƻƭŜΣ ǑƻƭǎƪŜ ŎŜƴǘǊŜ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 
ƻŘǊŀǎƭƛƘΦ ±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪŜ ǎƳƻ ȌŜ ƻǇǊŜƳƛƭƛ ǎ ǎǇƭƻǑƴƛƳƛ ǇƻŘŀǘƪƛ ƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ όƴŀȊƛǾΣ Ƴŀǘƛőƴŀ 
ǑǘŜǾƛƭƪŀ ƛƴ ǾƻŘƧŀύΦ ± ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ prilagamo ǾǎŜ ǘǊƛ ǊŀȊƭƛőƛŎŜ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪa brez uvodnega pripisa. 
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tǊƛƭƻƎŀ мΥ ±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ƻ ƪŀȊŀƭƴƛƪƛƘ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нллуκлф Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴŜ ǑƻƭŜ 

 

SPLOŠNI PODATKI 

± ƪƻƭƛƪƻǊ ƧŜ ǇǊƛǑƭƻ Řƻ ǎǇǊŜƳŜƳōΣ Ǿŀǎ ǇǊƻǎƛƳƻΣ Řŀ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ǇǊŜőǊǘŀǘŜ ƛƴ ŘƻǇƛǑete pravilne. 

bŀȊƛǾ ǑƻƭŜΥ   ****************** 

aŀǘƛőƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀΥ  *************** 

±ƻŘƧŀ ǑƻƭŜΥ   ************* 

1. KAZALNIK 

± ƪƻƭƛƪƻǊ ƴŀ Ǒƻƭƛ ǑŜ ƴƛǎǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƴŀŘŀƭƧǳƧǘŜ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ Ȋ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜƳ 
ǑǘŜǾƛƭƪŀ рΦ  

1) Delovanje šolske komisije za kakovost v šolskem letu 2008/2009. Dopolnite. 

a) Komisija za kakovost je bila ustanovljena dne ______________________________, za 
obdobje ________________________________________. 

b) YƻƭƛƪƻƪǊŀǘ ǎŜ ƧŜ ƪƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллуκнллф ǎŜǎǘŀƭŀΚ 

 

c) Komisija za kakovost je sestavljena iz όǾǇƛǑƛǘŜ ǑǘŜǾƛƭƻύ: 

i)                  strokovnih delavcev, 

ii)                  delodajalcev, 

iii)                  dijakov, 

iv)                  sǘŀǊǑŜǾ, 

v)                  ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ, 

vi)                  ŘǊǳƎƛΣ ȊŀǇƛǑƛǘŜ ƪŘƻΥ ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ. 

vii)  {ƪǳǇƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ Ǿ ƪƻƳƛǎƛƧƛ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƧŜ            . 

2) Poročilo o kakovosti za šolsko leto 2008/09 όƛȊǇƻƭƴƛǘŜ ŀƭƛ ǇƻŘőǊǘŀƧǘŜύ: 

a) tƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƧŜ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƻ ƴŀ elektronskem naslovu: 

 

b) tƻǊƻőƛƭƻ o kakovosti ǇǊƛƭŀƎŀƳƻ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪǳΦ 

c) tƻǊƻőƛƭŀ o kakovosti ǑŜ ƴƛǎƳƻ ƻōƭƛƪƻǾŀƭƛΣ ƪƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƧŜ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘu 2008/09 
ƻǇǊŀǾƛƭŀ ǎƭŜŘŜőŜ delo: 

 

3) Navedite področja, na katerih so bili zastavljeni ukrepi za izboljšanje kakovosti. 
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4) Katera delovna telesa/organi obravnavajo poročilo o kakovosti? tƻŘőǊǘŀƧǘŜΣ ƭŀƘƪƻ ƛȊōŜǊŜǘŜ ǾŜő 
odgovorov. 

a) {ǾŜǘ ǑƻƭŜ 

b) {ǾŜǘ ǎǘŀǊǑŜǾ 

c) 5ƛƧŀǑƪŀ ǎƪupnost 

d) ¦őƛǘŜƭƧǎƪƛ ȊōƻǊ 

e) Kolegij ravnateljstva 

f) Drugo:______________________________________. 

 

5) V kolikor še niste imeli organizirane komisije za kakovost, opišite na kakšen način skrbite za 
zagotavljanje kakovosti na vaši šoli.  

 

 

 

2. KAZALNIK 

 

6) Vpišite število zaposlenih na delovnem mestu učitelja na vaši šoli v šolskem letu 2008/2009, ki 
so oziroma niso izpolnjevali posameznega pogoja za delo na delovnem mestu učitelja 
upoštevajoč tri kategorije učiteljev. ~ǘŜǾƛƭƻ ǾǎŜƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎŜ ƳƻǊŀ ǳƧŜƳŀǘƛ ǎ ǎŜǑǘŜǾƪƻƳ Ǒtevila 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾ Ǉƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀh.  

 

Izpolnjevanje pogojev za delovno mesto 
učitelja 

Učitelji 
splošnoizobražev
alnih predmetov 

Učitelji 
strokovno 

teoretičnega 
pouka 

Učitelji 
praktičnega 

pouka 

imajo nimajo imajo nimajo imajo nimajo 

ŀύ ~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛteljev, ki imajo/nimajo 
pedagoško-andragoške izobrazbe 

      

ōύ ~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ƛƳŀƧƻκƴƛƳŀƧƻ 
strokovnega izpita ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǾȊƎƻƧŜ ƛƴ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 

      

Ŏύ ~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ƛƳŀƧƻκƴƛƳŀƧƻ ǳǎǘǊŜȊƴŜ 
formalne izobrazbe za ŎŜƭƻǘƴƻ ǳőƴƻ 
obveznost 

      

őύ ~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ƛƳŀƧƻκƴƛƳŀƧƻ 
predpisanih delovnih izkušenj 

      

Řύ ~ǘŜǾƛƭƻ vseh ǳőƛǘŜƭƧŜǾ    
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3. KAZALNIK 

 

7) Izpolnite tabelo o pogostosti izobraževanja in usposabljanja učiteljev na vaši šoli v šolskem letu 
2008/2009.  

 

Udeleženost na izobraževanju in usposabljanju 
Število 

učiteljev 

a) ¦őƛǘŜƭƧƛΣ ƪƛ ǎŜ niso ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ  

b) ¦őƛǘŜƭƧƛΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ do vključno 5 dni ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ  

c) ¦őƛǘŜƭƧƛΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ več kot 5 dni ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ  

 

 

8) Navedite obseg sredstev v EUR, ki jih je šola namenila za izobraževanje in usposabljanje 
učiteljev v letu 2008. ¦ǇƻǑǘŜǾŀƧǘŜ ǘŀƪƻ ǎǘǊƻǑƪŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ όǾǇƛǎƴƛƴŀΣ ƪƻǘƛȊŀŎƛƧŀ ƛǇŘΦύ ƪƻǘ 
ǎǘǊƻǑƪŜ ǇƻǘƻǾŀƴƧŀΣ ōƛǾŀƴƧŀ ƛǇŘΦ 

 

V letu 2008 ǎƳƻ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǇƻǊŀōƛƭƛ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ 

ψψψψψψψψψψψψψψψψψϵΦ 

 

9) Navedite kolikšen odstotek predstavljajo sredstva namenjena izobraževanju in usposabljanju 
učiteljev glede na celotna sredstva vaše šole v letu 2008. 
 

V letu 2008 ǎƳƻ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƴŀƳŜnili _____________% vseh 
ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ǑƻƭŜΦ 

 

 

± ƪƻƭƛƪƻǊ ƴŀƳ ȌŜƭƛǘŜ ǑŜ ƪŀƧ ǎǇƻǊƻőƛǘƛΣ Ǿŀǎ ǾŀōƛƳƻΣ Řŀ ǘƻ ǎǘƻǊƛǘŜ ƴŀ ǘŜƳ ƳŜǎǘǳΦ 

 

 

 

 

        Najlepša hvala za sodelovanje!



 

tǊƛƭƻƎŀ нΥ ±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ƻ ƪŀȊŀƭƴƛƪƛƘ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нллуκлф Ȋŀ ǑƻƭǎƪŜ ŎŜƴǘǊŜ 

 

SPLOŠNI PODATKI 

± ƪƻƭƛƪƻǊ ƧŜ ǇǊƛǑƭƻ Řƻ ǎǇǊŜƳŜƳōΣ Ǿŀǎ ǇǊƻǎƛƳƻΣ Řŀ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ǇǊŜőǊǘŀǘŜ ƛƴ ŘƻǇƛǑete pravilne. 

bŀȊƛǾ ǑƻƭǎƪŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀΥ   ****************** 
aŀǘƛőƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀΥ   ************** 
±ƻŘƧŀ ǑƻƭǎƪŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀΥ    ************** 

KAZALNIK 1 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ ƛƳŀ ƭŀƘƪo organizirano komisijo za kakovost za celoten center, podatke o tej komisiji 
ǾǇƛǑƛǘŜ Ǿ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ ƻŘ м Řƻ ǾƪƭƧǳőƴƻ пΦ Podatke o komisijah za kakovost za posamezne organizacijske 
enote ǑƻƭǎƪŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀ ǾƴŜǎƛǘŜ Ǿ ǇǊƛƭƻƎƻ ƴŀ ƪƻƴŎǳ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀΦ ± ƪƻƭƛƪƻǊ ƴŀ Ǒƻƭskem centru in/ali v 
okviru organizacijskih enot še niste organizirali komisije za kakovost nadaljujte z vprašanjem 5. 

1) Delovanje komisije za kakovost šolskega centra v šolskem letu 2008/09. Dopolnite. 

a) Komisija za kakovost ǑƻƭǎƪŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀ je bila ustanovljena dne ___________________, za 
obdobje ____________________________________. 

b) YƻƭƛƪƻƪǊŀǘ ǎŜ ƧŜ ƪƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǑƻƭǎƪŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀ ǎŜǎǘŀƭŀ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллуκнллфΚ 

 

c) Komisija za kakovost ǑƻƭǎƪŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀ ƧŜ ǎŜǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ƛȊ όǾǇƛǑƛǘŜ ǑǘŜǾƛƭƻύ: 

i)                  strokovnih delavcev, 

ii)                  delodajalcev, 

iii)                  dijakov, 

iv)                  sǘŀǊǑŜǾ, 

v)                  ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ, 

vi)                  ŘǊǳƎƛΣ ȊŀǇƛǑƛǘŜ ƪŘƻΥ ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ. 

vii)  {ƪǳǇƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ Ǿ ƪƻƳƛǎƛƧƛ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƧŜ            . 

2) Poročilo o kakovosti šolskega centra za šolsko leto 2008/09. IȊǇƻƭƴƛǘŜ ŀƭƛ ǇƻŘőǊǘŀƧǘŜΦ 

a) tƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƧŜ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƻ ƴŀ elektronskem naslovu: 

 

b) tƻǊƻőƛƭƻ o kakovosti ǇǊƛƭŀƎŀƳƻ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪǳΦ 

c) tƻǊƻőƛƭŀ ǑŜ ƴƛǎƳo oblikovali, komisija za kakovost ǑƻƭǎƪŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀ ƧŜ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллуκлф 
ƻǇǊŀǾƛƭŀ ǎƭŜŘŜőŜ delo: 
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3) Navedite področja, na katerih so bili zastavljeni ukrepi za izboljšanje kakovosti na šolskem 
centru. 

 

4) Katera delovna telesa/organi obravnavajo poročilo o kakovosti? tƻŘőǊǘŀƧǘŜΣ ƭŀƘƪƻ ƛȊōŜǊŜǘŜ ǾŜő 
odgovorov. 

a) {ǾŜǘ ǑƻƭŜ 

b) {ǾŜǘ ǎǘŀǊǑŜǾ 

c) 5ƛƧŀǑƪŀ ǎƪǳǇƴƻǎǘ 

d) ¦őƛǘŜƭƧǎƪƛ ȊōƻǊ 

e) Kolegij direktorja 

f) Drugo:______________________________________. 
 

5) V kolikor še niste organizirali komisije za kakovost na ravni šolskega centra ali na ravni 
posameznih enot, opišite kakšno obliko zagotavljanja kakovosti izvajate.  

 

 

 

KAZALNIK 2 

 

6) Vpišite število zaposlenih na delovnem mestu učitelja na vašem šolskem centru v šolskem letu 
2008/2009, ki so oziroma niso izpolnjevali posameznega pogoja za delo na delovnem mestu 
učitelja upoštevajoč tri kategorije učiteljev. ~ǘŜǾƛƭƻ ǾǎŜƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎŜ ƳƻǊŀ ǳƧŜƳŀǘƛ ǎ ǎŜǑǘŜǾƪƻƳ 
ǑǘŜǾƛƭŀ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ Ǉƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀh.  

 

 

Izpolnjevanje pogojev za delovno mesto 
učitelja 

Učitelji 
splošnoizobražev
alnih predmetov 

Učitelji 
strokovno 

teoretičnega 
pouka 

Učitelji 
praktičnega 

pouka 

imajo nimajo imajo nimajo imajo nimajo 

ŀύ ~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ƛƳŀƧƻκƴƛƳŀƧƻ 
pedagoško-andragoške izobrazbe 

      

ōύ ~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭjev, ki imajo/nimajo 
strokovnega izpita ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǾȊƎƻƧŜ ƛƴ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 

      



 

 

41 
Poročilo o kakovosti v PSI 

2008/2009 

  

Ŏύ ~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ƛƳŀƧƻκƴƛƳŀƧƻ ǳǎǘǊŜȊƴŜ 
formalne izobrazbe za ŎŜƭƻǘƴƻ ǳőƴƻ 
obveznost 

      

őύ ~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ƛƳŀƧƻκƴƛƳŀƧƻ 
predpisanih delovnih izkušenj 

      

Řύ ~ǘŜǾƛƭƻ vseh ǳőƛǘŜƭƧŜǾ    

 

 

KAZALNIK 3 

 

7) Izpolnite tabelo o pogostosti izobraževanja in usposabljanja učiteljev šolskega centra v šolskem 
letu 2008/09. 

 

Udeleženost na izobraževanju in usposabljanju 
Število 

učiteljev 

a) ¦őƛǘŜƭƧƛΣ ƪƛ ǎŜ niso ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ  

b) ¦őƛǘŜƭƧƛΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ do vključno 5 dni ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ  

c) ¦őƛǘŜƭƧƛΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ več kot 5 dni ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ  

 

8) Ocenite obseg sredstev v EUR, ki jih je šolski center v letu 2008 namenil za izobraževanje in 
usposabljanje učiteljev. ¦ǇƻǑǘŜǾŀƧǘŜ ǘŀƪƻ ǎǘǊƻǑƪŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ όǾǇƛǎƴƛƴŀΣ ƪƻǘƛȊŀŎƛƧŀ ƛǇŘΦύ ƪƻǘ 
ǎǘǊƻǑƪŜ ǇƻǘƻǾŀƴƧŀΣ ōƛǾŀƴƧŀ ƛǇŘΦ 

 

V letu 2008 ǎƳƻ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǇƻǊŀōƛƭƛ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ 
ψψψψψψψψψψψψψψψψψϵΦ 

 

9) Navedite kolikšen odstotek predstavljajo sredstva namenjena izobraževanju in usposabljanju 
učiteljev glede na celotna sredstva šolskega centra. 
 

V letu 2008 ǎƳƻ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƴŀƳŜƴƛƭƛ ψψψψψψψψψψψψψ҈ ǾǎŜƘ 
ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ǑƻƭŜΦ 

 

± ƪƻƭƛƪƻǊ ƴŀƳ ȌŜƭƛǘŜ ǑŜ ƪŀƧ ǎǇƻǊƻőƛǘƛΣ Ǿŀǎ ǾŀōƛƳƻΣ Řŀ ǘƻ ǎǘƻǊƛǘŜ ƴŀ ǘŜƳ ƳŜǎǘǳΦ 
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PRILOGA 

 

Priloga je namenjena zbiranju podatkov o delovanju komisij za kakovost posamezne organizacijske 
enote šolskega centra. Prilogo izpolnite za vsako organizacijsko enoto posebej. 

 

Naziv organizacijske enote: 

 

___________________________________________________________________________ 

 

1) Delovanje komisije za kakovost v šolskem letu 2008/09: 

a) Komisija za kakovost je bila ustanovljena dne ___________________, za obdobje 
____________________________________. 

b) YƻƭƛƪƻƪǊŀǘ ǎŜ ƧŜ ƪƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллуκнллф ǎŜǎǘŀƭŀΚ 

 

c) Komisija za kakovost je sestavljena iz όǾǇƛǑƛǘŜ ǑǘŜǾƛƭƻύ: 

i)                  strokovnih delavcev, 

ii)                  delodajalcev, 

iii)                  dijakov, 

iv)                  sǘŀǊǑŜǾ, 

v)                  ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ, 

vi)                  ŘǊǳƎƛΣ ȊŀǇƛǑƛǘŜ ƪŘƻΥ ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ. 

vii)  {ƪǳǇƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ Ǿ ƪƻƳƛǎƛƧƛ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƧŜ            . 

2) Poročilo o kakovosti za šolsko leto 2008/09: 

a) tƻǊƻőƛƭƻ ƻ kakovosti je objavljeno na elektronskem naslovu: 

 

b) tƻǊƻőƛƭƻ o kakovosti ǇǊƛƭŀƎŀƳƻ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪǳΦ 

c) tƻǊƻőƛƭŀ ǑŜ ƴƛǎƳƻ ƻōƭƛƪƻǾŀƭƛΣ ƪƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƧŜ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллуκлф ƻǇǊŀǾƛƭŀ ǎƭŜŘŜőŜ 
delo: 

 

3) Navedite področja, na katerih so bili zastavljeni ukrepi za izboljšanje kakovosti. 
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4) Katera delovna telesa/organi obravnavajo poročilo o kakovosti? 

 

 

 

± ƪƻƭƛƪƻǊ ƴŀƳ ȌŜƭƛǘŜ ǑŜ ƪŀƧ ǎǇƻǊƻőƛǘƛΣ Ǿŀǎ ǾŀōƛƳƻΣ Řŀ ǘƻ ǎǘƻǊƛǘŜ ƴŀ ǘŜƳ ƳŜǎǘǳΦ 

 

 

 

 

 

 

 

        Najlepša hvala za sodelovanje! 

 

 

  



 

 

tǊƛƭƻƎŀ оΥ ±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ƻ ƪŀȊŀƭƴƛƪƛƘ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ нллуκлф Ȋŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 
odraslih 

 

SPLOŠNI PODATKI 

± ƪƻƭƛƪƻǊ ƧŜ ǇǊƛǑƭƻ Řƻ ǎǇǊŜƳŜƳōΣ Ǿŀǎ ǇǊƻǎƛƳƻΣ Řŀ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ǇǊŜőǊǘŀǘŜ ƛƴ ŘƻǇƛǑete pravilne. 

Naziv:    ************************ 
aŀǘƛőƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀΥ  ************* 
Vodja:   *********** 
 

KAZALNIK 1 

± ƪƻƭƛƪƻǊ ǑŜ ƴƛǎǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƴŀŘŀƭƧǳƧǘŜ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ Ȋ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜƳ ǑǘŜǾƛƭƪŀ рΦ 

1) Delovanje komisije za kakovost izobraževalne organizacije v šolskem letu 2008/09: 

a) Komisija za kakovost je bila ustanovljena dne ______________________________, za 
obdobje ________________________________________. 

b) Komisija za kakovost je sestavljena iz όǾǇƛǑƛǘŜ ǑǘŜǾƛƭƻύ: 

i)                  strokovnih delavcev, 

ii)                  delodajalcev, 

iii)                  ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ, 

iv)                  ŘǊǳƎƛΣ ȊŀǇƛǑƛǘŜ ƪŘƻΥ ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ__________________. 

v) {ƪǳǇƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛƘ Ǿ ƪƻƳƛǎƛƧƛ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƧŜ            . 

2) Poročilo o kakovosti za šolsko leto 2008/09: 

a) tƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƧŜ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƻ ƴŀ elektronskem naslovu: 

 

 

b) tƻǊƻőƛƭƻ o kakovosti ǇǊƛƭŀƎŀƳƻ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪǳΦ 

c) tƻǊƻőƛƭŀ o kakovosti ǑŜ ƴƛǎƳƻ ƻōƭƛƪƻǾŀƭƛΣ ƪƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƧŜ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллуκлф 
ƻǇǊŀǾƛƭŀ ǎƭŜŘŜőŜ delo: 

 

 

3) Navedite področja, na katerih so bili zastavljeni ukrepi za izboljšanje kakovosti. 
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4) Katera delovna telesa/organi obravnavajo poročilo o kakovosti? 

 

 

 

5) V kolikor še niste imeli organizirane komisije za kakovost, opišite kakšno obliko zagotavljanja 
kakovosti ste izvajali.  

 

 

 

 

KAZALNIK 2 

 

6) Vpišite število zaposlenih na delovnem mestu učitelja v vaši izobraževalni organizaciji v 
šolskem letu 2008/2009, ki so oziroma niso izpolnjevali posameznega pogoja za delo na 
delovnem mestu učitelja upoštevajoč tri kategorije učiteljev. ~ǘŜǾƛƭƻ ǾǎŜƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎŜ ƳƻǊŀ 
ǳƧŜƳŀǘƛ ǎ ǎŜǑǘŜǾƪƻƳ ǑǘŜǾƛƭŀ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ Ǉƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀh.  

 

Izpolnjevanje pogojev za delovno mesto 
učitelja 

Učitelji 
splošnoizobražev
alnih predmetov 

Učitelji 
strokovno 

teoretičnega 
pouka 

Učitelji 
praktičnega 

pouka 

imajo nimajo imajo nimajo imajo nimajo 

ŀύ ~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ƛƳŀƧƻκƴƛƳŀƧƻ 
pedagoško-andragoške izobrazbe 

      

ōύ ~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ƛƳŀƧƻκƴimajo 
strokovnega izpita ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǾȊƎƻƧŜ ƛƴ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 

      

Ŏύ ~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ƛƳŀƧƻκƴƛƳŀƧƻ ǳǎǘǊŜȊƴŜ 
formalne izobrazbe za ŎŜƭƻǘƴƻ ǳőƴƻ 
obveznost 

      

őύ ~ǘŜǾƛƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ ƛƳŀƧƻκƴƛƳŀƧƻ 
predpisanih delovnih izkušenj 

      

Řύ ~ǘŜǾƛƭƻ vseh ǳőƛǘŜƭƧŜǾ    
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7) Izpolnite tabelo o pogostosti izobraževanja in usposabljanja učiteljev v vaši izobraževalni 
organizaciji v šolskem letu 2008/2009. 

 

Udeleženost na izobraževanju in usposabljanju 
Število 

učiteljev 

a) ¦őƛǘŜƭƧƛΣ ƪƛ ǎŜ niso udelŜȌƛƭƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ  

b) ¦őƛǘŜƭƧƛΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ do vključno 5 dni ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ  

c) ¦őƛǘŜƭƧƛΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ več kot 5 dni ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ  

 

 

8) Navedite obseg sredstev v EUR, ki jih je vaša izobraževalna organizacija namenila za 
izobraževanje in usposabljanje učiteljev v letu 2008. ¦ǇƻǑǘŜǾŀƧǘŜ ǘŀƪƻ ǎǘǊƻǑƪŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 
όǾǇƛǎƴƛƴŀΣ ƪƻǘƛȊŀŎƛƧŀ ƛǇŘΦύ ƪƻǘ ǎǘǊƻǑƪŜ ǇƻǘƻǾŀƴƧŀΣ ōƛǾŀƴƧŀ ƛǇŘΦ 

 

V letu 2008 ǎƳƻ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǇƻǊŀōƛƭƛ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ 
ψψψψψψψψψψψψψψψψψϵΦ 

 

 

9) Navedite kolikšen odstotek predstavljajo sredstva namenjena izobraževanju in usposabljanju 
učiteljev glede na celotna sredstva izobraževalne institucije v letu 2008. 
 

V letu 2008 ǎƳƻ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƴŀƳŜƴƛƭƛ ψψψψψψψψψψψψψ҈ ǾǎŜƘ 
Ŧƛƴŀƴőƴƛh sredstev. 

 

 

± ƪƻƭƛƪƻǊ ƴŀƳ ȌŜƭƛǘŜ ǑŜ ƪŀƧ ǎǇƻǊƻőƛǘƛΣ Ǿŀǎ ǾŀōƛƳƻΣ Řŀ ǘƻ ǎǘƻǊƛǘŜ ƴŀ ǘŜƳ ƳŜǎǘǳΦ 

 

 

 

 

 

        Najlepša hvala za sodelovanje! 


