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UVODNI DEL

1 Splogna informacija pDolCeadewa RjSe z
Ustanovitel] Centra RS za poklicno i zobragevan
Gospodarska zbornica Slovenije in Obrm@ dj et ni gka zbornica Sl oveniije

Republi ko Slovenijo iszwroguijretg@pavtitni ishr i wo s zras tg
socialne zadeve.

Namen ustanovitve Centra RS za poklicno izobr a
strokovnih in svetovalnih nalog na podrwhig u pokl
izobragevanja s trgom dela na podlagi sodel ovanj

Dosedanje kvalitativne spremembe in naloge, ki se nakazujejo v Strategiji razvoja Slovenije,
Dr gavnem razvoj n20b8, Qkviro gospadargki 2 M0 7soci al ni h ref orn

bl aginje v Sloveniiji (ukrepa 51, 52) ter gtevilr
in dokumentih, narekujejo naslednje usmeritve del@@ejntra v prihodnijih letih:
- povelevanje odziivmegd ii zdlsrtaedmmyv pmjkd na potreb
- povezovanje formalnega, nef ormal nega in prilc
- i zobragevanje za trajnostni razvoj ,
- skrb za ranljive skupine: i zboljganje novih

ljudje s posebnimi potrebami, odrasli brez kvalifikacij).

Nal oge Centra RS za poklicno izobragevanje v I

strokovnega i zobragevanja in so usmerjene V ures

a) razvojnoraziskovalnodelommodr ol j u anali ze trga dela, kvali
standardov,

b) razvoj strokovnih podlag za certifikatni sistem in povezovanje formalnega in neformalnega
sistema izobragevanj a,

c) razvoj in priprava nacionalnega ogrodja za kakovost poklicnegaobr agevanj a
usposabljanja ter zagotavljanje in podpora
neformalnem i zobragevanju,

drazvoj in priprava razlilnih strokovnih podl
izobragevanj a,

e) spremljanjeposlsiov t er i mpl ementacije novih izobrage

) ekspertno svetovanje golam in konzorcijem g
poklicnega in strokovnega izobragevanj a,

g razvoj i n skrb za podrol je spodbuwynagaj a i n
izobragevanja in usposabljanja,

h) povezovanje v mednarodne mrege ter sodelovanj



2 Dosegeni 2001 ji v | etu

Na p o drazedjajtransparentne kvalifikacijske strukture je vletu 2010 Strokovni svet RS za
poklicno in str osprgel30 @oklicnih cstandardpe vdé Ratalwgov za NPK,

organiziranih je bilo 2& r e | anj | l anov Podr ol ni hVoavittbpoojekiav z a p
Slovensko ogrodje kvalifikacij je bil Center RS za poklicno zagbgevanj e i menovan z:
(Ncionalna koordinacijska tolka za EQF), i zdel ar
wWww.nok.si

Nacional no i nfqgrm&ot | s&redsnrjeadi o fFjepokiamegains ka t o

strokovnega i zobr ag elet201piavajalomaslednjp aksviaobtit gpletnejstani j e v
inapli kacije s oredness izvajatudi pbdpgre upaabrekom baze certifikatov.

Na podrolju i mpl e ngarmisteanaje jbie v lete 2010 pbsbdoldjenan esebina
portfelja v skladu z novim Pravilnikom o postopku preverjanja in potrjevanja. Pripraviem bila
kompet en| no z a sProgramauspossiiljanja zhasvetdvalcerv postopku MRE/edeno
usposahhnje52udd e § e n clapinahdzvetlen sta bil tudi 2 dodathusposabljanjsvetovalcev v

postopku NPKV okviru promocije certifikatnega sistenpae  bi |l a i zdel ana cel ost
certifikatnega sistema, spletna straww.npk.siin promocijsko gradig za certifikatni sistem. Prav

tako je bilo izedenih 17promocijskih aktivnosti.

Na podrolju priznavanja n esollirvhet 20d0pripravijenicprintedi j e n e g a
priznavanja nefstrmmal ppi dmblpgreinleggnoznanj a na Ni z

Francij.Pr i pravljeno je bilo tudi porolilo postopkov
vi gjegol skem st r okNa\Sitrakamnen gvetlb R®& gee pollionp un. strokovno

i zolvrammee so bila potrjena merila za priznavanje
Na podrol ju analize razvoja kompetenjebilaviemwok!| i cn
2010 pripravljena zasnova modela kompetgno posamezni hampojdeobjil hmetnd
instrumentarijter izvedeno pilotsko interno testiranjpravljeri so bili konceptualnidep or ol i | a,

analiza sistemoWET, analiza projektoLdV, izdelmapr egl ed kompeten| ni h matr
delovanju sistema PSI s perspe&tivrednot, informacijske tehnologije in kompetenc. V okviru naloge
Razvoj in merjenje kompetenc so bila pripravljena strokovnagradiva ni h i zi dov.

Na p o deva\adij so bilev letu 2010 izvedene nasledngvalvacije evalvacija poskusnega
uvajanja i zobr ageval nih progr amov Tehni k evamvadijaat r oni k

organizacije in izvedbe vzgojfoz obr ageval nega ©procesa, Spodbudn
kakovostno izvedbo Vv zpbklaigewiah n e grertafzakdté&riploai h go
ocenjevanjelzvedena je bilatudev al vaci ja i mpl ementacije prrenovlj
in sicer: evalvacija izvedbenega kuri kul a, odpl

pridobljenega znanja

N a p o draovbjg i@obr ageval ni h jepCeatay rvEetm@040 pripravil 11 novh

i z obr égpeogramon od tegsd i zobrageval nih programov, K i
posebnimi potrebamino pr avil redakcijo 8 prenovljenih izobr

Na podrolkjvanjpaemnjn zakl jul| sovhiirsprget MIkz zal2013,Jetne a nj a

porolilo za poklicno mat ur oin mdtoddlogija zagPtKrza tiruigi o o0 :
predmet. Pripravljenje bil st r ok ovni prirolnik za MS Z |nih baza \
programov, objavljena publikacija priporolil zZa
pripravljen koncept elektronske mape ulnih doseg

Na podrolju svetovanja ¢gol am, j&kbilowview?2040ijveslenihni n s oc
7 posvetov za ravnatelje in socialne partnerje. Prav tako je poted@tosvetovanje konzorcijerm


http://www.nok.si/
http://www.npk.si/

gol am pri i mpl ementaciji nalrtevanjdeilmgbavajaan
konzorcijev

V okviru projekta ESS so [lpripravljene nasleda publikacije: Kl'julna kompetenca

kot el ement priprave izvedbenega kurikula ter u
sociale ter kemijeOs e b ni i zobrageval ni nal rt, I nkluzija i
gol stivpor | il a za kakovostno pripravo in izvedbo
izvedbo odprtega kurikula v programih poklicne:q
pripravo in izvedbo drugega ia temateéegaiudqinad et
nalrtovanja do ocenjevanja. Razmi gl jamo in del uj

Na podrolju mednarjehulegtau s20@*20 o€ a mpragektovidk/ Ikij ul en v
SO povezani Z razvojni mi C i lanjaiv Slpverkjil Geater gépms i n st

2010 organiziraltudi@t udi j ski h obi skov razlilnih delegaci]j

tudi v mednar od n,aa hispaipehprimere dgbohvpeaksaizmenjal i z kjg g

vzpostaljal mednaroda partnersta in zagoavljal osebnostnin strokovnirazvoj zaposlenih neem

centru



3 Pregled realiziranih nalogin projektov
Zap. |Sredi gl e Realizacija %
d.
1. Razvoj transparentne kvalifikacijske strukture 90,5
2. Implementacija certifikatnegassema 100,0
3. Priznavanje neformal no pri 100,0
4, Analiza razvoja kompetenc Vv p 96,7
5. Evalvacije 100,0
6. Razvoj izobragevalnih am 1030
7. Ocenjevanje zaahgai raoabrea ah 100,0
8. Svetovanje gol am, konzor em 198,0
9. |l zobragevanje in usposab nj 107,2
10. Tekmovanja v strokovnih znanjih in spretnostih 1250
11 Ul beni ki in ulna tehnol ogi]ja 100,0
12, Uveljavljanjei n spodbuj anje poklicnedg 100,0
13. Sl ovensko sredigle za-VERgotayv 100,0
14, Nacional ni observatoriRé¢ferMed po 100,0
15. Nacionalni center EUROPASS 140,0
16. Vodenjeknjgni c e 183,0
17. Mednarodno sodelovanje 243,75
18. Podporne sl ugbe 88,3
Skupaj realizacija 120,85%
250 B Razvgjfransparentne kvalfikaciske strukt
B Implementadiacertikatnegasisten
mt NAT Yyl glyas y§
B Analzarazvoa kompetencv pokicnemi
200 A0N2120ySY Al 26
. :
mwl 1 @22 AT26N
mhOSyeasSglyes Tylye
150 m{ #Si20FyasS 02t Y
uLi 20N} OS50t yes
B Tekmovangavstrokovnih znaninin spretno
! 66SYATA A
100
. i . ,
AGN2120yS3l Alz2
n{f20Syal2 aNBRAOG
mbl OA2Yylt YA 20aSND
ReferNet
50 Nagonahicenter EUROP/
mt2RSya!
= Mednarodnosodelovan
t 2 RLB N§
0
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. POSLOVNOPOROLI LO

1 PRAVNE PODLAGE

Zakonslei n druge podl age, ki urejajo delo Centra RS
- Zakon o organizaciji in finami r anj u vz goj €radnnlistRE @th3f189§iev anj a
spremembe) 2 9. | | en

- Zakon o poklicnem i n Usdnrlist RSgun e nT Bi9 2¢0006H g e V & @ jn L
- Zakonu o vVvigjem st UmdnidistRSm .i BdBH @BwP&dvyanj u (

- Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijatu¢adni list RSg 85/2009171 8 . | I en

- Pravilnik o nomenklaturi poklicewJradni list RSg t37/22010)

- Zakonu o postopku priznavanj kvalifikaci]j dr
oz reguliranih dejavnosti v RSWradni list RS . 1@1/02, 92/2007)

- Zakon o maturifradnilistRSgt . iafr 8dno preligleno besedil o)

- Pravilnik o poklicni maturiUradni listRSgt . 44/ 2008)

- Pravilnik o MadiligtRIgni.h 5i62/ p2i0t0i8h) (

- Zakono zavodih Uradni listRS g t . , ih 8ofethembe)

- Pravilnik o sestavljanju Il etnih porolil za pr
- prava UradnilistRS gt . lirlsprén@@be)

2 KADROVSKA ANALIZA

V letu 2010 je bilo na CentrRS zapok i c no i z o b/® zagoslenih (stange nd dan
31.12.2010.

Politika zaposl ovanj a na Centru RaBovosti a p ok
kadrovski h potencialov, tegnja je na Vvisokc
neprestawati zomr aggepopol njevati. Nza pokliens t a n e
i zobr agevnamy ie mi nal ogami in projekti povel uj
profilih in stopnjah.Zato poudarjamopomen neprestankrepitve in pridobivanp novih
sposobnet i , veglin i nikonnapmgt epnocs,a nseazjnilkeo vt ako | al
rezul tate v seokpljues katerem delujernoe m

Zaposlovanje na Centru za poklicno izobrage
natanl| no 0 pr e dnestaj 2 mnanimid mltevamn azato lahko potencialnim
kandi datom predstavimo jasna prilakovanja o
uspegno opravljeno del o.

Pogosto bogate izkugnje zaposl eni h, K i SO n
dopol njujemo z novi mi znanj i in veglinami t

za delo na Centru usposobimprogranup r i pr avni gt ev.

1.1 Zaposleni in delovna mesta

Preglednica 1 Zaposleni v letu 201@stanje na dan 3112 2010) glede na devno mesto
(naziv DM in gifra, mlzablazbe invirfinanciama) z aht evana

11



Naziv Gi fral|PR Zahteva GteviGtevilo del ovn
delovnega delovnega | delovnega| izobrazba delovnih | vir financiranja
mesta mesta mesta mest T | MGG MDDSZ
skupaj

PLALNA SKUPI NA B
Direktor | B017398 | 41i 60 univerzitetna| 1 |1 -
PLALNA SKUPI NA |
Podr ol i . : .
podsekretar 1017054 41751 univerzitetna| 3 2 1
Vi gj i
svetovalec 1017159 37147 univerzitetna| 1 1 -
podr ol j
Vi gj i
svetovalec 1017161 33143 univerzitetna| 27,5 18,5* g**
podr ol j
PLALNA SKUPI NA J
Sistemski
administrator | J017115 | 33143 univerzitetna| 1 - 1
VII/2
\'_‘;”";‘2! UNO0Y 3017092 | 33143 univerzitetna| 1 1 ;
Poslovni . . .
sekretar VII/2 J027006 | 30i40 univerzitetna| 1 0,5 0,5
Poslovni . .
sekrear VII/1 J027005 251 35 visoka 1 1 -
Strokovni . L
sodelavec VI J016038 | 21i31 vigja |1 1 -
Finanl,s08 | 17127 srednja 1 ; 1
Cdm'”'snator J025002 | 17127 | srednja 0,5+0,5 |- 0,5+0,5
Hi gni k15035001 | 16126 srednja 1 1 -
PLALNA SKUPI NA G

Bibliotekar | G027005 | 30i 35 univerzitetna| 0,5 0,5 -
SKUPAJ ZASEDENIH SISTEMIZIRANIH 41 27,5 135
DELOVNIH MEST

ESS
SKUPAJ ZASEDENA DELOVNA MESTA IZVEN 970 LDV EUROG-
SISTEMIZACIJE ' . .. | MDD PASS
MGG
Sz
Vi gji
svetovalec 1017161 33143 univerziténa | 5,70 3,20 2 1 0,5
podr ol j
Podr ol 1 . .
* 11017112 291 39 visoka 1 - 1 - -

svetovaled|
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Naziv Gi fra|PR Zahteva GteviGtevilo delovn

delovnega delovnega | delovnega| izobrazba delovnih | vir financiranja

mesta mesta mesta mest T |MGG MDDSZ
skupaj

Podr ol i

referent 1015033 18/ 28 srednja 3 2 1 - -

41 + 9,70 = 50

SKUPAJ ZAPOSLENIH NA DAN 31. 12.2010

*Dopolnilna zaposlitev za I
pravice)
** Na delovnih mestitvi ¢ | i svetoval ec

del ovinlirpasjag ge v s(a2Bb%)p,r awe ncd ar

skkelag vgmain i i adsed m@enW Kl eac

podrolja |I11 i mamo n
j ivio b s & Bagrevekg | a mo

struktui.

1.2 Statistika

Tabela 1 Struktura zaposlenih glede na spol

Spol Dej ansko Del e {
Mo g ki 14,20 28
Genske 36,50 72
Skupaj 50,70 100

Graf 1: Struktura zaposlenih glede na spol

5 S f z8p0Oslenih glede na spo

Tabela 2: Struktura zaposlenih glede na vir financiranja

Vir Dg ans ko Del e
MGG 27,5 54,2
MDDSZ 13,5 26,7
PROJEKTI 9,7 19,1
SKUPAJ 50,70 100

13



Graf 2: Struktura zaposlenih glede na vir financiranja

Struktura zaposlenih glede na vir financiranj

" PROJEKTI

9%

Tabela 3 Struktura zaposlenih glede na dejansko stopnjo izobrazbe

Stopnja izobrazbe Gtevil oihz Del e%)
Doktorat 1 1,97
Magisterij 7 13,81
Univerzitetna izobrazba 30,7 60,55
Visoka izobrazba 3 5,92
Vigja izobrazhb 1 1,97
Srednja strokovna izobrazba 8 15,78
Skupaj 50,7 100,00

Graf 3: Struktura zaposlenih glede na dejansko stopmbrazbe

Struktura zaposlenih glede na stopnjo izobrazk
58t SO m~0SOAL 2
Srednja strokovna izobrazb 15,78
+Ao02l A
Visoka izobrazbe
Univerzitetna izobrazbe 60,55
Magisterij

Doktorat
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Glede nadejanskoizobrazbeno strukturgmajo zaposleni, ki delajo na strokovnih delovnih mestih

pr et ergverateto izobrazio , medtem ko i ma admi nipsrtertaetginvon i
srednjegol sko izobrazbo.
V izobrazbeni strukturi tudh i vel jih odstopanj med zahtevano iz

izobrazbo zaposlenih.

1.30b r a z Vfukjuadijeeskadrov v letu 2010

Poglavitni razlog zdluktuacijoz aposl eni h je zaposlovanje za dol o

kateree vkl juluje CPI. Vkljulevanje v projekte zaht
zaposlitve mogol e sklepat:i l e za | as trajanja pr
Pretok kadr ov na rednih (sistemiziranih) del ov
nadome§| slanhmedp@arpodni gke odsotnosti al i za dopol
pravice do skrajganega del ovnega | asa iz nasl ova
V Jasu med 1.1.2010 in 31.12.2010 smo i mel/ sl e
za &ml dlas / spremenjen obseg delovnega | asa, ip¢
- Jur e Gaaposligwna projektih LdV;
- Al bin Vrabil, dopolnilna zaposlitev v obsegl
projektu ESS MGG, z dnem 15.1.2010
- Tina Mrzel, zaposlitevzaed ol ol en | as z dnem 1.7.2010.
- NikaPodobnik zaposl itev za dol olen | as na projektit
- KataKavnikidopol nil na zaposlitev za Mojco Glender
pol ovilnem obsegu i zzdnenslb.6.2080 ds31.88.2010,v s ki h pr a\
- Suzanadédpoihilna zaposlitev za Mojco Glender
polovilnem obsegu iz naslova stargevskih pra\
- KatjaKavnikii zt ek pogodbe za dololen | as, z dnem 3
- Mag. Pri mog Hviap ae kkianmetnegvl epogodbe o zaposli
sporazumom, z dnem 1.9.2010;
- Danijela Makoveci pr eki nitev pogodbe o] zaposlitwvi z

sporazumom, z dnem 14.11.2010;

- Bar bar a Gr eigaek pogodb&oar ednocl obdo mégbanjnhe Al enke
| asu porodni ke odsotnosti do 10.08.2010

- Majda Stoparuvel javljanje pdaeviavei a BEkr ajagdonega s
(30 urnitedenskidelavnik i do 19.5.2010

- Moj ca Guvelavieriep avi ce dodekawhigkhaega nasl ova s
(20 urnitedenskidelavniy , v | asu od 15.7.2010,

- Al enka TJwvel jnakljanje skrajganega del ovnega
nasl ova stargevskih pravic, v |asu od 1.9.20:

- Barbam Bauman-uvel javljanje skrajganega del ovnega
nasl ova stargevskih pravic, celo | eto;

- Simona Kuderi uvel javljanje skrajganega delovnega

nasl ova stargevski hdog30820M0c, v | asu od 5. 7. 20

1.4 Oblike pridobivanja dodatnih potrebnih delavcev

l z porolila o delu Cent aleto ®Bvidima, dpj®dbseg ralogkijihz o b r a ¢
Center opravlja zelo kompleksen, tako da moramo za izvedbo nekaterih nalog ptidnbieaje
sodelavce za naslednje naloge:

- priprava poklicnih standardov,
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- izvedba promocijskih aktivnosti (projekt Europass),

- priprava izobragevalnih programov, kat al ogov

- priprava izpitnih vpr aga ijizpitzirakatplogdvlza pokiamo mat ur
maturo,

- predavatelji za izvedbo seminarjev in delavni

- avtoriji ul beni kov in ulnih gradiv,

- zunanji sodelavci za izvajanje strokovnih nalog na projektih ESS,
- zunanji sodelavor projektih: Leonardo da Vinci, bilateralni projekti in drugi projekti.

1.5Dinamika zaposlenih

Fluktuacijo zaposlenih zalet®20, s mo i zr al unal i Z bruto koeficier
vsoto zaposl eni hr akbdglsienihjzkn so aGemErgpar it@Qemt povprel ni
gtevilom zapos!|®eaikoefiletant2o@dmnogi mo s 100.

. , I AHIPDE @ ren
Koeficient fluktuacije = —

DT OPOAGADEDIT OOIANGDD

¢® ot ndp -

=0,37
v

Koeficient fluktuacije CPI =

Koeficient fluktuacijezaposlenih na Centru v letu 20@db 31.122010)z n a0Ba

16l zkoridélkovoséga | asa

Stopnjo izkor

[ e
ur in mognim Kk

gl enost |l ovnega | asa smo izral.
ol edar s skl ado

i d
ki m m del ovni h ur.

Koeficient izkori gl enodoBlil2.2080)jenasiegligita | asa v | et u
HOAOPOAOPEAEABE o map chc T

: R X100 = 2 =094,90%
I TLATIT AAGBDIQOE 0 p& of 1T 0

l zkori gl enosvletd20104,8%.ga | as a

V | etu 2010 je bilo na Ce n50,7OuzapésEnihzsanjeprakdéni ¢ n o
31.122009).

Politika zaposlovanja na Centru RS pao k| i cno i zobragevanje temel j i
potencialov, tegnja je na visoko strokovno izobr
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i zpopol njevati. Neprestane giritve dej avebmst i Ce
po razlilnih izobrazbenih profilih in stopnjah
neprestani krepitvi in pridobivanj u kompeteinchsajs po s ot
l e tako | ahko dosegamo uwmolplpgvikaderemedetujerhot at e v spr en

Zaposlovanje na Centru za poklicno izobragevanj
opredeljena delovna mesta, z znanimi zahtevami, zato lahko potencialnim kandidatom predstavimo
jasna prilakovajpnpygai o zvedaeanpjuy, rlaivnae pril akuje za

Pogosto bogate izkudgnje zaposl eni h, ki so na Ce

novi mi znanj i in veglinami ter del ovnim el anom
usposob mo prek programa pripravni gtev.
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3 PREGLED NALOG IN PROJEKTOV

3.1 RAZVOJ TRANSPARNTNE KVALIFIKACIJSKE
STRUKTURE

3.1.1 Redne naloge javnega zavoda

3.1.1.1 Razvoj transparentne kvalifikacijske strukture

Navezava na posebni del f i:nadn|mealdrati n@GR Ir t 220 1CP,I @ rn
postavka MDDS2511, Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture in 3244, Premije KDRZvodi

za poklicno izobragevanje in izobragevanje odras

Opis naloge in aktivnosti

Center RS z a poklicno i vaoo podpmrQ epustavityermacionalkegab i z a
kvalifikacijskega okvira kot orodja za primerl|
razvao, kreditnega sistema v sistemu poklicnega i
podr ol ni h poodkbloirconve zsat andarde in pripravlja anali z

Evropske unije. Center vodi postopke razvoja poklicnih standardov in katalogov, vodi delo delovnih
skupin, ki jih imenujej o Rnoslokoonb poiragastdkowmjpkomzaa p o k|

razvao, poklicnih standardov in katalogov. Prav t
in katal ogov, predloge o podaljganju veljavnost
katalogov z utemeljitvami pi st oj ne mu podr ol nemu odboru ter S
Slovenije za poklicno in strokovno izobragevanj
ugotavljanje potreb po polgldelainmaanalEzptesdovipéhjpe no st i
novih poklicnih kvalifikacijah na trgu delovne
prednostnega elementa razvoja Vv Sloveniiji. vV ot
strokovnih podlagah za poklicne standarde in o poklicnii kvef i kaci jah v dr gavah

Center prav tako sodeluje s pobudniki za usposabljanja.

Po Zakonu o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah Center koordinira pripravo katalogov za NPK, ki so

podlagaza postopke preverjanja in potrievanja neformalnegaipr i | ognostnega znanj
kompetenc. Center tudi usposablja svetovalce v postopku preverjanja in potrijevanja NPK. Center prav
tako pripravlja |istopise katalogov za NPK in vo
Nal| rt ovarmsiévleukdlD v n o | Realizirane aktivnosti vletu 2010

Razvoj nacionalnih poklicnih standardov

Koordinacija priprave poklicnih standardov | Strokovni svet RS za poklicno in strokov
i zobr ag e Vewr2p16 pojrdd 30 poklicnih
standardov

Pripravijeninj e gpeo k1 G cni h st a

ni so bil i obravnavani
poklicne standarde in potrjeni na Strokovnem sy
RS za poklicno in stro

V tabelil je prikazana realizacija priprave poklicr
standardov po strokovnh podr ol j i h
Svetovanje pri pripravi pobud za poklicli Svetovali smo pri pripravi pobud na nasledn
standarde, evidenca prispelih pobud |[podr ol j i h:
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organizacija obravnave pobud ter
strokovno vrednotenje pobud

Storitve velnes

Socialne storitve

Gasikec

Novinar

Varovanje

Policija

Redarstvo

Umetnostna obrt
Kvalifikaciije
Gport

Kemijske tehnologije
Varstw okolja

Laboratorijsla medicira
Modno oblikovane

Vodenje projektov v nevladnih organizacij:
Zdravilstvo
Trgovinski poslovodja
Balet

Poslovanje in uprava

na Vi

Vtabeli2so vkl jul ene
poti na CPl in so tudi del
informacijskega sistema

pobu
registracijsk|

Usposabljanje | l ano
pripravo poklicnih standardov in katalogov
NPK

15 skupin/ 96 udelegenc

V tabeli3 sonavedenealelovhesk pi ne po

Strokovna podpor a
odborov za poklicne standarde

- pripravili smo gradiva in organiziral26 sej
podrolnih odborov (gl
sodel ovaldi na Posve
odborov, kijih je imenovalaGZS, 28.1. 2010

sodel oval. na Posvet

odborov ki jih je imenovalaDPZS, 271. 2010

- organizirald. Posvet |
3.2010

- sodelovali smo aPosvetu o NPK, Ljubljana, 1§
11.2010

Vodenje evidenc o PS v NRP

Vodimo inposodabljmno nasledje evidence:
evidenca pobud
evidenca poklicnih standardov

Razvoj katalogov za nacionalne poklicne kv

alifikacije

Koordinacija priprave katalogov za NPK

Strokovni svet RS za poklicno in strokov
i zobr ag eleta2030 @otrdil&s katalogov za
NPK.

Pripravijeninj e gkeat2a5 ogov, K i
obravnavani na podr ol
standarde in potrjeni na Strokovnem svetu RS
poklicno in strokovno

V tabeli 5 je prikazana realizacija priprave katalog
za NPK po strokovinh  podr ol j i h

Usposabljanje |1
pripravo poklicnih standardov in katalogov

ano

15skupil@ 6 udel egencev
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NPK V tabeli3sonaveder del ovne skuj
Vodenje evidenc o0 KSSZS v NRP Vodimo inposodabljano naslednje evidence:
evidenca pobud
evidenca poklicnih standardov
Razvoj met odol ogki h i zhodi gl in metodol ogi
NPK
Priprava pri mer j al | Pripravllena analiza primerjave metodologije
metodologij KSSZS in netodologije za module
Pridobitev in anal i 7Pripravljeno
Pregled rezultatov spremljave certifikatng Pripravljeno
sistema
Popis izkugenj i n t| Pripravljeno
standardov
Priprava metodologije in havodil Pripravljera metodologijaza KSSZS
Priprava vzor | ni h p1Pripravljeno

TABELA 1: Pregled pripravljenih pokliiawusi20l0st and a

Poklicni standard POTRJENI 2010

| ZOBRAGEVANJE, UMETN(5 I n gt riurkgktrica klekljanja
Tehni | ni /tremdiilzma
medijskih vsebin

Rol ni /t&lahma&ct kal k 4
Slamokroved slamokrovka
Medi/lmeadi | ar ka

POSLOVANJE IN UPRAVA 1 Osebni f i nanl|/naosebn
_ finan|lna svetoval K
TEHNI KA I N RATVAALNI |3 Ut opni/ukopala kova

Bionik tehnolog tehnologinja
Skrbnik/skrbnica procesnih  naprav
mehatronik me hat roni | ar

PROIZVODNA TEHNOLOGIJA 1 Tekstilni konfekcionar /  tekstily
konfekcionarka

ARHI TEKTURA, GRADBE
VARSTVO OKOLJA

KMETI JSTVO, GOZDARST|3 Lebel ar ski moj ste
PREHRANA, VETERINA Gozdarski gilnilar
Lovec / lovka

ZDRAVSTVO IN SOCIALNE STORITVE 6 Socialni oskrbovalecdocialna
oskrbovalka na domu

Zdravileci gjurvedski terapevt zdravilkg
i gurvedska terapevtka

Zdravilec 1 tuinolog / zdravilka T
tuinologinja

Zdravilec 1 aurikulog / zdravilka T
aurikuloginja

Shiatsu terapevt / shiatsu terapevtka
Del ovni i ngtruktor

STORITVE 8 Organizator &ér gani zat or
dejavnosti

Postregl ek

Operater / operaterka na igralnih avtom
Bl agajni k / Dbl agaj
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Poklicni standard POTRJENI 2010
Strojevodja / strojevodkinja
Prometnik / pr omeg
prometu
Premi kal / premi K
prometu
Sobar / sobarica
VOJAGLI NA, VAROVANJE [3 Pd i ci j ski ingpek
ingpektorica
Obl i nski redar [ ¢
Policist / policistka
TRAIJNOSTNI RAZVOJ
SKUPAJ 30
TABELA 2: Pregled prispelih pobud letu 2010
Naziv  pobude/skupine| Pobudnik Datum Datum Oodl ol i
pobud (Naziv ustanove) prispetja obravnave (Da/NE)
(Poklic iz SKP ali
predlog)
| zobr ageval|Jelica Pegan Stembergd 4.1.2010 2.2.2010 Potrebna
ka v podjetju (dopolnite\ Glotta Nova d.o.o0. dopolnitev
pobude gt . : 0dGZS
- Knjigovez Martina Kor |- 81201 - Potrebna
- Papirnigmedijska i n|- 1852010 |- 5.10.2010 dopolnite
tehnolog Ljubljana, v
- Operater stroje\ 33, Ljubljana - DA
za ofsetni tisk
- Operater V)
kartonag
(dopolnitev
prispela
18.5.2010)
Bionika ROTO d.o.o., Podjetje z 26.1.2010 20.4.2010 DA
(dopolnitev pobd e predel avo
56/2009) d.o.o.,
Goril ka 15
Sobota
Graver Sekcija kovinarjev  pri 1.2.2010 20.4.2010 DA
Obrtnocpodj et ni
zbornici Slovenije
- Tehnik medicinskg Bor u't Bogi |- 2222010 |- 20.4.2010 |- Potrebna
biokemije laboratorijske medicine dopolnite
- Tehnik  medicinske %
mikrobiologije - DA
- Kuharski Vi gj a st r ok|3.3.2010 19.5.2010 NE
mojster/mojstrical gostinstvo in  turizen]
- Mojster/mojstrica| Bl ed, Prege
stregbe |Bled
Vodja nevladnin CNV O S, Pov g 4.3.2010 23.11.2010 DA
organizacij Ljubljana
Projektni vodja VVCNVOS, Pov g 9.3.2010 23.11.2010 NE (vsebing
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Naziv pobude/skupine| Pobudnik Datum Datum Oodl ol i
pobud (Naziv ustanove) prispetja obravnave (Da/NE)
(Poklic iz SKP ali
predlog)
nevladnih organizacijah | Ljubljana vkljul
reviziji
obsto]j
PS)
Zdravitelj, zdraviteljica | ADAMON, Robert Lavtar| 17.3.2010 Potrebna
s.p., Pol j ¢ dopolnitev
8, 4244 Podnart
Savna mojster Remax d. o. o|223.2010 29.6.2010 DA
(dopol nit ev| Maribor
237/2010/01UM)
Tehni |l ni rVell zobr ageval |243.2010 4.5.2010 DA
programov RTV Slovenija, Resljev
1, Ljubljana
- Tehnik medicinskd Sindikat  laboratorijske 24.3.2010 Parebna
biokemije medicine Slovenije dopolnitev
- Tehnik medicinske Gr egor | i | ev
mikrobiologije llirska Bistrica
Rejnik/rejnica Zdrugenj e 30.3.2010 20.4.201 (PQ
Il rgolil]eva ZS) NE |
Potrebna
KNSS Neodvisnos 4.5.2010 (PQ uskladitev z
Sindi kat re IUK) zakonom
Industrijska  ulica 13
Maribor
Rudar miner/rudark{ RGP d.o.o., Rudarsk 5.5.2010
minerka gradbeni program
Rudarska 6, 3320 Velenijj
Socialni asistent Val erij a B ul 19.5.2010 16.6.2010 DA
Draga 1, 1292 Ig
Svetoval ec Ministrstvo za| 20.5.2010 29.6.2010 Potrebna
destinacijskega gospodarstvo, Kotnikovi uskladitev z
managementa (dopolnitq 5, 1000 Ljubljana nacionalno
pri gl -247/2019/01 skupino in
UM) PO za
Svetoval ec trajnostni
trajnostnega razvoj razvoj
turizma (do
V-246/2010/01UM)
Laboratorijski tehnik Sindikat laboratorijskeg 7.7.2010 29.9.2010 DA
medicinskebiokemije medicine Slovenije
Laboratorijski tehnik Gr egor | i | ev|

medicinske
mikrobiologije

llirska Bistrica

Zbornica  laboratorijske
medicine Slovenije
Dunajska 22, Ljubljana

I ngtitut za

in imunolagijo
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Naziv pobude/skupine| Pobudnik Datum Datum Oodl ol i
pobud (Naziv ustanove) prispetja obravnave (Da/NE)
(Poklic iz SKP ali
predlog)
Medicinske fakultete UL
Zal ogka 4,
Podvodni monter Unic Sub Fonda s.p| 12.7.2010 9.11. 2010 Pogojno
Ulica XXX. Divizije 12, Poprauviti
6320 Portor | pobudo
Trgovinski poslovodja | TZS 6.8.2010 23.11.2010 DA
Pobuda a katalog Regionalni sklad del§ 9.8.2010 9.11.2010 da
Oblikovalec/oblikovalka | Podravje, Razlagova u
kovin 22, 2000 Maribor
Avtolil ar Sekcija avtoserviserjev p| 12.8.2010 Pobuda i€
0zs brezpredmetng
, preverili smo
pri OZS in
niso
predlagatelji
pobude
Ulitel] b a | | Konservatorij za glasbo i| 15.9.2010 Potrebna
bal et Ljubl dopolnitev
12, 1000 Ljubljana
Baletni plesalec, Slovensko narodn({ 27.9.2010 Potrédna
Baletni solist gl edaligle dopolnitev
Ljubljana, Cankarjeva 11
1000 Ljubljana
Svetovalec za preng Javna agencija z| 5.10.24.0
Zhanja tehnol ogki
Pomur s ki t e
Polieko d. ¢
Jogef Gt ef
TECES, TS Consul
d.o.o., TPV d.d., Most dg
znanj a, dr
i zobragevan|
Ljubljana
Pobuda za katalog: Cene Gt upar|18.10.2010
Izdelovalec pekovskegl permanentno
peciva in izdelovale(i zobr agevan]
sladic
Vodnik v naravi in krajinif Kr aj i ns ki p | 23.9.2010 Predvidena
revizija PS
Vodnik na
zavarovanih
obmol ji
Terapevt energetske Zavod Bi ser|911.2010
kineziologije 17, 4000 Kranj
Ul i telj bal|Konservatorijza glasboij 11.11.2010
bal et Ljubl
12, 1000 Ljubljana
Rel ni nadzo| GZS, Zbornica 17.11.2010
Rel ni |l uvajjgradbeni gt v|
Hi drotehnil|Di mi| eva 1

23




Naziv pobude/skupine| Pobudnik Datum Datum Oodl ol i
pobud (Naziv ustanove) prispetja obravnave (Da/NE)
(Poklic iz SKP ali
predlog)

Ljubljana
Hi gni Univerza za tretjg 29.11.2010

pomol ni k/ po
Handy man/handy

givljenjsko
Knjignica L

woman 9, 1270 Litija
Mojster svetovalecza |Obrtnopodj et ni | 16.12.2010
velnes Zbornica Slovenije
TABELA 3: Usposabljanje |l anov delovnih skupin
NPK
STROKOVNO PODROLJE/ POKLI C DATUM GTEVILO LL
Gospodinja v socialno varstvenih zavodih 15.4.2010 7
Tehni |l ni realizator 20.5.2010 6
Socialni asistent 1.6.2010 9
Oblikovalec poslovnih in bivalnih prostorov s cvetjem + 20.1. 2010 6
Oblikovalec in urejevalec okolja z rastlinami
Varovanj e osélGasilstvo pr emogen| 27.5.2010 6
Varovanj e oseWMardvanepr emogen|j 3.6.2010 8
Preglednik elektrilnih ingtg 3.2 2010 9
Kamnoseki 14. 4. 2010 4
Gradbeni delovodije 4.5.2010 4
Bionika 6.7.2010 5
Zdravilstvo 18.3.2010 10
Finanlno svetovanje 16.2. 2010 4
Domal a obrt 18.2.2010 8
Predelava plastike 24.6.2010 5
Precklava gume 3.6.2010 5
SKUPAJ 15 96
TABELA 4: Strokovna podpora delovanju podrolnih
PODROLNI ODBOR / soci al ni Gt evi | o Datumi sej
| ZOBRAGEVANJE, UMETNOST, K|9 02.02.2010
- Obrtnopodj etnigka zbornica 04.05.2010
- Gosmdarska zbornica Slovenije 05.10.2010
- Zavod Marianum Ver gej
- Ministrstvo za ol stvo
- Sindikat GLOSAI" Sindikat kulture Slovenije
- Sindikat mariborske regije KNSi&odvisnost
- Sindikat vzgoj e, i zobr
Slovenije
- Ministrstvo za kulturo
Mi ni strstvo za del o, drugi
POSLOVANJE IN UPRAVA 10 09.02.2010 i
- Obrtncpodj etnigka zbornica KS
- Gospodarska zbornica Slovenije (3x) 05.05.2010

24

z



PODROLNI ODBOR [/ socialni Gt evi | o Datumi sej
- Trgovinska zbornica Slovenije 14.05.2010 i
- Ministrstvo za javno upravo KS
- Ministrstvo za okgk in prostor 17.11.2010
- Zveza svobodnih sindikatov Slovenije 19.11.2010 i
- Konfederacija sindikatov javnega sektorja Slovenije KS
- Ministrstvo za del o, dr
TEHNI KA I N RALUNALNI GTVO 9 20.4.2010
- Obrhopodj etnigka zbornicas 09.11.2010
- Gospodarska zbornica Slovenije (4x)
- Ministrstvo za visoko ¢
- Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Sindikat SKE
Mi ni strstvo za del o, dr
PROIZVODNA TEHNOLOGIJA 9 06.01.2010
- Obrtnopodet ni gka zbornica S 15.06.2010 ¥
- Gospodarska zbornica Slovenije (5x) KS
- Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Sindil
tekstilne in usnjarsko predelovalne industrije Slover
- Mateja Sedej, Mi ni st rleet
zadeve
ARHI TEKTURA, GRADBENI GTVO, |8
- Obrtnopodet ni gka zbornica S
- Gospodarska zbornica Slovenije (3x)
- Ministrstvo za okolje in prostor
- Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
Mi ni str st v o irsacialeezhdeve dr
KMETI JSTVO, GOZDARSTVO, R 11 01.02.2010 i
VETERINA KS
- Obrtnopodet ni gka zbornica S 16.03.2010
- Gospodarska zbornica Slovenije (2x) 21.04.2010
- Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije (2x) 22.06.2010
- Veterinarska zbornica 30.11.2010
- Ministrstvo za kmetijstvo, gozdsivo in prehrano
- Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Sindil
kmetijstva in givilsko
- Sindikat kmetov Slovenije
Mi ni strstvo za del o, dr
ZDRAVSTVO IN SOCIALNESTORITVE 10 20.04.2010
- Obrtnopodet ni gka zbornica S 16.06.2010
- Socialna zbornica Slovenije 29.09.2010
- Zbornica zdravstvene in
- Ministrstvo za zdravje
- Ministrstvo za del o, dr
- Sindikat mariborske regije KNSS Neodvisnost
- Sindikatzdravstvene nege Slovenije
- PERGAM Konfederacija sindikatov  Sloveni
Sindikati v zdravstvu Slovenije PERGAM
STORITVE 10 09.03.2010
- Obrtnopodet ni gka zbornica S 29.06.2010
- Gospodarska zbornica Slovenije (2x) 24.09.2010 i
- Ministrstvo za gospodatvo, Direktorat za turizem KS
- 20.11.2010 i

Ministrstvo za promet
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PODROLNI ODBOR [/ socialni Gt evi | o Datumi sej
- Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Sindil KS
delavcev prometa in zvez
- Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Sindil
gostinstva in turizma Slovenije
- Ministrstvo za del o, dr
VOJAGLI NA, VAROVANIJE 10 02.02.2010
- Ministrstvo za notranje zadeve (2x) 08.04.2010
- Ministrstvo za obrambo, 30.11.2010 7
(2x) KS
- Zbornica za razvoj zasebnega vanja
- Zdrugenje varnostni h ma
- Policijski sindikat Slovenije
- Sindikat ministrstva za obrambo
- Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Sindil
komunal e, varovanja in
- Ministrstvo za deadeve dr
TRAJIJNOSTNI RAZVOJ 9
- Gospodarska zbornica Slovenije (2x)
- Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije (2x)
- Ministrstvo za okolje in prostor
- Slugba VIiade RS za | oksd
politiko
- Ministrodtsvmovoza ng gport
- Sindikat kmetov Slovenije
- Ministrstvo za del o, dr

TABELA 5: Pregl ed

pripravljelktu20l0kat al ogov z

Katalog za NPK POTRJENI 2010
| ZOBRAGEVANIJE, 19 Realizator oddaj / realizatorka odd
KULTURA Asistent/asistentka kamere
Asi stent / asistent
Rekviziter / rekviziterka
Scenski slikar / scenska slikarka
Scenski kager | sce
Suhorobaiposodar / suhorobiga-posodaica
Suhorobaig | i | ar rica-gsl uibhoar
Suhorobaipodnar / suhorolia-podnaica
Suhorobarr e g et ar ridar s giéaD
Suhorobaiz obot rebl] ar rica
zobotricaeb| a
Suhorobaiorodjar / suhorolrica-orodjarka
Suhorobaispominkar / suhoroliza-
spominkaica
Suhorobatobadar / suhoroldca-obodarka
Lon|l ar [/ 1l onl|l arka
Asistent / asistentka zvoka
Pletar / pletarka
Slamokrovec / slamokrovka
Rol ni tkalec / roln
POSLOVANJE IN UPRAVA 2 Pospegeval ec prodaj
Posredni k / posredn
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Katalog za NPK POTRJENI 2010

TEHNI KA I N RALUNALNI|2 Ut opni koval [/ wutop
Skrbnik/  skrbnica procesnih naprav
mehatroni k/ mehatron

PROIZVODNA TEHNOLOGIJA

ARHI TEKTURA, GRA|1 Vgrajeval ec / vgr

RUDARSTVO materialov

KMETIJSTVO, GOZDARSVO, |8 Strokovni sodelavec / strokovna sodelavk

RI BI GTVO, PREHRANA, konjereje in konjen
Zel i gl afca/ zeli gl ar
Gozdar ski gilnilar
Revirni lovec / revirna lovka
Odkupovalec / odkupovalka lesa
Oblikovalec / oblikovalka poslovnih if
bivalnih prostorov s cvetjem
Oblikovalec in urejevalec / oblikovalka
urejevalka okolja z rastlinami
Lovec / lovka

ZDRAVSTVO IN SOCIALA 2 Socialni oskrbovalec / socialna oskrbov.
na domu
Del ovni ingtruktor

STORITVE 1 Svetovalec / svetovalka sirdvsommelier z
sire

VOJAGLI NA, VAROVANIJ|1 Oblinski redar [/ ob

TRAJIJNOSTNI RAZVOJ

SKUPAJ 36

Kazalniki

Nalrtovani kazalniki|Uresnil eniletk2d0@al 1 %

realizacije

Razvoj nacionalnih poklicnih standardov

koordinacija priprave 40 pokinth standardoy 30+ 10 100%

in priprava za oddajo na Strokovni svet RS

poklicno izobragevan

organi zacij a 20 s ej| 26 sej 145%

poklicne standarde 3 posveti |l anov

Razvoj katalogov za nacionalne poklicne

kvalifikacije

koordnacija priprave 100 katalogov za NPK { 36+ 25 61 %

priprava za oddajo na Strokovni svet RS

poklicno izobragevan

Razvoj met odol ogki

metodologije ~ za  pripravo  poklicnih

standardov in katalogov za NPK

oblikovana metodologija za pripra poklicnih| Pripravijena racionalna evalvaci| 100%

standardov z obr azl o] sistemskih dokumentov

Pripravijen osnutek metodologije

oblikovana metodologija za pripravo katalog Pripravljeradopolnjenametodologip | 100%

za NPK z obrazlogityv

Skupaj realizacija 1012%
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Odgovorna oseba na CPI:

Urgka Marentil, vodja Sredigla za povezovanje iz
Svetoval ci Sredi gla za povezovanje izobragevanj a
|l mena sodelujolih instituci]|

P o dr ol mza potlidne standarde, zbornice, ministrstva, sindikati, MDDSZ

3112 Si stem zbiranja in prenosa kreditnih
Navezava na posebni del fiindnlnmendaninalarltra @RIl i2n
postavka MDDSA511, Razvoj nacionalne kvalifikadge strukture in 3248 remije KDPZi Zavodi

za poklicno izobragevanje in izobragevanje odras

Opis naloge in aktivnosti

V |letu 2010 bomo v skladu z zakonom in evropski
razvili me t o d o | takg xaikreditrio vrednotenjenposameand goldicnih kvalifikacij in
i zobragevalnih programov kot tudi orodja za vzpo

Nal rtovane akt i v no s|Realizirane aktivhosti v obdobju januar i avgust
2010

Metodologija in orodja za sistem zbiranja| osnutek metodologije je razvit (povezovanje IP
prenosa kreditnih t]|NPK)

Podlage za razvoj celovitega sistema zbirg
in prenosa kreditni
kvalifikacij

Usmerjanje kreditnega rednotenjal opravljena analiza za 40 programov SSl in PSI
katalogov standardov strokovnih znanj
spretnost.i in izobr

Empirilna raziskav
aktivnosti v izbranih modulih (pilot)

Kazalniki

Nalrtovani kazUresnil eni kazal ni | % realizacije
avgust 2010

Razvita metodologija realizirano 100%

Skupaj realizacija 100%

Odgovorna osebana CPI:

mag. Primog Hvala Kamengl ek

Sodelujole osebe oziroma instituci]je:
MDDS Z, MGG, ZR@Edl,, kionwzajraxligii post opkov NPK

3113 Naci onal no informacijskoiblRPedi gl e za
Navezava na posebni del fi:ndrnlnmendaninalarltra GHPII i2n
postavka MDDSA511, Razvoj nacionalne kvalifikacijske struktime3244, Premije KDPZ Zavodi

za poklicno izobragevanje in izobragevanje odras
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Opis naloge in aktivnosti

Nalrtovane akti vnost i |Realizirane aktivhosti viletu 2010

Vodenje projektavVzpostavtev sistena za vpogled Vpogled v evidence podeljenih certifikatov

v uradne evidence ur adni dol gnosti j e

Vodenjeprojekta Prenova spletne strani NRP * | uporabniki je MNZ, ki ima dovoljenje z
vpogl ed % podel jene
Varovanje

Vodenje projekta Prenova bazearih certifikatov | Bazo izdanih certifikatov stalno nadgrajujen
V. tem | etu S mo me d

uredili generiranje duplikata certifikata, izp
pretelenih katal ogov

l zvaj anj e | zobrageval|lzvedena 4i zobragevanje
certifikatov aprilu in ma3u. Udel
Skrb za nemoteno delovanje NHRP V tem obdobju so bi

delovanju aplikacij v NRP-ju povezane ¢
spremembo Zakona o NPK.

Svetovanje kandidatom za pridobitev certifikatoy Svetovanje kandidatom se dogaja na dnevr

ni voj u i n j e v nai
spl ogni mi i nformaci j
pridobitve certifikata.
Pomol proi uporabi &|Pomol upor abni kdogaja aa
Nacionalnen informacijskens r ew i ¢ | dnevni ravni . Naj vel

izvajalcem pri uvozu podatkov o izdan
certifikatih v preteklosti.

Odgovarijanje na vpr agyV letu 2010je bilo zastavljeninB2v pr a §
ij s

www.nrpslo.org okviru Nacionalnegar nf or mac

Na vse smo odgovorili.
Aguriranje i nf or mac i |V tem obdobju smo prenovili informacije, ki §
www.nrpslo.org se nanagale na sprem

* Kazalnik APrenovljena spletna stran NRBi zamenjali s kazalkbm Av/zpostavljen sistem za
vpogled v uradne evidenie

Utemeljitev:

V. Iletu 2010 smo i mel. v nalrtu prenoviti spl et nc
aprila 2010 pa smo dobil:i prvo zahteivo Za9.vplolgér
Zakona o splognem upravnem postopku namrel dol!l ol
postopkom ves | as wugotavlja dejansko stanje in
odl ol be, tudi ti st inhvedera.iUradna psebs,kiwvquikostogele si prisksbiopo b i | a
ur adni dol gnosti podatke o dejstvih v katerih v

enako pa ravna uradna oseba glede dejsta@gan o0 kat
oziroma organ samoupravne lokalne skupnosti ali nosilec javnega pooblastila. Ker je naloga Centra

tudi vzdr gevanj e i n razvijanje informacijskega
sredigla za poklicne kvhki bmekatepeganzdkioba, i gm
priprave sistema za dostop do podatkov v uradnih evidenca, ki jih vodijo izvajalci v okviru

Naci onal nega informacijskega sredigla za poklic
veliko pozornost namenilv ar ovanj u. Ker se nam zdi izpolnite
predlagamo zamenjavo kazalnikov v Letnem delovne

Kazalniki
Nalrtovani kazZUr esnil envletk2z@al ni | % realizacije
Del uj ol enoNasir|[Nacionalno infor mal1l00%
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za poklicne kvalifikacije nepretrgoma in nemoteno.

|l zvedena 3 i 2lzvedenadi zobragevanj @, |133%

bazo izdanih certifikatov aprilu, majuin oktobru Udel 8% e

Odgovorjena vsa zastavljer] V letu 2010je bilo zastavljenit82v p r a| 100%

vpraganj a v okviru Nacionalnega informacijskeg
redi gl a. Na vse sm

Skupaj realizacija 111%

Odgovorna oseba na CPI:
mag. Tanja Logar

Sodel uj ol e astimbjee ozi r oma
MDDS Z, RI'C, izvajalci postopkov preverjanja in p
312 Projektne nal oge, K i ni so trgna dej av

3.1.2.1 Projekt RIS

Navezava na posebni del fi:ndrnlnmendainalaaltran SEPA i2n
postavka MDDSA511, Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture in 3Z8emije KDPZi Zavodi
za poklicno izobragevanje in izobragevanje odras

Opis naloge in aktivnosti

Nal rtovane akt i vno s|Realizirane aktivnosti vletu 2010

Vzpostavljen sistem za vpogled v urad Vpogled v evidence podeljenih certifikatov po ura

evidence Prenova spletne strani NRP dol gnost.i j e vzpostavl
MNZ, ki ima dovoljenje za vpogled v podeljel
certifikate ijg¢ podrol | 4
Prenova baze izdanih certifikatov Uvedena | e mognost t i g

pripravliene so novice &z o b v e § Izwajalgev o
spremembah delovanja aplikacije, spremenjen je |
podat kov gl ede na pri
22.6.2010, pripravie j e pregl ed p
za posameznega izvajalca.

Prenova baze reguliranih poklicev Baza reguliranih poklicev jpredana v produkcijo.

Vzpostavitev baze ponudnikov storitev Baza ponudnikov storitge predana v produkcijo.

* Kazalnik APrenovigna spletna stran NRPbi zamenjali s kazalnikordVzpostavljen sistem za
vpogled v uradne evidente

Utemeljitev:

V |letu 2010 smo i mel: v nalrtu prenoviti spl et n
aprila 2010 pa smo dobili prvo zahtevowg o gl ed v ur adne evidence po u
Zakona o splognem upravnem postopku namrel dol ol
postopkom ves | as wugotavlja dejansko stanje in

odo]| be, twudi tistih, ki v postopku ge niso bila 1
ur adni dol gnosti podatke o dejstvih v katerih vc
enako pa ravna uradna oseba glede dejstev, p kate v o d i uradno evidenco kak
oziroma organ samoupravne lokalne skupnosti ali nosilec javnega pooblastila. Ker je naloga Centra

tudi vzdrgevanj e i n razvijanje informacijskega
sredi ghlai zme ploval i fi kacije in da bi izpol nili d c

priprave sistema za dostop do podatkov v uradnih evidenca, ki jih vodijo izvajalci v okviru
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Naci onal nega informacijskega sr edsehmd podatkeasmpok | i c
veli ko pozornost nameni | i varovanju. Ker se na
predlagamo zamenjavo kazalnikov v Letnem delovne
Kazalniki
Nalrtovani Kkazal/Uresnil envletk2da |l n| % realizacije
Vzpostavljen sistem za vpogled| Vpogled v evidence podeljeni 100 %
uradne evidence certifikatov po
Prenova spletne strani NRP vzpostavljen. Trenutni uporabniki |
MNZ, ki ima dovoljenje za vpogled
podeliene «cdri fi kat e [
Varovanje.
Prenovljena baza izdanfUvedena je mognos100%
certifikatov certifikata, pripravljene so noviceaz
ob v e gel iavajglcev o sprememba
delovanja aplikacije, spremenjen je uv
podat kov gl elaMDD&za
iz dne 22.6.2010, pripravljen je pregl
pretelenih kat al g
izvajalca.
Prenovliena  baza  reguliran| Bazo reguliranih poklicegmo prenovilii 100%
poklicev % smer i upogtev
zakonodajan jo predali v produkcijo
Vzpostavljena baza ponudnik¢ Baza ponudnikov storitev jpredana v 100%
storitev produkcijo.
Skupaj realizacija 100%
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI:
mag. Tanja Logar
Sodelujole osebe oziroma instituciije:
MDDSZ, RIC, izvajalci postopkv pr everjanja in potrjevanja Nacio

naci onal naimglementadp pobadei | s k e

ebni

3122 Aktivnost
EQF na nacionalni ravni
Navezava na pos

postavé8&87KWGGDej avnost

Opis naloge in aktivnosti

del f: i nFa mlamd gna
srednj ega

maal| rmslkea CPR I 2i(
gol stva in sreds

Nalrtovane

aktivnosti

Realizirane aktivnosti vletu 2010

Pet delavnic s socialnimi partneriji Delavnica nacionalne skupine bolonjsk
ekspertov, 14.7.2010

Dva sestanka z mednarodnimi strokovnjaki| Poslano povabilo za sodelovanje tuj

predstavniki medresorske delovne skupine | strokovnjakom

pripravo nacionalnega ogrodja kvalifikacij

Potrjeni termini sodelovanja tujih ekspertov
posvetih o SOK v obdobju januarapril 2011

Naci onal ni

posvet z

d ¢

Kazalniki
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Nalrtovani kazal |[Uresnil envletk2@Xa || % realizacije
|l zvedeni h 5 del a|l* 20%

ciljnih skupin (socialni partneriji)

lzvedena dva sestanka 0%
mednarodnimi strokovnjaki in

medresorsko delovno skupino

Skupaj realizacija 10%

*

Utemeljitev:

Medresorska delovna skupirea pripravo neionalnega ogrodja kvalifikacij je potrdila predlog
gradiva Slovensko ogrodje kvalifikacij in ga dala v javno obravnavo. Posveti bosalp od
januarja do marca 2011 in se zakljulili s Konfer

Odgovorna oseba na CPI:
Urgka Marenti |

Svetoval ci Sredigla za povezovanje izobragevanj a
Sodelujole osebe oziroma institucije

MDDS Z, MGG, MVZT, GESL niOZes,, ddrugee nj a del odaj al
sindi kat i, S UiRstitycije i uziverber, tajipteokoanjaki e

3.1.3 Projektne naloge, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada

3131 Posodobitev in giritewgovpadWPKi cni h st an

Navezava naPo go d b o -0%038103 fddICPI in MDDSZ o sofinanciranju projekta ESS
Posodobitev in giritev poklicnih standardov in Kk

Opis naloge in aktivhostmi

Z razvojem novih poklicnih standardov in nacionalnih poklicnih kvaifikbomo krepili spodbujanje
razvoja |l ovegki bhp oveaedaaposlwostipio dpbénosti ipdsameznikov. S
sistematilnim in celovitim pristopom posodobitve
pa bomo tudi pneinearebknatrguzildabr agev a

Nal rtovane akti vnost|Realizirane aktivhosti v letu 2010

Priprava poklicnih standardov in katalogov | 71 razvitih poklicnih standardov
NPK po strokovni h po|82razvitih katalogov za NPK.

Revizija poklicnh standardov in katalogov 7 - Priprava racionalna evalvacija sistems

NPK po strokovnih po dokumentov
- Pripravlijena reviziana nas | edn|j

Domal a i n umet nost
Kemi j ska tehnol ogi j
Socialno varstvo

Analiza izobrazb, poklicev in potreb na tr{- Dopol nitev obstojel e

dela 2009 in izdelava analiz o potrebah delodajal
po zaposlitwvi del
izobrazbami

- Pretvorba baz podatkov PD za leto 200¢
program SPSS
- Pregled kalitete podatkov in ustreznos
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Gi frantov

- lzdelava analiz na izbranih strokovn
podrol jih

- Nadgradnj a obstoj el
preul evanje trga d
poklicnim standardom

- Pridobitev podat ko
administrativnih zbirk pod&ov
- Preulitev podat kov,
priprava za analizo
- lzdel ava analize in
Promocija certifikatnega sistema - lzdel ana celostna

certifikatnega sistema

- lzdelana promocijska gradiva za certifika
sistem

- lzdelara spletna stramww.npk.si

Kazalniki

Nalrtovani kazal ni |Uresnil eni kazal I % realizacije

40 poklicnih standardov 71 177%

100 katalogov za NPK 82 82%

Izdelana analiza trga dela z vidika podp{ Realizirano 100%

poklicnim standardom

|l zdel ana cel ost n a|Realizirano 100%

certifikatnega sistema

Izdelana  promocijska rgdiva za| Realizirano 100%

certifikatni sistem

Nadgrajena spletna aplikacij@U n o \| Realizirano * 100%

iz k uigansplegni strani majzbira.si

Skupaj realizacija 109,83%

* Na predlog strokovnjakov smo vzpostavili samostojno spletno stran za WRK. (pk.s)

l zvedene so bile tudi del avni ciazunanje eydpartet i j s ki obi
- Delavnica za pripravo metodologije za kataloge za NPK, Predmeja2 2810
- Posvet |l anov podrolnih odborGw201l@a poklicne s

- Delavnica za pripravo metodologije za poklicne standarde, Lucijg2224.2010
- Delavnica za pripravo metodologije za poklicne standarde, dr. Massimo Manzin, Ljubljana,

11.06.2010

- Delavnica za pripravo metodologije za poklicne standarde, dr. Samo Pavlin, Ljublja@@, 08.
2010

- Delavnica za pripravo metodologije za poklicne standardégy.Dunj a Labovi | , Lj
02.09.2010

- Gtudijski o0biig«06801@ ozemska, 21
- G tdijski obisk Portugalska, 0509.09.2010
- PosvetAlLO let Sistema nacionalnih poklicnih kvalifikatikako naprejf, 11.10.2010

Odgovorna osebana CPI:

Urgka Marentil|, wvodja Sredigla za povezovanje iz
Projektna pisarna za podpovodenju projekta ESS MDDSZ

Svetoval ci Sredi gla za povezovanje izobragevanj a

Sodel ujole osebe oziroma institucije
Podrol ni odbor i za poklicne standarde, zborni ce,
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3.1.3.2 Slovensko ogrodje kvalifikacij (SOK)

Navezasa naPogodb o -%038302 6hddICPI in MDDSZ o sofinanciranju projekta ESS
Slovensko ogrodje kvalifikacij

Opis naloge in aktivhostmi
V skladu s strategijo EU trebana nacianglmirarjivejit gripraviti  d r u g |
postopke v odnosdo Evropskega okvira kvalifikacij (v nadaljevanju: EOK). EOK zagotavlja enoten

okvir za opis kvalifikacij, K i bo v pomol dr ga
pri merjavi kvalifikaci] med razl i | rljama. EOKgeci on al
torej sredstvo prevajanja 1in nevtralna referen
razlilnih sistemih izobragevanja in usposabljanj
nacionalnih in sektorskih ravneh. Toogno| a pr egl ednost in olajga pre
med razlilnimi sistemi i n stopnj ami i zobragevanj

Nal rtovane akt i vnos tRealizirane aktivnosti v letu 2010

Vzpostavitev  relacij med  Slovenski| - Imenovana Medresorska delovna skupina
ogrodjem kvalifikacij h Evropskim ogrodjen pripravo nacionalnega ogrodja kvalifikag
kvalifikacij skladno z evropskim ogrodjem kvalifikacgd

Vlade RS, 14. 1. 2010

- Priprava temel jnih
izgradnji SOK za celotnoett i kal o,
kriterije (metodologijo) svetovalne skupine
EQF (EQF Advisory Group

- Porolilo o] gol ski [
pregledu kvalifikacij v Sloveniji, ki je
namenjeno ekspertni skupini za priprd
opisnikov SOK

- Organizacija mednarodne detdce EQF ang
Stategic Development of VET Systems, -2

27.8.2010

- Organizacija Delavnice ekspertne skupine
pripravo opi sni kov i
29.8.2010

- Organizacija Posvet a
ki so imenovanod GZS, 28.1.2010

- Organizacija Poskea | | anov Pod
ki so imenovanbd OPZS, 27.1.2010

Izgradnja Slovenskega ogrodja kvalifikacij | - CPIimenovan za NCP EQF, 13. 4. 2010

- lzhodi gl a z a del ova
skupine za pripravo opisnikov SOK

- Koordinacija ekspertne delovne skoei za
pripravo opishikov SOK

- Pripravljeno Porol il
za razumevanje SOK
Promocija Slovenskega ogrodja kvalifikacij | - Pr edst avi tev EQF in

Podrol nih odborov, 4]
- Predstavitev EQF in SOK na Sosvetu
statistko, SURS, 18.6.2010
- Predstavitev EQF in SOK na Delavn
Nacionalne skupine bolonjskih  ekspertd
14.7.2010
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- Udelegba na Zaposlit
20.5.2010

- lzdel ana cel ostna gr i

- lzdelana spletna stramvw.nok.si

Kazalniki

Nalrtovani kazal ni|Uresnil eni kazal I % realizacije

Dol ol ena oper at i v n|Realizirano 100%

Osnut ek porol il a ¢ 0%

kvalifikaci]j do EC(

kriterije in postojze

Razvita metodologija za SOK Pripravljeno por (20%

Dol ol ena ref er enl njRealizirano 100%

Organizacija 2 delavnic Realizirano 100%

Konzul tacija s kIl j |5 predstavitev EQF in SOK a z | i 100%
socialnim partnerjem

Gtve |l o odras|!l i hj50v k|62oseb 124%

Gteviloigprireditev|4 100%

Gtevilo pripr avliile|Realizirano 100%

Skupaj realizacija 82,7%

Odgovorna oseba na CPI:

Urgka Marenti |

Svetoval ci Sredi glaggexzanp @av e no \t armgjae diez @b

Sodelujole osebe oziroma instituci]je

MDDS Z, MGG, MVZT, GzZS, 0zZS, druge zbornice, zd

sindi kat i, S UiRstitycije i uziverbker, tajipteokoanjakn e

3133 Odpiranje sistiemovuspaosdbbhjg@grnjpaja gJgirg

partnerstva
Navezava naKonzor ci j sko p-08PBd7D 1t/ 26866881 med CPIl in (
Slovenske Konjice za izvedbo projekta ES®d pi r anj e si stemov i zobragev

gi r gei parinerdtva e

Opis naloge in aktivnosti

Nal rtovane akt i vn dRealizirane aktivnosti vietu 2010

Razvoj NPK Utopni (- Priprava NPK utopni ko
- Priprava programa usposabljanja

Preverjanje razvoja NPK Interpretat - Priprava programa usposabljanja

kul turne dedénghegov|- Organizacija in izvedba pilotske delavnice (januarj
razvo) - Organizacija in izvedba 4dnevne delavnice (junija
Kazalniki

Nalrtovani kazal nijlUresni | enivletk201048 % realizacije

NPK Utopni kowa | da 100%

Program usposabljanja za NPK Utoj da 100%
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koval

Anali za mognosti|da 100%
I nterpretator kul't

Skupaj realizacija 100%

Odgovorna oseba na CPI:
Barbara Velkov Rozman

Sodelujole osebe oziroma instituciije:
Konzarcijski partnerji

3.1.3.4 Rokodelska akademija

Navezava na pogodbo med CPI in Obl i H-1M6€0ge,] Za
Rokodelska akademija

Opis naloge in aktivnosti

Nal rtovane akt i vndRealizirane aktivnosti vietu 2010

Raz/oj 4 NPK - Lonlar [/ 1l on]|] arka
- Pletar / pletarka
- Rolni tkalec / rolna t
- Slamokrovec / slamokrovka
- Medilar / medil arka
Razvoj 4 programov usposabljanja - pripravljena metodologija za programe usposablja

- pripravljena metodologija za kratke programe
- pripravlenpr ogram usposabl j 4
- pripravljenprogram usposabljanja Pletar / pletarka

- pripravlenpr ogram usposabl j g
/ umetnostna kovalica
- pripravlenpr ogram usposabl j g
podkovska kovalica
Razvoj izbr ageval nega |- Pripravljene smernice
rokodelske poklice programa
Sodelovanje na sestankih partnerjev| - u d e | e ¢destankihgartBerjev projekta
mednarodnih konferencah - Ud el e ¢thokovnim prispevkom nd. Posvet

Rokodelske akademije, 25.3.2010, Szombath
Madgar ska

- Udelegba z 2 strokovni
Rokodelske akademije, 6.7.2010rVg e |

Kazalniki

Nalrtovani kazal nijlUresni | envletk280a % realizacije
4 NPK 5 NPK 125%

4 programi usposabljanja Realizirano 100%

| zobrageval ni p r o ¢ Pripravljene smernice 75%

Skupaj realizacija 100%

Odgovorna oseba na CPI:
Urgka Marenti |
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Sodelujole osebe oziroma instituciije
Dar ko Mal i, Hel ena Gnidaril, Bogtjan Kodgor ok
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3.2

3.2.1 Redne naloge javnega zavoda

Navezava na posebni

del

IMPLEMENT ACIJA CERTIFIKATNEGA SISTEMA

finan|l nega nalrta

postavka MDDSA511, Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture in 3Z28emije KDPZi Zavodi

zapoki cno
Opis naloge in aktivnosti

1. Zagotavljanje kakovosti izvajalcev

i zobragevanje

in i zobragevanje

postopkov preverjanja in potrjevanja NPK

Nalrtovane aktivnos

Realizirane aktivnosti vletu 2010

Uvajanje znamke kakovosti za izvajal
postopkov preverjanja in potrievanja NPK

Pripravljen predlog projekta za izvedbo uvajal
znamke kakovosti

Uvedba baze podatkov za potrebe sprotn -

spremljanja certifikatnega sistema

Vel ina izvajalcev je
podatke. Bazae sproti polni z novimi izvajalci.

Sprotno spremljanje razvojgortfelja in
njegove uporabnosti pri izvajalcih ter
prilagajanje spletne strani po potrebi
seznanjanje svetovalcev z novostmi

Vsebinaportfelja posodobljena v skladu z novi
Pravilnikomo postopku preverjanja in potrjevar
NPK
Spletna stran posodobljena v skladu s Pravilnik

Svetovanje izvajalcem postopkov preverja
in potrjevanja in ponudnikom priprav T
preverjanje in potrjevanje NPK

Svetovanje se izvaja sproti po telefonu ali
el ektronski pogt.

2. Usposabljanje in spremljanje sveto

valcev v postopku preverjanja in potrjevanja NPK

Nalrtovane aktivnos

Realizirane aktivnosti vietu 2010

Razvoj programa  usposabljanja
svetovalce v postopku preverjanja
potrievanja NPK

Izdelan profil poklica

l zdel an kompetenl! ni s
Program usposabljanj a
standardom

Usposabljanje
preverjanja in potrjevanja NPK

svetovalcev v postopl -

12.05201019 wudel egencev
19.05.201018 wudel egencev
01.12.2010 15uck | egencev

Svetovanje izvajalcem postopkov preverja

Svetovanje se izvaja sproti po telefonu ali

in potrjevanja NPK el ektronski pogti
Priprava primerjave- izdelana

novega programa  usposabljanja

svetovalce v postopku preverjanja

potijevanja NPK

Dodatno  usposabljanje svetovalcev |- 08.12.2010 7udel egencev

postopku preverjanja in potrjevanja NPK

17.12.2010 16udel egencev

3. Promocija certifikatnega sistema

Nalrtovane aktivnos

Realizirane aktivnosti vietu 2010

Strokovna podpora delovanju Programski
sveta za promocijo certifikatnega sistema

Na podlagi smernic promocije, ki jih je pod
Programski svet, so se v letu 2010 pripravlj
promocijska gradiva. Gradiva bodo predstavlj¢
programskemu svetu septemB@L0.

Izpeljana seja Programskega sveta za promq
NPK, kjer so bili predstavljeni vsi rezultg
promocije NPK, 17.12.2010

Izvajanje promocijskih aktivnosti

Predstavitev sistea NPK, Novinarska konferend
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Bi ot ehni gki poklici,
Predstavitev certifikatnega sistema Delegaciji
BIH, 24.2.2010 (Urgka
Predstaviteyv certifik
varovanj a, Nemgka de
(Klement Drofenik)

Predstavitev sistema NPK, SNG Nova Gori
1.4.2010 (Barbara Velkov Rozman)
Predstavitev sistema
Sindikat Florence, 21.4.2010 (Barbara Velk
Rozman)

Predstavitev  Sistema NPK Delegaciji
Singapuja, 18.5.2010 (Wrka Mar ent i
Predstavitev sistema NPK, Zaposlitveni sej
Druge mognost. pokl: i
(Darja Gtarkl)
Predstavitev NP K na
tehnologije, Posvet APrihodnost  slovensk
proizvodnj e i n pr ef
26. 5. 20Mar eudrt gk a
Predstavitev poklicnin standardov in NP
Gtudijski obolkt nliddkwe
Virovitice, Hr vagka,
Predstavitev sistema
delavnica KGZS, 22.6.2010 (Majda Stopar)
Predstavitev sistea NP K na 2
partnerjev projekta Rokodelska akademijee r ¢
6.7.20100 Ur gka Marentil)
Predstavitev sistema NPK, Zaposlitveni sej
Ljubljana, 1.10 2010 ( Dar j a Gt
Predstaviteyv sistema
Srbije, 7.10.201Q Ur gk a | Mar ent i
Predstavitev sistema NPK in EOK, Stroko
seminar sindikalnih zaupnikov, 23.9.2010 ( ¢

Mar ent il

Predstavitev sistema NPK, Strokov
usposabljanje sindikalnih zaupnikov, 28.9.2(
(Barbara Kunlil)

Predstavitev sistema NPK ter EOK in SQ
Strokovno sposabljanje sindikalnih zaupnikov
socialnidialog Pod]| etrt ek, 5
PredstavieWNPK na podr ol ju
zasebnega varovanja, Bled, 28.10.2010

Kazalniki

Nalrtovani kazal

Ur esn

i | envietk2®@Xa | | % realizacije

Znak kakovosti za izvajalcg
postopkov preverjanja in potrjevan
NPK

Pripravljen

izvedbo uvajanja znamke kakovosti

predlog projekta 2z 30%

Baza podatkov za potrebe sprotng Izvedeno 100 %
spremljanja certifikatnega sistema
Sprotno posodobljen portfel] na| lzvedeno 100%

spletni strani
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Program usposabljanja za svetovg Izvedeno 100%
v postopku preverjanja in potrjevan

NPK

Usposobljene 3 skupine svetovalg Usposabljanje izvedeno zasBupinii | 100%
v postopkih preverjanja il 52 svetovalceva NPK

potrievanja NPK

Dodatno usposobliene 3 skupi| Usposabljanje razpisano za tri roke, | 100 %

svetovalce v postopku preverjanja
potrjevanja NPK

lzvedeno v dveh rokih (en ro
prestavlien v mesec januar 20]

mogen razpis ge

2011)
Izvedenh 10 promocijskih aktivhost 17 170 %
Skupaj realizacija 100%

Odgovorna oseba na CPI:
Barbara Kunlil,

Kl ement Drofenik

Svetoval ci Sredigla za povezovanje izobragevanj a
Sodelujole osebe oziroma instituciije:

Institucije, ki izvajajo pogipke preverjanja in potrjevanja Nacionalnih poklicnih kvalifikacij,

MDDSZ, RIC, ACS
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3.3 PRI

ZNAVANJE NEFORMALNDO

PRIDOBLJENEGA ZNANJA

3.3.1 Redne naloge javnega zavod

Navezava na posebni

a

del

f i:nanlnmend an i n,anlgirtrar a&ARIIN 92

postavka MDDSA511, Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture in 3Z28emije KDPZi Zavodi

za poklicno

Opis naloge in aktivnosti

i zobragevanje

i n

i zobragevanje

Nalrtovane aktivnos

Realizirane aktivnosti vietu 2010

Vzpostavitev  sodelovanja z  drugirl Imenovana medatitucionalna delovnaskupina, ki

pristojnimiinstitucijami (ACS) ima nalogo usklajevati metodologije priznava
neformalno pridobljenih znanj v rednem in izredn
i zobragevanju t ate prajeltanm es
podrolja priznavanja ne

Primerjalna anal i z {lzdelani primeri:

podrol ju priznavar - Nizozemska

prilodgnostno prid - Francija

primerljivih EU drg - Norvegka

- Portwalska
Anali za praks na - Zak|l j evaleadja postopkov priznavanja

neformalno pridobljenih znanj v Sloveniji

Sloveniji v
strokovnem
- lzdel ano

rednem i

n i zr eq
i zobrageva

porolilo

Razvoj osnutka kodeksa kakotios

Izdelan predlog

Razvoj meril za priznavanje neformaln

Merila oddana na Akreditacijsko komisijo

znanj Vv vigjegolski|lvigjegolske programe in
Kazalniki

Nalrtovani Kkaz{Uresnil envletk2zda |l ni| % realizacije
Vzpostavljeno partnerskl Imenovana medatitucionalna delovng 100%

sodelovanje z ACS skupina

Izdelani osnutek kodeks Izdelan predlog 100 %

kakovosti

Izdelana  analiza  sistemsk| Izdelani4 primeri. 100 %

regitev v tuji

| zdel an oposopkovoprizndvani
v Sloveniji v rednem in izrednem te

vi gjegol skem strok
Skupaj realizacija 100 %
Odgovorna oseba na CPI:
Barbara Kunl i
Sodel ujole osebe oziroma instituciije:

ACS, gol e
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3.4 ANALIZA RAZVOJ A KOMPETENC V POKLICNEM IN
STROKOVNEM | ZOBRAGEVANJU

3.4.1 Redne naloge javnega zavoda

3411 Pri prava nacionalnega model a kompeten

Navezava na posebni del fiindnlnmendaninalarltra @RIl i2n
postavka MDDSA511, Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture in 32Bdemije KDPZi Zavodi
za poklicno izobragevanje in izobragevanje odras

Opis naloge in aktivnosti

Nal rtovane akt i v no s|Realizirane aktivhosti vietu 2010

l zbor strokovni h po|- Pregledpokliceviz baze NRP in poklicnih skup
iz baze PD po posamez

Analiza  kompetenc po posamezr- | zbor kljulnih kompet

strokovni h podrol ji podatkov za pripravo analize

Pregled analize kompenc Zavoda RS z| - Zasnova modela po posameznih poklic
zaposl ovanj e p o p skupinah(SKP)
poklicnih skupinah (SKP)

Primerjava  kompetenc  definiranih | - Izdelane primerjalne analize kompetenc iz b
standardih z rezultati analize ZRSZ NRPin ZRSZ

Ugotovitev razlik in izdelava nabof- Pri pravl jen predl og
kompetenc v posamezni panogi kompetenc

Potrditev kompetenc za posamezno pan| - V pripravi.
pri delodajalcih

Kazalniki

Nalrtovani kazZUr esni | laik vletk28dX0a % realizacije
lzdelan  nacionalni  modg Zasnova modela 90 %
kompetenc na izbrani

strokovnih pod

Skupaj realizacija 90 %

Odgovorna oseba na CPI:
ma g . Darja Gtarkl

Sodelujole osebe oziroma instituciije:
Podjetja, zbarice, sindikati
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342 Projektne nal oge, K i ni so trgna dej av

3421 Anali za razvoja kompetenc v poklicnen

Navezava na posebni del f: i nFamlamd gna maallrrtta CPRI  2il
post av#80 MGG

Opis naloge in &tivnosti

Nal rtovane akt i vndRealizirane aktivhosti vietu 2010

Raziskava o delovanju sistema PSI- Oper acionalizacija i1

perspektive  vrednot, informacisk . Analiziranje  sekundarnih  virov  sistemg

tehnologije in kompetenc p o k licnega in stroko
dr gavah

- Analiziranje projektov in metodologij Z
sistemizacijo kompet g
- Vsebinska zasnova r at?
- Korespondenl| na iz mg
(mednarodne mrege DEZ(
- Pisanj e pedbl ol av (sbl

angleglini) v vel iz
- Analiziranje in prevajanje materialov
- Priprava in testiranj

- Evalvacijska analiza

- Dve predstavitvi oz. delavnici na CPI

- Obli kovanje zakl!l juln
me t o deamd imstuknentarija

Aktivna udel egbal|- 101 14 Maj: 4 interne delavnice v sodelovar

delavnicah in ekspertskih diskusijah s Fakulteto za drughb¢

- 2. 7. 20107 Predavanje in izvedbena delavn
60Anali za orodi j i n
kompetencd na CPI

- 8.7.2010 predstavitev metodologije in delavn

na CPI
- Avgusti Mednaralne ekspertske konzultacije
in izven okvira ESS
Perspektive VET si st e
- November i Evalvacijska delavnici

zakl jul evanj a p orBeemnu
(prof. dr. Georg Spoettl)

- Decemberi Izvedba dveh delavnic s fokust
skupino tabornikov 18 letbést performerjevin
staregin

- December (2)i | zvedba gtir
delavnic s skupinama dijakov PSI in s skup
uliteljev pmaktGCIPnegsa

- Decembeizakl|l jul na predst

- Stalna aktivnost 2010: konzultacije z direktorj
CPI
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- Stalna aktivnost 201
DECOWa ob pripravi 7EU VET projekta i

CEDEFOP
Priprava porol il - Piprava zakljulnega ¢
l etno porolilo - Mednarodna priredba
jeziku
Uporaba spletne domer - t ehni | na memeeird praineenovarmjeo
www.decowe.com za potrebe www.decowe.conv www.decowe.org

gpel dnarodnega vkl ] noyakonceptualna zasnova strani, in prilagod
podstrani izvajanju projekta (avglisseptember

* Opomba: Realizacijanalize bo potekala v mesecu oktobru 2010.

Kazalniki

Nalrtovani Kkaza|Uresnil envletk2da |l n| % realizacije

Izdelana raziskava i zdel ava met odol|l10%
instrumentarija in pilotsko interno
testiranje metod

l zdel ava | et n el izdelava konceptualiga dela] 100 %

izvajanju programa porolil a, i zdel
del a porol il a, é
sekundarni viri, analiza Leonardo
Vinci projektov, izdelava pregled
kompetenl|l ni h mat

10 wudelegb let|{10 udeleghb 100%

delavnicah in ekspertski

diskusijah

Skupaj realizacija 100%

Odgovorna oseba na CPI:
Darja Gtarkl

Sodel ujole osebe oziroma instituciije:
V imenu projektne skupine, doc. dr. Samo Pavlin

3.4.3 Projektne naloge, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada

3.4.3.1 Razvoj in merjenj&kompetenc

Navezava naPogodb o §89.85®d®M11 med CPlI in MGG o sofinan
Sofinanciranje kljulnih skupnih nalog za podporc
poklicno in strokovni@l0 zobragevanje v | etih 2008
Opis naoge in aktivnosti

Razvojna naloga obsega poj me, kot so ul ni izidi
faze tako razvoja kot i mpl ementacije in izvedbe
ustrezno metodologijo zaopisindr@@ ot enj e ul ni h i zidov in kompeten
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Nal rtovane aktivnost i |Realizirane aktivnosti v obdobju januar i

avgust 2010
Priprava razi skoval nePripravlijeni prispev
znanja in ulnih izido\Pripravljm koncept anketnr

analizo preverjanje standardov in merje
ulnih dosegkov
Izvedba instrumentarija na ustreznem vzor

dijakov
| mpl ement acij a k r ed i [ Pripravljene strokovnemernice
povezovanja gol skega i
Kazalniki
Nal rtovani kazzUresnil eni kazal ni| % realizacije
avgust 2010
Priporolila z | - Pripravljene strokovm  smernicg 100%
kreditnega S i (strokovni tekst e-publikacija)
povezovanja
certifikatnega sistema
1 publikacija
Koncept standardizacije znan - Kon/| ni osnut ki s| 100%
in kompetenc, ki se preverja] temo definiranja
ob zakl jul ku avtorjev: dr. Samo Pavlin, dr. Jan€
strokovnega i Z Kolenc, dr. Zora Rutar lic, Vladimi
Mil ekgil, Mat ej a
Judge, Vi ka Pugn
Si mona Knavs, m a
Kamengl ek
Oblikovan instrumentarij za| - Pripravljen koncept anketnil 100%
empirilno vpragal ni kov za
standardov inih standardov in mer
dosegkov
lzvedba instrumentarija na- i zvedena gtudij a|l1l00%
ustreznem vzorcu dijakov Naravovarstveni tehnik [
Okoljevarstveni tehika na vzorcu 11
gol (povezovanij e
kompetenc, znanj ,
Program dodatneg/- v okviru i zvedbe|100%
i zobragevanj a gol
uliteljev
Skupaj realizacija 100%
Odgovorna oseba na CPI:
mag. Primog Hvala Kamengl ek
Sodelujole osebe oziroma instituciije:
MGG, poklicne in strokovne gole, konzorciji, zu

45



3.5 EVALVACIJE

3.5.1 Redne naloge javnega zavoda

3.5.1.1 Evalvacije

Navezava na

posebni

del fiindnlnmenganCRINadDa0CPpr bn

post av46872, REGA dejavnost CPI

Opis naloge in aktivnosti

V | etu 2010 bomo
Tehni k obli kovanj a,
Nastal o bo tudi S i
Nadal jevaldi b omo
poklicnem in s

s spr eml j anj-disuplirske tpiohlematiket vi
trokovnem

zakljul il spremljanje poskus.|
posebej s ei Zdbohmoa peovsavlentii m i p rpe
ntezno porolilo.

gol
i zobragevanju

Nalrtovane aktivngd

Realizirane aktivnosti vletu 2010

Vodenje in koordinacija evalvacij
poskusnega uvaj a|
programov Tehnik mehatronike in Tehr|
oblikovanjai poklicna matura, pripravi

Pripravljeni so:

- metodol ogki nal rt,

- kriteriji za kvalitativno evalvacg (usklajenosi
katalogov znanj in predmetnih izpitnih katalogg

eval vacijskega por usklajenost izpitnih pol in predmetnih izpitn
katalogov, struktura vrste znanj (taksonom
stopnje), razmerje med ustnim in pisnim delom
dosegku tol k), upogtaogie
pri pripravi katalogov znanj ter
- instrumentarij (opomnik in navodila za neposred
evalvacijo poklicne mature)
- Porolilo o evalvaciiji
Vodenje in koordinacija evalvacij Pripravljeni so:

poskusnega uvaj a|
programov Tehnik mehatronika irehnik
oblikovanja i spl ognoi z
predmeti v funkciji teoretizacije stroki
priprava evalvaci|j

- metodol ogki nal rt,
- instrumentariji za izvedbo evalvacije (opomnik

intervjuje)

- izvedeni so intesvyj
izobragevalnih predm
strokovni h gol ah)

- porolila o rezultati
spl eagmdrageval ni pre

- analiza dokumentacije

- Porolilo 0 eval vaci
predmetov v funkciji teoretizacije stroke

Vodenje in koordinacija evalvacij
poskusnega uvaj a|
programov Tehnik mehatronike in Tehr|

Pripravljeno Sintezno po
i zobr agregrambvilehhik meatronike in Tehnik
oblikovanja

oblikovanja T priprava sintezneg;

por ol i | a-lethem pogkusner

spremljanju

Svetovanje i n met| Svetovanje je bilo izvedeno pri pripravi metodolog

izvedbi spremljanja projektov uvajan
novih izobragevalr

instrumentarijev ter pri izvedbi evalvae

Eval vacij a pokl i c

Pripravljeni so:
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izvajajo v gol sker - metodol ogki nalrt,

- instrumentariji za izvedbo evalvacije (opomnik

intervjuje)

- analiza dokumentacije,

- Porolilo o evalvaciij.i
Kazalniki
N a | rahigavalniki v 2010 Uresni |l envietk20a |l ni | % realizacije
Gtevilo pokli ¢12 100%
gol , vkl jul é1i
Skupaj realizacija 100%
Odgovorna oseba na CPI:
Darko Mali
Sodelujole osebe oziroma institucije:
ZRSKMGG, RIC, gole, SSPSSI
352 Projektne nal oge, K i ni so trgna
3.5.2.1 Evalvacije
Navezava na posebni del f. i nFa mlamd gna maallrrtta CGAH |

post av46870, BAV&@\acije in nacionalni kurikulum

Opis naloge in aktivnosti

V letu 2010 bomonadal j eval. S spreml janj em -desdiplingkg nost i
probl emati ke v poklicnem in strokovnem izobrage
bomo podpirali spremljanje uvajvamj o emdawioly kii nolpmra
poklicnem in strokovnem i zobragevanju.

Nalrtovane aktivngc

Realizirane aktivnosti vietu 2010

Vodenje in koordi

pri urejanju vzgojnalisciplinske
problematike v poklicnem in strokovne
i z o bvaniug

Za g@gol e smo pripravildi
obdelujemovzgojn@ oci al i zaci j sko
smo organizirali dramsko igrdl_ e f u r jiiter ma
tematiko igre organizirali vodeno diskusijo.

Za g@gol e smo pri pr mwbd kbrani
aktualni prispevki (iz mednarodnega prostora),
obravnavajo strategije sodobnega vzgojnega delovan;

Svetovanje in met
izvedbi spremljanja projektov uvajan

Svetovanje je bilo izvedeno pgripravi metodologije
instrumentarijev ter pri izvedbi evalvacije

novi h i zobragevalr

Kazalniki

Nalrtovani kazal nijlUresni | enivletk20048 % realizacije
Akcijski nal rt Zz | da 100 %
disciplinske problematike: 1

Zbornik:i 1 da 100%
Skupaj realizacija 100%
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Odgovorna oseba na CPI:

mag Tina Klari/]
Sodelujole osebe oziroma instituci]je:
ZRSG, MGG, RIC, gole, SSPSSI

3.5.3 Projektne naloge, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada

3.5.3.1 Evalvacije

Navezava naPo godbo §89.85®®M11 med CPI in MGG o s
Sofinanciranje kljulnih skupnih nalog za p
poklicno in strokovni@ld zobragevanje v | eti
Opis naloge in aktivnosti

S spremljanjem inevavi r anjem omogo|l amo gol am in
kakovost v primerjavi z dogajanjem na g@girgi
Z ugotovitvami in predlogi spr eml j an jswokovnii

svetih in s tem tudi ministrstvu, dajemo smernice za nadaljnji razvoj poklicnega in strokovnega
ekspertnim
i zobrageval neeppedagmgkezkoomaptazyvi

i zobragevanj a
prenovl jene

strokovni

m timom in

Nalrtovane aktivnc

Realizirane aktivnosti vietu 2010

Evalvacija organizacije in izvedb
vzgojnei zobr adgeval neg
- priprava metodologije if
instrumentarija
- izvedba evalvacije,
- analiza evalvacije,

Pripravljena nalrt i n me
Pripravljeninstrumentarij za izvedbo evalvacije (opomr
za intervju)

l zvedli smo evalvacijska
Pripravljena je tudi mednarodna primerjava organizg
in izvedbe vzgojne zobr ageval nega

- pripravaeva}acijskeg FinSka, Ni zozemska i n N e
Pripravljena evalvacij sk
Spodbudno ul no okl zvedba evalvacije (vklij
kakovostno izvedbfgol , vpragal ni ki za ul i
procesa v poklicniivpradgalni ki za dijake (5
- priprava metodologije i Obdelava in arai z a zbranih po
instrumentarija, porazdelitve, apraizkuelet i | n
- izvedba evalvacije, Pripravljeno je evalvaci
- analiza evalvacije,
- priprava eval v
Merila za kriterijsko ocenjevanje: Analiza normativnega ocenjevanja (opis normativ
- pregled obst oj|testov, faze sestavljanja normativnih testov, me
podr ol ja ocenj |karakteristike (veljavnost, zanesljivost, objekst,
- pregled obstoj|oblutljivost))
- pregled obstoje e | i t e| Merila za kriterijsko ocenjevanje so pripravlje
gradiv, (znalil nosti kriterijski
- analiza normativneg;
ocenjevanja,
- priprava meril za Kkriterijskc
ocenjevanje.
Priprava gradiv za objavo na spletnistrt Por ol i | a so objavljena n
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0z. za tisk: http://www.cpi.si/razvojnen-raziskoalno
- priprava por ol |delo/evalvacijen-spremljanje/evalvacijskporocila.aspx
- priprava por ol
- pregled lektoriranih ir
obl i kovani h por
- objava na spletni strani o
tiskanje por ol
Kazalniki
Nalrtovani kazZzUr esnil eniwletk20al ni | % realizacije
2 metodol ogka |2 metodol ogka nal r {100%
2 sintezni pdri2 sintezni por ol il 1100%
1 epublikacija 1 epublikacija 100%
8 vkl julenih g25 vkl julenih gol 100%
Skupaj realizacija 100%
Odgovorna oseba na CPI:
mag Tina Kl ari|
Sodelujole osebe oziroma institucije:
ZRSG, MGG,SSRSSC, gol e,

3532 Eval vacija i mplementacije prenovl jeni

Navezava naPogodb o $89.85®d®11 med CPIl in MGG o sofinan
Sofinanciranje kljulnih skupnih nalog za eodporc
poklicno in strokovni@ld zobragevanje v | etih 2008
Opis naloge in aktivnosti

Z evalvacijo gelimo wugotoviti stanje i mplement.
podrolja priznavanja formalnega j@a maf @gromalhn d gea

ugotovitvami in predlogi evalvacij izpostaviti smernice za nadaljnji razvoj poklicnega in strokovnega

izobragevanja na omenjenih treh podroljih kuriku
Vsaka odnavedenih treh naloge temeljila na naslednjin aktivnostih gt udi j l'iteratu
instrunent ari j a, izvedba spremljanja, pri i zvedbene
urejanjei n anali za podat kov, interpretiranje in pripl

Nal rtovane akt i vndRealizirane aktivnosti vletu 2010

Evalvacija  izvedbenega  kurikula| Evalvacija izvedbenega kurikula:

izbranih  novih in  prenovljenih - pripravainstrumentarija, izvedba spremljanja
i zobrageval nih pr - zbiranje podatkov
in strokovnega i z¢ - analiza podatkov
evalvacija izvedbenih kurikulov izbrani - priprava
i zobragevalnih p
instrumentarija, izvedba spremljm
zbiranje podatkov, analiza podatkc
priprava porol il a

porolil a

Evalvacija odprtega kurikula izbranih
novih in prenovlijenih izobr a g e
programov poklicnega in strokovnegal

i zobragevanj a:

Evalvacija odprtega kurikula:
- pripravainstrumentarijev
- izvedba spremljanja
- zbiranje podatkov
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evalvacija odprtega kurikula izbran - analiza podatkov

izobragevalnih prd - priprava

instrumentarijev, izvedba spremljanj
zbiranje podatkov, analiza podatkd

porolil a

priprava porolil a

Eval vacija podrolEval vacij a podrol j a pri
formalnega in neformalnegaln ef or mal nega i zobragevan
i zobragevanj a I n - pripravainstrumentarijev

izbranih  novih in  prenovljenih - izvedba spremljanja

i zobragevalavipbkicnega| - zbiranje podatkov

in strokovnega i 2zd¢ . analizapodatkov

evalvacija priznavanja formalnega - priprava porolila
neformal nega iz '
usposabl janj i zbr

strokovnega i zobi

instrumentarijev, izvedba spremljanj
zbiranje podatkov, analiza paiov,

priprava porol il a.

Kazalniki

Nalrtovani 2060z ajUresni | envletk2@0a | n| % realizacije
Gt evil o i zveden|izvedeneevalvacije 100%

1 porolilo o| Realizirano 100%
izvedbenega kurikul

1 porolil o o e]Realzrano 100%
kurikula

1 por ol i | olviranjw| Realizirano 100%
priznavanja formalnega i

nef ormal nega [

usposabljanja

Skupaj realizacija 100%
Odgovorna osebana CPI:

Jelka Drobne

Sodelujole osebe oziroma instituciije:
CPI, Filozofska fakulteta, Srednje strokovne inargde p okl i cne gol e
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36 RAZVOJ

3.6.1 Redne naloge javnega zavoda

| ZOBRAGEVALNI H PROGRAMOV

36.1.1 Priprava izobragevalnih programov
Navezava na posebni del f. i nFd mlamd gna maall rrtta CPRI 2l
post av46872, REGr@ dejavnost CPI

Opis naloge in aktivnosti

V okviru razvojnega dela na podrolju izobrageval
2 prenovljena izobr agevalvs tije predlogy pomjeniana SSBHEh,8 1 pr o
programov prilagojenih za dijake sg@bnimi potrebamimodularno in kreditno ovrednotenje), podali
mnenje k gtirim vidgjegolskim programom in pripr.:é
ge 1 vigjegol ski program. Opravljen jpmogramol pr egl
pred objavo na spletnih straneh MGG ter redakci]j
Nal rtovane akt i vndRealizirane aktivhosti vletu 2010

Revizija programov NPI, SPI, SSI, PTI|- Revi zi ja prilagojenih i

revi zij a prilago

programov

Redakcija objaveg- Redakcij a objave i zoh
programov(po sprefju na SSPSI) n sprejetju na SSPSI) na
spletu MGG, CPI)

Pregled testnih s|- Pregled testnih strani

programov na splet splet

Priprava novihizbr ageval ni |- Priprava novih izobrag

Kazalniki

Nalrtovani kaz

Uresni | envietk2@al ni

% realizacije

70 revidiranih  prenovljenit
i zobrageval nih

Redakcij a 8 preno
programov,ki so bili potrjeni na SSPSI
l etu 2009 in objav
Pregled vseh i zohbir
prenovljenih in neprenovljenih NPI, SH
SSI in PTIpred objavo na spletni stra
MGG ter redakcij a,

100%

4 novi sednj e
i zobrageval ni

Pripravljeni 3
i zobr agev a/(patrjeni marSERS
in narejena redakcija pred objayo)
pripravljenih 8 prilagojenih z o b r a ¢
programov prilagojenih za dijake
posebnimi  potrebami  (modulan in
kreditno ovrednotenje)

275%

Skupaj realizacija 109%
Odgovorna oseba na CPI:

Jelka Drobne

Sodel ujole osebe oziroma institucije:
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Svetovalci za kurikul in svetovanjfiCP 1 , MGG, ZRSG, CIRIUS Kamni k, Za
govornomotene,Zaod za sl epe in slabovidne, srednje stro

362 Projektne nal oge, ki ni so trgna dejav

36.21 Priprava vigjegolskih gtudijskih prog

Navezava na posebni del f. i nFd mlamd gna maall rrtta CPRI 2il
postavd3B9,REBS Vvi gjega gol st va

Opis naloge in aktivnosti

Nal rtovane akt i vndRealizirane aktivnosti vietu 2010

Priprava novi h vipripravljen predlog 1 ima®
programov Vv pripravi

izdel ano mme wvj &) &g ogltsikriif
akreditacijsko komisijo

priprava revizije 1 vidij
Kazalniki
Nalrtovani kazZUresni|l eni k2®al ni | % realizacije
4 novi vi §gj e| Podpora pri pripravi in izdelanmnenjek | 100%
programi gtirim vi gjegol sk
akreditacijsko komisijo
Skupaj realizacija 100%

Odgovorna oseba na CPI:
Hel ena Gnidari|l

3.6.3 Projektne naloge, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada

3631 Dvi g kakovosti pedagogki h procesov

Navezava naPogodbo $89.85®d®M11 med CPIl in MGG o sofinan
Sofinanciranje kljulnih skupnih nalog za podporc
poklicno in strokovni@ld zobragevanje v | etih 2008

Opis naloge in aktivnosti

Nal rtovane akt i vno s|Realizirane aktivnosti vlietu 2010

Pokl icna di dakt i ka- primeridobrihprak§ gt udi j pri me

kompetenl| no narav|- prirolnik

kurikula

Spletna ulilnica - izveden program usposabljanjan i izdelan
prirolnik

Odprti kurikul: - obli kovanje metodol og
odprtega kurikula
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Model dajanp p o mo | i ulit|- navodila wuliteljem m
dijaki s posebnimi potrebami, ki < potrebami v rednih oddelkifizdelanp r i r |
integrirani v redne oddelke film 7 DVD)
- ssrategija dela ulitel
Razvoj integrirane |- podjetnigtvo na podro
podj etni gtvo na pod kemije:z del an prirolnik
in kemije
Praktilno izobragevl- razvoj praktilnega izo
- povezovanje sfere del g
- izdelana navodila
Osebni izobragevaln- izdelan prirolnik za
Kazalniki
Nalrtovani kaza/Uresnil eni k20 al ni ki| % realizacije
Didaktil ni mod|Di dakti | ni mo d e | k ol 100%

naravnanega izvedbenega kuriku| izvedbenega kurikula

Del ujola spletn|Delujola spletna ul i|100%

Priprava  kriterijev  kakovost Priprava kriterijev kakovosti odprtega kurikuy 100%
odprtega kurikla in priprava in priprava metodologije za identifikacij
metodologije za identifikacij¢i z o br a g e v albkalneim okplja t r ¢
i zobr agev av lokalrtem
okolju

Priprava  kriterijev ~ kakovost Priprava kriterijev kakovosti odprtega kuriky 100%
odprtega kurikula in priprav{ in priprava metodologije za identifikacij
metodologije za identifikacij¢i z o br a g e v albkalneim okplja t r ¢
i zobr agev av lokalfem
okolju

Model dajanp pomd i ul i t| Model dajanjap o mo | i ul it ell100%
delu z dijaki s posebnin| dijaki s posebnimi potrebami, ki so integrirg
potrebami, ki so integrirani v redr| v redne odd

odcelke

Priporolila za|Pinporolila =za izvaj|1l00%
kompetence podj|podjetnigtvo

Ul no gr ardzvoy bl jzyUIl no gradi vo Podj e| 100%
kompetence Podj et ni (zdravstvain sociale in kemije

podrolju zdr avg

kemije

Strokovne podlageazpovezovanjg Oblikovani standardi kakovosti ii 100%

gol e s sfero dejinstrunent ar i j za pod
usposabljanja z delom

Obl i kovani ose|Obli kovani osebni i 7 100%

nal rt

Skupaj realizacija 100%

Odgovornaoseba na CPI:
Jelka Drobne

Sodel ujole osebe oziroma instituciije:
CPI , Filozof ska fakul tet a, Srednj e strokovne i
invalidne mladine Kamni k, Zavod za gluheijn nagl uc¢

slabovidne Ljubljana
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3.7 OCENJEVANJE ZNANJA I N ZAKLJULEVAN
| ZOBRAGEVANJA

3.7.1 Redne naloge javnega zavoda

3711 Ocenjevanje znanja in zakl julevanje i

Navezava na posebni del f: i nFamlamd gna maallrrtta CPRI  2il
posta k a -BBGX5Redna dejavnost CPI

Opis naloge in aktivnosti

Uvajanje nove Kkulture ocenjevanja in zakl jul eva
srednjega strokovnega izobragevanj a.
Nal rtovane akt i vndRealizirane aktivnosti vietu2010
Sodelovanje s konzorciji pri uvajanj- sodel ovanje na 5 srela
nove kulture ocenjevanja
Predstaviteyv dosg- i zvedena predstaviteyv
vrednotenja kompetenc (PEPAS) vrednotenje kompetenc
Raz o j koncepta 2 - priprava metodologije za IK in PIK in elektrons
modularno zgrajenih IP podlage
Priprava strokovnih podlag za ZI - priprava navodil za iz
- sodelovanje na posvet.i
A
Priprava srokovnih podlag za PM - priprava navodil za pripravo pisnih kompletov
drugi predmet PM
- pripravaPr i por ol il za priopr
| etrtega predmeta pokl
- priprava koncepta za wu
predmet PM
- sodelovanen@posveti h predsed
PM
Priprava vmesnega|- sprejeto Porolilo o ZI
0 Z1 2009
Sodelovanje pri pripravi MIK 2012 - sprejet MIK 2012
Sodel ovanje pri p|- sprejeto Porolilo o PM
2009
Redakcija PIK inkK - redakcija 32 IK za ZlI (uskladitev z veljavr
zakonodajo)
- priprava in potrditev 25 predmetnih izpitn
katalogov za drugi i n
Kazalniki
Nalrtovani kazZUr esnil envletk2z@0al ni | % realizacije
Delavnica PEPAS Pedstavitev doseg|100%

vrednotenja kompetenc

Koncept PM v modularn{ Metodologija za PIK za drugi predmet PN 100%
zgrajenih 1P

Priprava IK in PIK 32 IK + 25 PIK 100%
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MIK 2012 Sprejet MIK 2012 100%
Letno porol il gDA 100%
Vmesro i n | et no |DA 100%
2009

Skupaj realizacija 100%

Odgovorna oseba na CPI:
Breda Zupanc

Sodel uj

e o] tituci |
ZRSG, DK

osebe oziroma in
[

e ) N S
P M, DK Z1 , MGG, RI C

3.7.2 Projektne naloge, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada

3.7.2.1 Dvig kakovosti vrednotenja znanj in spretnosti

Navezava naPo godbo §89.85®®M1 med CPI in MGG o sofinan
Sofinanciranje kljulnih skupnih nalog za podporc
poklicno i n stnjewolktb20682010 zobr ageva

Opis naloge in aktivnosti
Pomol wuliteljem p
gradiv za zakl jul

dol ol anju minimalnih standar

i
[ izpit in poklicno maturo.

r
n

Nal rtovane akt i vndRealizirane aktivnosti vietu 2010

Priprava strokovng- objava publikacije Dol g
Znanja.

Priprava baze V- baze vpraganj se pripr

taksonomskih stopnjah za strokov programov

module

Preizkusu por abnosti Prn- objava publikacije Prip

in |letrti predmet drugega in |etrtega pr

Preizkus Pripor ol i- izvedenona usposabljanjih

zakljulnem izpitu

Analiza konceptsmnape ul ni h|- jzveden nat el aj za pri
dosegkov

Kazalniki

Nalrtovani kazZUresni| envietk2d®al ni | % realizacije

Strokovni prirPripravljen stroko|l00%
minimalnih standadov znanja.

Priprava baze|Pripravljeni za 100%

strokovnih modulov programov

Priporolila z|Objava publikacij e|1l00%

pole za drugi predmet PM i n i zvedbo dr ugeda

Priporol il a 2z qpoklicnemature 100%

0z. storitve pri PM

Priporolila Obj avl jena publ i k§l00%

zakl jul nega d ¢ kakovostno pripravo in izvedb

izpitu zakljulnega del a,
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Koncept elektronske MUD Koncept izdelan in objavljen 100%
Skupaj realizacija 100%
Odgovorna oseba na CPI:

Breda Zupanc

Sodelujole osebe oziroma institucije:
ZRSG, DK PM, DK ZI, MGG, RIC, SSPSSI
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38 SVETOVANJE GOLAM, KONZORCI JEM I N
PARTNERJEM

3.8.1 Redne naloge javnega zavoda

Navezava na posebni delMGIGi nFa mlamd®@ie 2n@all0rtta paC® i a li
postavkaM G 6872, Redna dejavnost CPI

Opis naloge in aktivnosti :

Nal oga zaj ema t r isvetovanjajinesaoviaripzj n 8 v estkauwpwd mjee konzor c
(ulitelj em,-ov, vavrditelienm), sdtlélaXanje s socialnimi parinégf organizacija in

vodenje posvetov.

Nal rtovane akt i vndRealizirane aktivnosti vietu 2010

Svetovanjekonzorcijem pri: Svetovanje konzorciiem Unisvet, MUNUS Il in za
Izvedbenem kurikulu: Konzorci|j bi otehnigkih ¢
nalrtovanje i n i pri n a | mimpkemeatacjjizvedbenih kurikulov:
ulnih situacij in 1. nalrtovanje i n i zve
standar di znanj i situacij

odprti kurikul in kreditno vrednotenje, 2. svetovanj e pri nalf
priznavanje formalno in neformaln ocenjevanja znanja

pridoblienega znanja in priznavar 3. svetovanje pri pripravi standardov znanj
kreditov, 4. svet ovanj e (paklichajmajura v
osebni zobrageval ni n zakl jul mindazpgit)znsan|j
mapa ulnih dosegkc (priprava PIkov za GT i n P
ulna gradiva, vodenje treh skupin ESF: za GT/PTI, GT/SSI
praktil no uspodBUDDI predgol sko vzgojo
Organizacija, vodenje, izvedba temats 5. svetovanje skupini za odprti kurikul 2
konferenc oblikovanje odprtega kurikula in pripray

kat al ogov znanj gjih, odprt
kurikul in kreditno vrednotenje

6. pregled in svetovanje pri pripravi gradiva
odprtem kurikulu

7. sodelovanje na regijskih posvetih na temo od
kurikul, (priprava prezentacije in aktivni nastop

8. Svetovanje in pomol
usposabljanje z deloinPUD

9. Svetovanje glede priprave in glede pisanjh n
gradiv, (mnenje k dvem gradivoma za
Pr edgol s kiorazwjnag psjhaogija in
Pedagogi ka in)pedagod

10.Uvajanje programov P
gol i ( GCRS &@Tnni usposahijanje
PUZ-a; Uvajanje posodobljenega programa Fri
na SFG Ljubljana in
svetovanje pri pripravi minimalnega standarda

ulnih situacijah v v
na GS za GT
1l1.osebni i zobragewpalawvia

vodenje aktivnosti ESF
12. priprava, sestanek delovne skupiire izvedba
sr el anj a-owza pragjam $roja tehnil
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13.

14.

(priprava prezentacije, aktivni nastop in izved

delavnig

Priznavanje formalno in neformalr
pridoblijenega znanjan priznavanje kreditov z
Uni svet i n za Konz

Slovenije (KBGS)

Svetovanje Strokovnemu aktivu za uvajan
prenovljenih i zobrag
odraslih

Svetovanjieg ol aml| i t el e,
ravnatel jem, Sku
impleme nt aci j i nal rt
celotnega kurikula

Svetovanjelidel aam, ravnteljen
Skupnostim gol proi

1.

2.

10.

11.

i mpl ementaciji nal rta
kurikula,
svetovanje pri pripr i
dela, tudiizvedbauspdsd j anj za
- zakljul evanj a: zd
biotehni ka, k met i
metal urgija, |l esar s
mehdronika, frizerstvo, gostinstyd
ekonomija in trgovina ter kemija
- svetovanje pri pripravah na izvedbo
predneta poklicne mature (razgovori |
neposredni spremljavi izvedbe PM in izved
usposabljanj za ocenjevalce na PM
Sodel ovanj e s Skupn
|l ogi sti ka, kemij a,
ralunal nigtvo, mehatr
predgebeka, vgradbeni g
Pregled novih ul nih
SSPSha vseh strokovnih
svetovanje pri uvajanju prenovljenih program
srednj ega poklicnega
gradbeni gtva
priprava in izvedba
PUZov na STPG Trbovl j g
svetovanje STPG Murska Sob
SG Lrnomeloj meGE€ oNo\VW(C
Koper
svetovanje pri pripravah na izvedbo 7

zakljulnega dela, tud
svetovanje vodjem PUgdv i Center biotehnikg
in turizma Gm, Nov o me stemtpim

ulitel ] skGG FBbwjt emni ¢

Svetovanj e win,irdaveateljem, npr
i mpl ementaciiji nal rta
kuri kul a na podrol ju
fotografije

uvajanje in svetovge v prvem letu izvajanja
i zobrageval nega progr

Svetovanje in sodelovanje socialnimi
partnerji : GZS, 0ZS, MDDSZ, MZ,
MG, Zzbornice in zc¢c

Posveti za ravnatelje, in socialne partnerje
ekonomskem podrol ju

Svet ov anki sorhiceik delodajalagm n
podrol ju farmaci jae gl
svetovanje glede pobude za pripravo PS sti
mehanik, primerjava poklicnih  kompete
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(mehatronik operater) in sodelovanje
obravnavi na podr ol ne

4. svetovanje pri pripravi goud za certificiranjg
poklicev v rudarstvu

5. sodel ovanje s podjet
usposabljanj za ulite

6. OZS (mojstrski izpitiL d V , Ul ni iz
mojstra), MG (sektor za turizerh promocija
gostinski h p o kveza Slavenijé,
Festival vel Znanj a
dijakov SG)

7. sodelovanje pri mojstrskih izpitih (mojstrs
nazi vikgioyil ) a

Posveti za ravnatelje, in socialn Posveti za ravnatelja socialne partnerje

partnerje - za lekarinoo gko zborn

- za ravnatelje kemij sk

- sodel ovanje na seji
Zdrugenja |l esne in po

- seminar za ravnatelije

- posvet za ravnateljan socialne partnerje
novostih  pri  implementaciji  prenodhih
i zobragevalnih progra

- posvetzaFrizerstvn adgr adnj a i

- usposabljanja ravnat e
gol ski h komisi|j za za4a
Kazalniki
Nalrtovani KkazZUresni| envletk2d®al ni | % realizacije
27 svetovanj za konzorcije Svetovanje konzorgmi 80 296 %
100 svetovanjGtevilo svetovanj: [101%
kol ekti ve, ul|Svetovanje gol am
socialne partnerje nalrtovanj a i n a,i
Svetovanje in sodelovanje s socialni
partnerji ter Posveti za ravnatelje,
socialne partnerje
Skupaj realizacija 198%

Odgovorna oseba na CPI:
Jelka Drobne

Sodelujole osebe oziroma instituciije:
svetovalci CPIi oddelka za kukul in svaovanje,konzorciji,srednje strokovne in srednje poklicne
gole, socialni partnerji in strokovna zdrugenj a
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39 | ZOBRAGEVANJE I N USPOSABLJANJE UL
3.9.1 Redne naloge javnega zavoda

3911 |l zobragevanja in usposabljanjanwtroko

Navezava na posebni del f. i nFd mlamd gna maall rrtta CPRI 2l
post av#82 Re@r@ dejavnost CPI

Opis naloge in aktivnosti

|l zvajamo programe i zobragevanja in uspoelskdbl janj a

|l eto bomo pripravildi nov sklop programov in jih

gol . letu 2010/ 11.

Nalrtovane aktivnost.i v | e| Realizirane aktivnosti vletu 2010

1 |l zvajanje programovVv i z gRealiziranojanudjunij 2010
Kataloga (KATIS) za ¢§gol

2 Priprava novi h pr ogr ¢Realizirano februar 2010
usposabljanja ter prij a

3 Il zvajanje programov i z dRealizacija oktobri decembe010
Kat al oga 20040/14 o0l . | et o

4 l zvaj anj e st radnknstrativee, in IKT( Vse leto 2010
podpore za izvedbo aktivnosti

Kazalniki

Nalrtovani KkazZUresni| envietk2d®al ni | % realizacije

15 izvedenih pro@mov | Izvedenih 1&eminarjev 120%

i zobragevanj a

Skupaj realizacija 120%

Odgovorna oseba na CPI:

Saga Gragil, CPI

Sodelujole osebe oziroma instituci]je:

MGG, zunanj.i predavatel]ji

39.12 Vodenje mrege TTnet Slovenija

Navezava na posebnd e | finanl nega naFinanCRI nal MGGCP I 2 (
post av#82 Re@r@a dejavnost CPI

Opis naloge in aktivnosti

Julija 2004 je z wustanovitveno konferenco v Lju
vkl jul en a TVnetEijo voui GEHEFOP.

Nosilec in koordinator mrege je Center, Vv mrego
zavodi , 22 golskih centrov in gol, 4 fakultete,
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Nal r t ovwenostvIletuk2010

Realizirane aktivnosti vletu 2010

Vzdr gevanj e spl el
Slovenija

Realizacija sproti

mentor s
andr ago(

Uvajanj e
pedagogko

Pedagogka fakulteta v LjJ
Kopersenistmd !l ol i | i za sodel ¢
dogovoroni_ ne bo realizirano v 2010

Izvedba mednarodne delavnice

Ge ni reali zirano

Pri pr ava Apentoringar WETR|
1 CEDEFOP

Prirolni kukat @lajde mobmaljenma
http://ec.europa.eu/education/school

education/doc2254 en.htm

l zvaj anj e st r o k 6 | Realizacija sproti
administrativne podpore za izved|
aktivnosti
Kazalniki
Nalrtovani Kkazal nijUresni | envletk2dXa % realizacije
Agurirana spletna|da 100%
vsemi  aktualnimi  informacijami
podrolja pokl icne
i zobragevanja v EU
Zal eto i zvaj anj e | Neinebd
udel egencem pedaa
usposabljanja
Izpeljana mednarodna delavnica Zar adi var |l eval0%
bila izpelpna, bo pa izpeljana
okviru LdVv
Pripravliena ocena in predlogi ida 100%
pr i r AVenorirg in VETi
Skupaj realizacija 66,67%
* Predlagar, da se kazalnik umakne iz LDN 2010
Odgovorna oseba na CPI:
Davorin Majkus
Sodelujole osebe oziroma instituci]je
| l ani mrege TTnet Slovenija

39.13 Gtudijske

Navezava na

posebni

skupine

del f: i nFa mlamd gna

post av46872, REGA dejavnost CPI

Opis naloge in aktivnosti

Nalrtovane akti vng

Realizirane aktivnosti vietu 2010

Priprava baze vprgNa podrolju mehatroni ke,
PUD: svetovanje in navodila azNa podr ol ju predgol ske
posamezno podr ol j g okolja

Priprava minimalnih standardov opreme
Priprava projekta opreme

61

maal| rrtta COGR |


http://ec.europa.eu/education/school-education/doc2254_en.htm
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc2254_en.htm

Del o preko spletngqyv sedmi h (7) ulil nicah
ral unal ni ¢phikea i n mehat
v devetih (9) wulilnicah
|l zmenj ava izkugenjNa podrolju gastronomi|j ¢
didaktike za posamezna strokovngz dr avst wa, strojnig
podr @lajl a t ov ani primeri
dobrih praks
Kazalniki
Nalrtovani kazZzUr esnil eniwletk20al ni | % realizacije
Gt . srel anj : 1 123 123%
Skupaj realizacija 123%
Odgovorna oseba na CPI
Jelka Drobne
Sodelujole osebe oziroma institucije
CPl, Gol e, uloiktoevinjjia,k iz usntarnojkiovsnti h podr ol i j
392 Projektne naloge, ki niso trgna dejav
3921 Gtudijske skupine
Navezava na posebni del f: i nFamlamd gna maallrrtta CPRI1  2il

postav#68&7BGGDej avnost srednjega ¢gol stva

Opis naloge in aktivrosti

Nal rtovane akt i vndRealizirane aktivhosti vietu 2010

| z obr a/seminagin jze sodobnihl N a podr ol ju var st va oka

aktualnih tem strgqpodprtih tehnologiij, ma, {
sodobnega gospodarstva,
ekonomi ke posl ovanj a, [
kakovosti v zdravstveni negi, prometu in logisti
gastronomi ji, predgol ski

|l zobragevanje s N a podrol ju var stva ok

didaktike za posamezna strokovng gastronomiji in turizmu, frizerstvu,erd § o | s k i
podr olnjaa rt ovanj e,
dobrih praks):

Obli kovanje ulnih

ocenjevanje

Uvajanjei | KK v i zobr ag

Timsko delo PUZv

|l zobragevanj e S N a podr ol ju var st va ok

posamezni h strokoysodobnega gospodarstva,
ekonomi ke posl ovanj a, [
kakovosti v zdravstveni egi, prometu in logistiki
gastronomi ji, predgol ski
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Kazalniki

Nalrtovani kazZzUr esnil envwletk20al ni | % realizacije
Gt . i zvedeni h |82 117%
Skupaj realizacija 117%

Odgovorna oseba na CPI
Jelka Drobne

Sodelujole osebe oziroma institucije

cCPl, Gole, wulitelji, zunanji strokovnjaki stroko
3922 E gol stvo

Navezava na posebni del f: i nFamlamd gna maallrrtta CPRI1  2il

postavd83BMGGRal unal ni gkfamatkai smenj evanje in i

Opis naloge in aktivnosti

Spletna wulilnica je ena od aktivnih oblik del a,
skupinah na vseh podroljih dela (izobragevanj e,
ul ni hvgraagamenjava primerov dobre prakse, ¢€). Kot
gtudijskih skupin (16) in kot orodje za delo raz
Razvojne skupine, Ki bodo podpiral elKlvadoanj e
ustanoyl ene za podr ol ja kurpokfeljd a( grnizzreabamiji e i 2an aondjpa
dosegkov, osebni i zobrageval ni nalrt), pripravo
podrolja) in vodenju dokumentaalije. dRaavoysebiska
podl agi ugotovljenega stanja in postavljenih kr a

Rezultat dela razvojnih skupin bo apliciran kot komplementarna aktivnost, ki z uvajanjem IKT hkrati
podpira doseganije ciljev projektov MUNLES Biotehnologija in UNISVET teProjektaeg ol st v o .

Nal rtovane akt i vndRealizirane aktivnosti vietu 2010

Postavitev in administriranje spletn Post avl j eni h 7 ul il nic

ulilnic ralunalnigtva in mehatro

Ustanovitev in vodenje razvojnih skupin Sk upi ne S0 ustanovl j eneg
opredeljeni

Izvajanje podpore pri uvajanju IK| Ustanodjener azvoj ne skupine,

projektom MUNUS 2, Biotehnika if|l | ani v s e hpinrineezopasgbrj iz UNISY/ETu

UNISVET

Kazalniki

Nalrtovani KkazalUresnil envletk2@0a |l n| % realizacije

postavljene spl]|19 95 %

ustanovljene razvojne skupine |5 125%

opredeljenim na

i zvedeni h ldno | 13 130%

svetovalnih dogodkov

Skupaj realizacija 116,6%
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Odgovorna oseba na CPI
Davorin Majkus

Sodel ujole osebe o0zi
Poklicne in strokovne
sodelavci

roma institucije

gol e, vkljulene v

3.9.3 Projektne naloge, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada

3931 Prenos znan|j
Navezava naPo go d b o

Sofinanciranje
poklicno in

Opis naloge in aktivnosti
Na osnovi
usposabljanja, Kih bomo izvajali v letu

i zvedeni h

a pr.i i mpl ementaci ji
$#89.85IM11 med CPI in MGG o
klpadmormo skwapjnarmj anan @o\gi e ai

strokovni@l0 zobragevanje v |et

sof
zob
i h

aktivnostih v projektu

Nalrtovane aktivno

Realizirane aktivnosti vietu 2010

Vrednotenje znanja:
- priprava gradiva o vrednoten|

- opredelitev koncepta gradiva
- oblikovanje metodologije ippr i mer ov

znanja (teoret.i temo
gradivo s primeri) - oblikovanje metodologije ippr i mer ov
- poskusna izvedba modu situacijo
usposabljanja - pripravili smo gradi
vredndenja znanja situaciaiod nalrtovanja d
- modul Vrednotenje znanj&j b i | iz
Velenje od januarja do junija 2010 v obsegu
ur
Del o z dijaki z ul - analiza i n statisti
- priprava kon| rezultatov
razi skave 0 u - kvantitdivna in kvalitativna interpretacija
poklicnih in st rezultatov
- priprava pripo - pripravljeno porol il
uliteljem za de - pripravljena priporo
te gavami spoprijemanju z ulni

Vzgojni koncept: |l zvedeno wusposabljanje
- izvedba usposabljanj gol i Ljubljana (3 srela
CPI (6 ur)

Razvoj strokovnih sodelavcev poklicnih| Akt i vnost ni bila real.
strokovni h gol koncepta s sodel uj ol i mi
- izvedba raziskave, oblikovanfgol st vo i n gport

priporoéli o Zag
podrolju razvoj
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Kazalniki

Nalrtovani kazal nUresnil envletk2@Xa || % realizacije
5 izvedenih usposabljanj izvedenih 8usposabljanj 100%
1 nov progr am us p|realizirano 100%
1 strokovno usmerjevalno gradivo | realizirano 100%
ulitelje S pod

kompetenc

1 strokovno por o]l realizirano 100%
delo S gol ami

individualizacije pri delu z dijaki 2

ulnimi tegavami r

Skupaj realizacija 100%

Odgovorna oseba na CPI:
Saga Gragil

| uj

Sode ole osebe oziroma instituci]je:
ZRSG, pok.l

icne mnostrpkovRedgogobogkakbakul teta v L
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3.10 TEKMOVANJA V STROKOVNIH ZNANJ [H IN
SPRETNOSTIH

3.10.1 Redne naloge javnega zavoda

3.10.1.1 Tekmovanja v strokovnih znanjih in spretnostih

Navezava na posebni del f. i nFd mhaarldmgta @RI r2@l @CPIl pii
post av#82 Re@r@ dejavnost CPI

Opis naloge in aktivnosti

Svetoval ci CPI za strokovna podrolja preko panc
sodel uj ejo pri nalrtovanju i vih krit@rijev par \aednotenje e kK mo v ¢
tekmovalnih dosegkov, pri del u ocenjevalnih Kkom
posamezna sre|lanja ali tekmovanj a.

Nal rtovane akt i vndRealizirane aktivnosti vietu 2010

spremljanje in pregled ol s ki h - spremljanje in pregled

tekmovanj je bilo realizirano v

sodelovanje pri organizaciji tekmovanj| - sodelovanje pri organizaciji ali izvedbi tekmovanj

srel anj S podr ol | bilo realizirano na naslednjis t r ok o v ni |
elektrotehnika,  zdravstvo,  trgovin ekonomija in poslovanje, elektrotehnika. zdravst

admi ni strativno po strojnigtvo, gradbeni g

|l esarstvo, gradbe logistika in turizem

turi zem, frizerst\

tekmovanja na sejmih ipd. ter anali

tekmovanij;

sodelovanje in svetovanje pri organiza( - svetovanje pri organizaciji in izvedbi izborn

in _pripravi dr gav tekmovanj Olimpijada poklicev je bilo izvedeno

za AEuroskilldi 2010 za p podrol ja gostinstvo,

lesarstva, gostinstva, mehatronike arangerstvo, frizerstyv

analiza izbornih tekmovamja strokovnihl - nar ej eno porol il o in iz

podrol jih p o zg

AEuroskillgi

Kazalniki

Nalrtovani KkazallUresnil envlietk28al 1 % realizacije

izdel ano porol (Narej e por ol 100 %

tekmovanj in sr ¢

izdel ano porolillNarejeno porol il ¢(100%

nacionalnih tekmovanj z

AEuroskills201Gi (1)

Skupaj realizacija 100 %

Odgovorna oseba na CPI:
Jelka Drobne

Sodel ujole osebe oziroma instituciije:
CPI
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3102 Proj ekt ne nal oge, ki ni so trgna dejavn

3.10.3 Tekmovanje EUROSKILLS

Navezava na posebni del f. i nFd mlamd gna maall rrtta CPRI 2l
post avH#EHI MGG

Opis naloge in aktivnosti

Slovenija se je | eta 20a0vgokixhht spretmostin BUROIKWLYS | a vt
sicer kot aktivna |l anica Evropskega organizacij
in kot aktivna udelegenka tekmovanj EUROSKI LLS.
Tekmovanj a predstavljajo p r i | adgjaicevsdrugh zsacialnhr e | a nj
partnerjev, ulencev in njihovih stargev, di jako
predstavljajo tekmovanja odlilno izhodigle za p
potencialnihradevaggnsepoktobi.

Aktivnost. bodo v letu 2010 wusmerjene Vv aktivnc
organizacijskem delu (aktivha vloga pri izvedbi tekmovanja)v tekmovalnem delu (nastop

sl ovenskih tekmoval cev) . Skellaednio askt ipvm@orvokllijlui

WORLDSKILLS, predvsem v smislu priprave na WORLDSKILLS 2011, ki bo tega leta v Londonu.

Aktivnost Realizirane aktivnosti vletu 2010
Opravljanje vli oge |[Ral un Za | l anarino ESP
ESPO udel egba na general ni
prijava slovenskih tekmovalcev na EUROSKILLS 20,
Aktivna udel egba Udel egba na enem pripra
tekmovanje EUROSKILLS 2010 marcu 2010 in na enem pripravljalnem selstan maju
2010
Aktivna udel egba | Priavljenih 15 tekmovalcev, 11 mentorjev/ sodnikoy
EUROSKILLS 2010 vodja tima, wuradni in t
Organi ziranje ud {1l sestanek za mentorje vrép 2010, 1 sestanek Z
tekmovalcev na tekmovanju EUROSKILL c el ot no ekipo v juliju
slovenske ekipe, potrjeredanbuilding spsihologom v
septembru 2010

Kazalniki

Nalrtovani KkazallUresnil envlietk28al 1 % realizacije
udel egba na 2€BL0R ( lzvedeno 100%
udel egba 3 skupillzvedendudel egba 6 s/ 200%
2010

Skupaj realizacija 150 %

Odgovorna oseba na CPI:
Ma g . Mi ha Lovgin

Sodelujole osebe o0ziroma

) d institucije:
MGG, srednje gol e, 0zZS, GZS
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311 UL BENI K| | NEHNQLARJIAT

3.11.1 Redne naloge javnega zavoda

3.11.11U|l beni ki in ulna tehnologij a

Navezava na posebni del f. i nFd mlamd gna maall rrtta CPRI 2l
post av#82 Re@r@ dejavnost CPI

Opis naloge in aktivnosti

Center je organiziral piprvo ustrezni h ul benikov in drugih wul
skl ope o0z. module v programih poklicnega in stro
ulnih gradiv temel]ji na vsakoletni aaalulibBénipleéer e
jih posredujejo posamezni avtorji 0z. skupine avtorjev.

Center koordinira delovanje Komisije za ul benik

i zobragevanje

Nal rtovane akt i vndRealizirane aktivhosti vletu 2010

Na rt priprave in Pripravljen nalrt pripra
za module v programih poklicnega
strokovnega i zobr ¢
Del o z avtorji ul|lRedno svetujemo avtorjen

dodatno  usposabljanje, oblikovan| jim pomagamo pri urejanju avtorskih pravic
urejanje avtorskih prac)

Pregledovanje, dopolnjevanj CP | je sodel oval Z vsem
posodabljanje pripgulna gr adi voapripradlikspletre | mest n
okviru spletnih strani CPI, na katerem so objavlj
podat ki o gradivi h, K i s

projektih
Koordinacija del a]|Prpravili in uredili smo gradivo za 5 sej Komisije ]
pri Strokovnem svetu za poklicno (ul|l beni ke, potrjenih je
strokovno izobraggnovih ul benikov. Priprav
potrjevanje ul beni kov,
Pravilnikom o potupgcedtaay

potrievanjeeu | beni kov

Kat alog ul beni kov |Realizirano, katalog sproti posodabljamo vse leto 201
v sodelovanju z Zgsodelovanju MGG s mo -katalodas

Kataloga se skozi celo letposodabligu| beni kov prek aplikaci|j
preko spletne kniji

Razvoj metodologije priprave sodobnihf Sodel oval i sSsmo pri Uuspos
kakovostni h wul| benilpripravlismodopolnt ve kriterije

in jih posredovali konzorcijem ter vsem drugim,
pripravljajo ulna gradiyv

Eval vacija ul benilSodeloval:. smo pri pr ikow
ugotavljanje skladnosti z merili kakovog§t er pri pregl edu priprav
Kazalniki

Nalrtovani kazal |[Uresnil envletk2@Xa || % realizacije
Katalog potrjeni|da 100%

leto 2010/11

Predlog potreb da 100%

programih poklicnega in stroknega
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i zobragevanj a

Skupaj realizacija 100 %

Odgovorna oseba na CPI:
Danuga Gkapin

Sodel ujole osebe oziroma instituciije:

Zavod RS za gol stvo, Komi sija za ul beni ke pri
i zobragevanje

3.11.2 Projektnenaloge, ki ni so trgna dejavnost

311.21Ni zkonakl adni ul beni ki

Navezava na posebni del fiinéanlnmendainalarltra GHPII i2n
postavd8&83MGGul beni ki in ulna tehnologij a

Opis naloge in aktivnosti
Center bo organiziral pripravo na h ul beni kov za strokovne vsebi

programi h poklicnega in strokovnega izobragevanj
na vsakol etni anal i zi potreb po wulbenikih ter [
posamezni avtorji o0z. skupine avtorjev. Prednost

Nal rtovane akt i vn dRealizirane aktivnosti vietu 2010

Priprava i n i zvedD}lRealzirano
V letu 2010 je nastalo 10| beni kov, 9
v letu 2010 tudi potrijen

Zbiranje in vrednotenje predlogov | Realizirano
nove ul benike

Koordinacija del a |Realizirano

Kazalniki

Nalrtovani kazUr es nkatakiki vletu2010 % realizacije
8 na novo potr?9 112,5%

8 novih rokopisov 7 87,5%
Skupaj realizacija 100%

Odgovorna osebana CPI:
Danuga Gkapin

Sodelujole osebe oziroma instituciije:
avtorji, recenziembrignd erkd orrgzpi szwlza bzeal ogni ke

3.11.3 Projektne naloge, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada

3.11.3.1 Zakladnica znanja
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Navezava naPogo d b o
Sofinanciranje
poklicno in

Opis naloge in aktivnosti
Nal oga proj ekt a

©89.85P11 med
k1l j plomioh uvlay mmijta malvo t
strokovni@l0 zobragevanje

Zakl adni ca

spletna kmjipprkild cno

K i SO nastala v raz

CPI in MGG o

v | et

znanja je
i n

|l ni h projektih.

Nal rtovane aktivnos

t

Realizirane aktivnosti v obdobju januar
avgust 2010

Vodenje spletne
- upravljanje z vsebinami

- vkl j ulnevingradiv e
- spremljanje obiskanosti

knj

in uporabno

lzvir znanja je dostopen na spletni str
www.izvirznanja.si V njem so vsebine, ki s
nastale v okviru projektovki jih je koordiniral
CPI , ulna gradiva, ki
Impletum, UnisVET, predvidena pa je tudi obja
ulnih gradiv iz projel

Izvira znanja
Naci onal na skupina
- anali za izhodi g

gradwv

- evalvacija objavljenih/izdelanih gradiv
- priprava in uporaba kriterijev kakovos

ulnih gradiyv

- poenotenje kriterijev vrednotenja grad

- i zobragevanje z
sodel uj ol e

- uskladiti  nastajanje  gradiv
strokovni h podr ol

- povezava s komisijanzia kakovost

z
|

a

P

V okviru Zakladnice znanja deluje poseb
skupina, katere naloga je povezovati in usklaje
nastajanje ul ni h gr ad
skupina se je v letu 2010 sestala na treh stroko
srelanjih: prvo j e b
eval vacij e i zbrani h u
kakovosti gradiv, drugo vrednotenju gradiv, treg
pa evalvaciji v okviru posameznih projektov
spremljanju uporabnosti nastalih gradiv

sof i
izopod gev .
h

vodi ti
s t r aobkdo dostapnai kakovbstna gyaglivaa n j e ,

Priprava prirolnika Pripravil:i s mo tudi
- pregled in dopolnitev enotpi r o] fRaz mi g1 j a mo trajnostnogd @opolnjjjeic
- preizkus gradiva v praksi ga delovni listi za d
- strokovni in jezikovni preg|ed 16 tematskih enot. Gradivo je bilo strokovno
- uskladitev konl nelliezikovno pregledano, mnenje so podali t
_ oblikovanje prirqulitelji iz prakse, p

spletu ter objavljeno na spletni stra@PI

- objava prirolnika

Kazalniki

Nalrtovani kazalni klUresni | eni % realizacije

obdobju januari avgust 2010

Del ujola spletna kn|da 100%

Vkl julenih novih grjda 100%

Kriteriij.i kakovost i|da 100%

Pr i r od trajnoktni mmzvoj objava v e | da 100%

obliki

Skupaj realizacija 100%

Odgovorna oseba na CPI:

Danuga Gkapin

Sodel ujole osebe oziroma institucije:

predstavni ki konzorcijev gol, dr . Damij an

in delujemo trajnostno
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http://www.izvirznanja.si/

3.12 UVELJAVLIJANJE IN SPODBUJANJE POKLICNEGA IN
STROKOVNEGA | ZOBRAGEVANJA

3.12.1 Redne naloge javnega zavoda

3.12.11Uvel javljanje in spodbujanje poklicne
Navezava na posebni del fi MRDSZ:Feganhalrmnal CPI CP
proralunska -p87s2,avkadneiGGdej avnost CPIl -5511, prora
Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Opis naloge in aktivnosti

Ugotavljamo, da informacija o samemmpg@lkloisdnédam iki
tako izobrapgpeyasje penpjade do ulencev in njihov
obl i ki . Kot nacionalno telo ¢gelimo delovati v d
povezanih poklicev, zato sokd i vnost.i usmerjene predvsem Vv ra
dejavnosttk ot so skrb za svetovalno dejavnost in skrhb
Aktivnost Realizirane aktivnosti vletu 2010
Spremljanje g¢gtevila|Belegenje posamezne alk
spodbujanjepoki nega i zobragspodbujanje poklicnega
Opravljanje st r o k o] Komunikacija s predsednico programskega svet
Programski svet za promacijo poklicev promocijo poklicev
Socklovanje v strokovni  skupini  zZl Akt i vna udel egba na
vsegivljenjsko karievsegivljenjsko karier
materialov za sestanke
Koordinacija izdelave map® o k | i cnii|[Nal rt ovanj e J%oH utclka 0
2010/2011
Vodenje priprave gradiva za uveljavljanje|Pr i pravl jeno za ti sk:
spodbuj anje poklicneul ence, material za sn
Koordinacija raziskave za ugotavlanNal rt ovanj e parametr oV
privial nosti vstopa Vv p(posamezni kovo odl ol anj
ozadja za interpretacijo
Koordinacija pripravOpravljena analiza rea
spodbujanja prepoznavnosti in uveljavljal
poklicev za obdobje 2002013
Koordinacija in vodenje razvoja in promoci Akt i vna u d elihee gdmamistratorsken
spletne  strani  www.mojaizbira.si t{si St emu, S noevi@ammgvaij novi
usposabljanja za upravljanje stran
Koordinacija posodobitev spletne igre Pripravljena posodobljena spletna igra
Koordinacija usposablzvedeno 1 usposabl j a4
vzgoje in marketinga vzgoje 1 usposabljanje za pisanje na spletu i
usposabljaniji iz podrog
Kazalniki
Nalrtovani kazZUresni| envietk2d®al ni | % realizacije
porolilo o izyPripravljeno porol {il00%
uveljavljanje in spodbujanj
poklicnega i zo
Skupaj realizacija 100%
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Odgovorna oseba na CPI:
Ma g . Mi ha Lovgin

Sodelujole osebe oziroma instituciije:
ACS, CMEPI US, CPI , GR I ngenering, GZS, MDDS Z, M
Pedagogka fakulteta v Ljubljani, zunanji sodel av

3.12.2 Projektne naloge,kini so tr gna dej avnost

3.1221Uvel javljanje in spodbujanje poklicne

Navezava na posebni del f: i nFamlamd gna maallrrtta CPRI  2il
postavka MGG 4019, Promocija izobragevalne dej av

Opis naloge in akivnosti

Ugotavljamo, da informacija o samemmpg@lkloisdnéedm iki
tako i zobrapgpeyasje penpjade do ulencev in njihov
obl iki. Kot nacionatiobrdeVvoehegoimp deobbwvagevaln
povezani h poklicev, zato so aktivnost.i usmerj e

dejavnostikot so skrb za svetovalno dejavnost in skrb za informacijskbisrg | e .

Aktivnhost Realizirane aktivnosti vletu2010

Izdelava map@P o k | i ¢ nii k agi po|Priprava osnutka in usklajevanje s partn
gl ede distribucije i

Izdelava gradiva za uveljavljanje in spodbujal Pripravljeno gradivo za tisk

poklicnega i zobragevail

Raziskava za ugatv| j anj e priv|Nalrtovanje parametr

poklicno izobragevanj¢na posamezni kovo 0 Q
teoretskega ozadja za interpretacijo

|l zdel ava ocene smotr|Opravljena analiza r

prepoznavnosti in uveljavljanja kiicev za
obdobje 20072013

Priprava model a pr omo (lzdelan osnutek modela

Kazalniki

Nalrtovani KkazallUresnil envlietk20al 1 % realizacije
1 publi kacija PqPublikacipizdelana 100%

1 gradivo za uveljavljanje if Izdelano gradivo za uveljavljanje | 100%
spodbujanje poklicnegjs podbuj anje pokl:

i zobragevanj a

1 analiza vzr ok|Realizirana Analiza narejena 100%

vpisa v programe poklicnega

strokovnega i zol

Skupaj realizacija 100 %

Odgovorna oseba na CPI:
Ma g . Mi ha Lovgin

Sodelujole osebe oziroma instituciije:
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ACS, CMEPI US, CPI , GR I ngenering, GZS, MDDS Z, M
Pedago gk a Ljdblgaki, zdnang sodelavei

3.12.3 Projektne naloge, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada

3.1231Uvel javljanje in spodbujanje poklicne
Navezava naPogodbo $89.85®d®M11 med CPIl in MGG o0SSofinan
Sofinanciranje kljulni skupni h nalog za podporo
poklicno in strokovni@ld zobragevanje v |l etih 2008

Opis naloge in aktivnosti

Ne glede na velik vpliv st ar ¢§&jadelnodgovprooktinaesehe odl
drug h, ki v tem kritil nem o oki ddojawjamp, dd idf@maocija v st i k
samem poklicnem in sihopokmoymemti hobkaggvianijtuako

pogosto ne prihjdiehawi |l etnareygev nal i pa pride v zel
se lotevamo s tem razvojnim projektom.

Aktivnost Realizirane aktivnosti v obdobju
januari avgust 2010

Usposabljanje pi scev Izvedeni 2 usposajahn;i

Www.mojaizibra.si

Integracija podatkov iz portalasvetovanje na portal Izvedena integracija

Promocija www.mojaizbira.si Izvedeni materiali in aktivhosti z
promocijo

Posodobitev video igre moj strip Izvedena posodobitev

|l zobragevanje zZa ons svetovaing Izvedeno 1 usposabljanje
delavce o vsebinah za poklicno vzgojo

Promocija novih i zobr ageVlzvedeni materiali za promocijo nov
i zobrageval ni h pr
Usposabljanje sodel avcev |lzvedeni?2 usposabljanji

iz marketinga

Kazalniki
Nalrtovani kazalni ki vUresnil eni % realizacije
obdobju januar i avgust
2010
2 delavnici pisanja za splet in abmstriranja| Izvedeno 100%
WW.mojaizbira.si
1 di namiwww.mojaizldira.s r Izvedeno 100%
1zl ogenka (el ektr ons k a|lzvedeno 100%
1 posodobljena razl il i|lzvedeno 100%
1 i zobragevanj e za o Izvedeno 100%
svetovalne delawco vsebinah za poklicno vzgojo
1 elektronsko gradivo za @mocijo novih | lzvedeno 100%
i zobragevalni h progran
2 usposabljaniji del av|lzvedeno 100%
znanja iz marketinga
Skupaj realizacija 100%
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Odgovorna oseba na CPI:
Ma g . Mi ha Lovgin

Sodelujole osebe oziroma instituciije: o
ACS,CMEPI US, CPI1 , GR I ngenering, GZS, MDDS Z, MGG,
Pedagogka fakulteta v Ljubljani, zunanji sodel av
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313SLOVENSKO SREDI GLE ZA ZAGOTAVLJAN
KAKOVOSTI SIQA -VET

3.13.1 Redne naloge javnega zavoda

Navezava na posehbailrdel CRIi nfdmlamM&®@a nalrt CPI 2
post av#82 Mdansdejavnost CPI

Opis naloge in aktivnosti

Sl ovensko sredigle za zagotavljanje kakovost:i p
tol ka evropske pmlklgiec nzeag ak akno votstokovnega 1 zobr a
podrol ju poklicnega i n strokovnega i zobragevan
ugotavljanja, zagotavljanja in razvoja kakovost
izvaj alcem izobragevanj a pri uvajanju i n voden|j
strokovnega izobragevanja, ge posebej pri samoev

Nal rtovane akt i v n(Realizirane aktivhosti v obdobju januari avgust 2010

Izvajanje aktivnos v podporoflAnal i zir al i smo samoeval
samoeval vaci ji @ ol|predlog ukrepov v podporo samoevalvaciji, koordinirg
razvoj orodij vProjektueg ol st v o
Promocij a rezul t a Pripravii smo projekt implemdacije evropskih
ENQA-VET priporolil s promociVETo r

Zbiranje in objavljanje gradiv v podpol Pripravili smo opise razvitih gradiv v projektu ENQ
razvoju kakovosti na poklicnih il VET

strokovni h gol ah Zbrali smo literaturo v podporo samadvaciji, ki nastajg
v okviru tekolih projekt
Promoviranje sreqUdel egi | i s mo s e srel| an
ravnateljev i n dr |yMUNUS,UnisVET in Biotehnika
Priprava |l etnega f(Analizirald] S mo upor abl
- razvoj meodologije 2008
- zbiranje podatkov Pripravili smo dopolnjeno metodologijo zbirarn

- priprava por ol |podatkov
Zbrali smo podatke

Pripravili smo porolilo
Kazalniki
Nalrtovani k az Ur e s n kdzanikii obdobju januar T | % realizacije
avgust 2010
Promocijski dogodki: 5 5 100%
Letno por ol il gpripravijeno 100%
Skupaj realizacija 100%
Odgovorna oseba na CPI:
Darko Mali
Sodelujole osebe oziroma instituci]|

MGG, ZRSm@jj konzo
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3.13.2 Projektne naloge, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada

3.1321Uvajanje izobragevalnih programov s s
Navezava naPo godbo §89.85®®M1 med CPI in MGG o sofinan
Sofinanciranjk | j ul ni h skupni h nalog za podporo uvajanj
poklicno in strokovni@ld zobragevanje v | etih 2008

Opis nalogein aktivnosti

Sistem zagotavljanja kakovosti pokl i cnjgogo i n st
samoevalvacije in po drugi strani pomen zunanjega pregleda kot dopolrimsegeenta. V okviru
projekta nMEE ¢eebila pds€bAa delovna skupina namenjena implementaciji metode
vzajemnega pregleda (razvitaokviru projekta sklada Leonaodda Vinci) kot metodi dopolnilnega

zunanjega pregleda. V okviru projekta bomo poskusno implementirali metodo vzajemnega pregleda v

poklicnih in strokovnih gol ah.
Nal rtovane akt i vn(Realizirane aktivhosti v obdobju januari avgust 2010
lzbor pilotnih gol ,|[VkIlIjulil:@ S mo 3 pil otne
priprava programa usposabljanja gorica, Srednja ekonomsk
Priprava na vzajemni pregled, izvajai izvedli smo vzajemni pregled na omr o
samoevalvacije samoevalvacije, izvedli smo usposabljanje
presojevalce i n Za g q
samoevalvacijsko porol il
Izvedba vzajemnega pregleda l zvedli smo vzaj emni pr e
Priprava porolila|Pripravili smo zakl julno
Kazalniki
Nalrtovani kazal nnijUresni | eni k a z| % realizacije
januar i avgust 2010
2 oblikovana standarda kakovosti | Pripravili smo standard| 100%
instrumentarija kakovosti z instrumentarijem zg
podrolje s amo
praktilnegja i zc¢
1 izvedba instrumentarija na vzorc{ VK I j ul i I i s mo 100%
naj manj 3 gol Vel enje, GC No
ekonomska gol
izvedli smo vzajemni pregled n
podrolju samoe
1 analiza rezultatov in oblikovanjPr i pravi | i s mo | 100%
ukrepov za izboljgangol o, gol e so
i zboljganje
1 priprava zakl julPripravili smo|100%
Skupaj realizacija 100%

Odgovorna oseba na CPI:
Darko Mali

Sodel ug¢bedzimmairstitucij:
MGG, ZRSG, gol e, zunanj i strokovnj aki
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3.13.2.2 Zasnova in uvedba sistema ugotavljanja ter zagotavljanja kakovosti vzgojno
i zobragevalnih organi zacij

Navezava na Konzorcijsko pogodbo gt. 1/iE®S08 za i
Sistem ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti v

Opis nalogein aktivnosti
Temeljna naloga projekta je oblikovati predlog vzpostavitve mehanizmov oz. teles za zagotavljanje
kakovostnega in trajnega delovanja sistema uget@jajin zagotavljanja kakovosti,tem okviru pa

ge:

opredel i ti kazal ni ke kakovosti na nacional ni
- razviti sistem zunanijih evalvacij
- razviti sistem samoevalvacije, ki temelji na kazalnikih kakovosti VIZ

- CPlvprojektusodejue predvsem z nalogo, da se regitve,
i n strokovnega i zobragevanj a, vgradiijo % c
kakovostivzgojnd z obr ageval ni h organizacij . Po potreb

N a | ranecaktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v obdobju januari avgust 2010

Sodelovanje v delovni skupini zRedno smo se udel egevald.
kazalnike kakovosti na nacionalni ray| Pripravili smo strokovinprispevek o kazalnikih kakovosi
i n na ravni gol i

Sodelovanje v delovni skupini zRedno smo se udel egevald.
oblikovanje vloge in nalog zunan| Podajali smo pripombe na zasnovo in viogo zuni

evalvacije evalvacije

Sodelovanje v delovni skupirza razvojj Redno smo se udel egevaldi

samoeval vaci j e na |Podajali smo pripombe na zasnovo samoevalvacije
kater. del aj o pilotne go

Mentorstvo pilotniSpremljamo 2 pilotni gol

Kazalniki

N a ltovani kazalniki v 2010 Uresnil eni kazal ni| % realizacije

avgust 2010
Gtevilo pilotn2 pilotni golii 100%
Skupaj realizacija 100%

Odgovorna oseba na CPI:
Darko Mali

Sodelujole osebe oziroma instituci]j
MGG, GR, CzZ®8nsstrokBvhjaki
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3.14 NACIONALNI OBSERVATORIJ ZA POKLICNO
| ZOBRA GE VIAREFERNET T NACIONALNI
KOORDINATOR

3.14.1 Redne naloge javnega zavoda

Navezava na posebni del fiRanankgia nalrt aCEPI 200
postavka MDDSA511, Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture in 32R#emije KDPZi Zavodi
za poklicno izobragevanje in izobragevanje odras

Subvencija CEDEFOP 22 % celotne vrednosti nalog

Opis naloge in aktivnosti

Mrego Refer Net, ki jesebsdaghvemdanzck&zowvoidji e
posamezne dr gave |l anice vodi nacional ni koor din
opravlja Center RS za poklicno izobragevanje. Na

Nal rt ovane lauk®lD v n ¢ Realizirane aktivnosti vletu 2010

Vodenje Nacionalnega konzorcija, | Sestanek konzorcija je Hil7.12.2010
poteka skozi celo leto, in organizac
sestankov s konzorcijem (februar/mal

2010)

Priprava Nacional tPorolilo j e bil o pripra
Policy Report) ter aktivnosti, povezane| navodili Cedefopa

pripravo (usklajevanje, prevol

diseminacija)

Opis sistema pokl i|iPor olhildpoprayljenoin oddano
usposabljanja (VET in Euroge Country
Report) ter aktivnosti, qwvezane ¢
pripravo (usklajevanje, prevol
diseminacija)

Razvoj bibliografske baze (VET BiB)t¢ Ra z v 0 | pot eka vijiwdséndjalbilo 63
aktivnosti, povezane s  pripray prispevkov

prispevkov (zbiranje podatkov, prevo
vNnos v bazo)

Posredovanje informacij o dogodki Akt i vnost poteka po pril
povezani h s poklIl i ¢jebilaposodobliena paavodilih Cedefopa

Vzdr gevanje spletr
Diseminacija informacij

Finanlno porolilo|Finanl|lno porolilo e bi
Cedefopa, pridobljen je bil tudi certifikat revizorja
oddano

Vsebinsko porolil qVsebinsko porolilo je b
Cedefopa

Kazalniki

Nalrtovani kazal nfUresni | envletk2@0a || % realizacije

1 Nacionalno poragPorolilo je bil o1l00%

Report)

1 porolilo Opi s |Por ol hildpoprayljeno 100 %

i zobragevanja in

Europei Country Report)
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60 vnesenih prispevkov v bibliografsk Vnesenih je bilo 6 prispevkov 100%
bazo VEFBIib

Skupaj realizacija 100%

Odgovorna oseba na CPI:
Met ka Gl ander

Sodelujole osebe oziroma institucije:
MG5, MDDSZ, Zbornice, ACS, Zavod za zaposlovanje,
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3.15 NACIONALNI CENTER EUROPASS

3151 Projektne nal oge, ki ni so trgna dej av

Navezava na posebni del fiindnlnmendaninalarltra @RIl i2n
post avar6 DeaGoststenj e g a g¥sredstev),&006 6rédstev Evropska komisija

Opis naloge in aktivnosti

V letu 2010 nadaljujemo implementacijo vseh orodij Europass v slovenski prpstot, | emer j o
najvelja pozornost namenj ena ipagdosekap pjomocijgke inl og k
razvojne aktivnostitudindrug h gt i r i HEurdpass u ment i h

Nal rtovane akt i vn dRealizirane aktivnosti vietu 2010

Promocija pobude Europass kot celPr edavanj a: za del ovno s
informiranje javnosti, socialnih partnerj¢ (projekt MUNUS)T 14. 1. 2010, na sejemski priredit
in medijev Informativa'l07 3 O . 1. 2010, gt u

socialno delo Ljubljaria9. 4. 2010, na sejemski priredit]
Del o meEkomomskg Fakulte v Ljubljanii 14. 4.
2010, mladim raziskovalcem na taboru za nadar
ul ence (osnovnogadl £ €010, na
sejemski prireditviDan i zobr agevanj
ZRSZ OE Trbovlj@é 18. 5. 2010, na sejemski priredit
|l zobr agevanj 2RSZO&E Marikog 20. 5l
2010, na Gi mnazi jii3l. B.201a, e
Mladinskem centru Litijai 9. 6. 2010, na ZRSZ Ul
Bregicdell. 2010, v Me § 29n
12. 2010, v organizaciji Europe Direct Maribiorl6. 12.
2010 in na st 0o k 0 v n e m Usjangelinasprgmijave
evropskega jezikovnega listovnika (pejff) v slovenske
g o Vv Mariborui 16.12.2010

Sodelovanje na sejemskih prireditvainformativa '1Q
GR Ljubljana i 29i130. 1. 2010,Del o me, I
Ekonomska fakultetd 14. 4. 2010Dan i zobr
zaposlovanjaZasavska ljudska univerza Trbovije 8. 5.
2010, zobragevanj eTG@ [Kaldkes.
2010terGt ud e nt $1Ri21. 0r 2010)a

Stiki z mediji: predstavitev v oddalizivi mladihna TV
Primakai 18. 1. 2010, pogovor na Valu 202 (v okvi
porol anja s prir &a0. tl.v2910,
obj ava v Nmgsae | dnoneki20l@, objava

elektronskem glasilOSUSr edi gl a za s
knjignice Otona Gu p aen20i0)
ter objave v publikacijPogledi(december 2010)

Priprava promocijskih gradiv: promocijska gradi
pripravljena v sodelovan
in Euroguidance, promocijsko gradivo za konfere
Vegline vodenja kariere,

Organziran sestanek nacionalne projekine skuping
implementacijo pobude (26. 5. 2010)
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Razvoj pr edst aviit| Neposredno svetovanje uporabnikom pri izpolnjevg
givlijenjepisa j eEuropass g i v bbjaean pogilp ipsnzroy\
(primerov, navodil idr.) givlijenjepisa in jezikov
lzdajanje dokumentov Europa| Redno izdajanje dokumentov Europass mobilnost.

mobilnost in svetovanje ter uveljavljan
nove spletne aplikacije

podrol ju spl et nevlenpa $pierkemnb
tehnil| nega izvajalca, 1
opravljeno izobragevanje

Koordinacija priprave in izdaje Prilog |Pr i pravl j ene priloge k

sprilevalu na naciizobr @g evalgm ame, ki zak
2009/2010: skupno 48

Promocija aplikaciV sodelovanju z MGG je

na nacionalni ravni. ustanove poslana okrogni
predstavitev in objav

Uvajanje apli kaci |Redni kontakti ter delovni sestanki z izvajalcs

na individualni ravni aplikacije (6.1. 2010, 12., 24.8., 29. 9., 112. 2010), §
predstavni ki BI)G&estapnek Sacionalr
delovne skupine za podpopor i i zdaj i p
(19. 1., 12.10. 2010) ter sestanek nacionalne delo
skupine za tehnilno podp
2010)

Spodbuj anj e v k | j 4 Vzpostavijeni stiki z evropskimINEC, aktivnimi na tem

Priloga k diplomi v pobudo Europass

podrol ju. Vzpeptads §f &@wn ik
ki so zaleli za izdajo t

Osvegevanje naci o]

Popravki v rubrikah Dokumenti EuropasNacionalni

pobudi Eur opass t (center Europass, Zaposlovanje in mobilnost, Pomen

aplikacij povezave

Sodel ovanj e i n v k Aktivno  spremljanje  foruma  Europass Virtu

pobude na evropski ravni Communi ty, vkl jul evanje
NEC i n s r e |lmhn ¢eptrov nEaropass nn

evropski ravni (30. 61. 7. 2010, Bordeaux teri8.12.
Brusel). Udel egba del ovnega s
(819 . 2010, Dunaj ), organ
temo aplikacija EM v Ljubljani (vabljena NEC Poljska
NEC Hr vagka, okdt.oblem 2010)
delovno skupino za promocijo pobude na evropski ri
(koordinator NEC Danska)

Kazalniki
Nalrtovani kazzUr esni |l eniwletk2@al ni | % realizacije
Gtevil o i zvedy¢lzvedene so bile naslednje predstavitve: | 120 %
aktivnost: - 13 predavan;

- 10 predavanj - 5 sodelovanj na sejemsk

- 5 sodelovanj F: prireditvah

zaposlitvenih sejmih

Promocija v medijih: 1x televizija, 1
radio,1x objava v spletni publikaciji, 2
objava vtiskanih medijih

Gtevilo i z d a n| lzdanih 496 potrdil Europass mobilnost | 248%
Europass mobilnost: 200
Implementacija elektronsk Za vzdr gevanje apl|80%

oblike dokumenta Europajf i nanl| no ugodnej ga
mobilnost delovib s r el anj e 151@&2010)
ter podana pobuda
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evropski ravni (8.12.2010). NEC je opra
vse naloge v zvezi z implementac

aplikaciije na evr
testiranje aplikacije)

Izdaja individualnin prilog K Nal rt ovano gtevil 0112%

spril evalduge z§gojzakl!l julildi redno i

i zobrageval ne |programov poklicnega in strokovne
izobragevanja in Kk

spr il jetbila B Od tega je kzdaji

pristopilo 80 gol,

pristopilo ge 15

i zobragevanje odr

prilogo k sprileva

95 i zobrageval nih

i ndividual nih pril

prenovlen h i zobrageval
Skupaj realizacija 140%
Odgovorna oseba na CPI:
Gpela Pogalnik Nose
Sodelujole osebe oziroma instituciije:
Obrtnopodiet ni §ka zbornica Sloveniije, Gospodarska zb
gportst rMitnvio za del o, drugino in socialne zadeyv
tehnol ogij o, Zavod RS za ¢gol stvo, Andragogki C ¢
programe izobragevanja i n uspo wvadaMaribon Urdverzagyr e d st ¢
Kopr u, Zavod za zaposlovanj e, Univerzitetni K1 i

Euroguidance, Europe Direct.
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3316 VODENJE KNJI GI CE

3.16.1 Redne naloge javnega zavoda

Navezava na posebni
post av#82 Re@r@ dejavnost CPI

Opis naloge in aktivnosti

d e IMGIGi rFa mlamd gna

maall rrtta CCR |

Nalrtovane aktivnosHt

Realizirane aktivnosti vietu 2010

Urejanje knjignice:

serijske publikaci]|j

redu monogriije po tematiki in abecednel
redu avtorja

Inventuraje v postopku

Vpisovanje publikacij:
v sistem Infolit (vodenje evidence izposoje)
v sistem COBISS

Publikacije so ob prejemu vpisane v sistem infoljt
| e | e ,toddwgCobise

Narol anje publikaci|j
Publi kacije se naro
zaposlenih

Ob prejemu nar ol ene
naro] nvVe&hi ko publi kaci
bilo v anglegkem jezik

Diseminacija informacij:
obveglanje zaposl eni
iskanje relevantnih zakonov in predpisov
Uradnih listih

O novostih v knjignici

Medbi bl i otelna izpogPublikacije se preko 1
|l zposoja knjige, skipo geljah isenilhpotrebah
in vralilo
Arhiv:
Urejanje arhiva
Kazalniki
Nalrtovani kazaj/Uresnil eni kazal n % realizacije
T avgust 2010
20 novi h publ i k|51novih publikacij 255%
15 publikacij izposojenih prek{ 40 publikacij izposojenih 266 %
medknjignilne |
50 knjig vpisanih v COBISS 15 publikacij vpisanih \VCOBISS 30%
Skupaj realizacija 183%

Odgovorna oseba na CPI:

Met ka Gl ander
Sodelujole osebe oziroma instituciije:
Knjignice, javni zavodi
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3.17 MEDNARODNO SODELOVANJE

3.17.1 Redne naloge javnega zavoda

Navezava na posebni del f. i nFd mlamd gna maall rrtta CEPRI 2l
post av{#82, Re@ra dejavnost CPI.
LdV projekti: vir financiranja projekti Leonardo da Vinci

Opis naloge in aktivnosti

Aktivnosti na projektih so v obdobju januavgust 2010 potekake skl adu z nal rt z
projekt k i ga pripravi dr gava nosil ka projekta v od
sodeloval v projektih Leonardo da Vinci, pripravi in vodenju raznigt udi j ski h obi skov,
je v mednarodne konzorcije za podpojugovziioégng voj a |
Evropes e povezoval v mrege in sodeloviemi v razlilnil

r om
S

V obdobju janudrdecembe2010 je b | CPI vkl jul enlLdvi premcslinevedcijine pr o]
projekte mobilnosti:

a.) projekti LdV T prenos inovacij

Zap. Ime projekta Ime in priimek vodije projekta na zavodu

1 Trainer Guide Tanja Logar

2 Recomfor Bogtjan Kodgor ok

3 TIP TOE Bogt jgaonr okko

4 Know for Wood 2 Darja Gtarkl

5 Europapreneur Mirjana Koval

6 E4VET Community Tanja Logar

8 Seker Darko Mali

9 EQF PROQS Borut Mikulec

10. NET WORK Bar bara Kunl i |
Nagtet.i projekti so se Vv |l etu 2i00BT. WORK,kiseak! j ul
nadal jujeta ge v |l etu 2011.

b.) LdV projekti mobilnosti

Projekt Vsebina Odgovorna Organizacija prijaviteljica
oseba na CPI

LdV 1 Mobility | Training of advisors fol Jelka CPlprojekt realiziranod 3.
(VETPRO) implementation of new Drobne/Mirjana | 9. oktobra 2010

VET programmes Koval
Gtudijsk{Usposabl j anj|Mag. Mirjana| Gol a iz Viro
Industrijske Koval 14.18.6 2010
obrtnil kg
Virovitica
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c.) LdV projekti T prenos inovacij, v katere se je Center RSzao k| i c no
vkl jul il
Naslov projekta |Zal et ek Zakl j ul e]| Nosilec projekta | Odgovorna
projekta (promotor) oseba na CPI
1.RECOMFOR: 1.12.2008 30.6.2011 CGlI - Bogtj an
reseau pour la Confederation
formation el Francaise du
l'enseignement commerce
professionels dan interentreprises,
le secteur du Francija
commerce
2. N.E.T. WORK Marec 2009 Marec 2012 | Centro ltalianodi| Bar bar a
Studi Sueriori sur
Turismo, Italiy
3. EQF PROQS 1.2.2010 31.12012 Vytautas Magnus| Borut Mikulec
projects,LdV- University,
Key activity 1 Kaunas, Lithuanig
4. ROQET Konec 2010 Konec 2012 Funacion para la Darko Mali
Rormacion,
Cualificacion y
Empleo en el
Sector metal de
Asturias, Gijon,
Spain
5. Laboratory of Konec 2010 Konec2012 Zavod zaslepoint Ur ga Ma
skills for blind slabovidno
mladino Ljubljana
6.ECVET-VETC Konec 2010 Konec 2012 Malta Darko Mali
Quialifications
Council (MQC),
St. Lucia, Malta
7. EQAVET Februar 2011 Februar 2013 | Austrian Darko Mali
reference Point
for Quality
Assurance in VE
ARQA-VET in
der OeAD

(Osterreichsienst
Austauschdienst)
GmbH, Dunaj

Avstrija

d.) Projekti Comenius, projekti Grundtvig, %

na novo

vkl julil

katere se |

e Center

Naslov projekta

Zal et ek

Zakl jul e

Nosilec projekta

Odgovorna

projekta (promotor) oseba na CPI
1. Comenius Tlny 2010 2012 Zavod za gluhe in  Anica Justinek
Signers naglugne
Ljubljana
2. Grundtvig 2010 2012 Zavod za Bar bar a
Bprof varilstvo,
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Ljubljana

3. Grundtvig. 2010 2012 Informal and Barbara Velkov
MATCH nonformal Rozman
learning with

focus on migrants

e.) Drugi mednarodni in nacionalni proj ekti

Naslov projekta Zal et e|{Zak!l j ul|Nosilec Odgovorna
projekta projekta projekta oseba na CPI
(promotor)
1.Twinning projekt Maj 2011 Maj 2013 Center RS za Mag. Mirjana
Support to the poklicno Koval
Modernisation of the i zobr agse
Education and Training sodelovanju z
System in Macedonia MGG in (
oddana ponudbz
2. Izvedba celovitega November | Oktober 2012 | Obrtno Mag. Mirjana
programa spodbujanja 2010 podiet ni gk Koval
ustvarjalnosti, zbornica
inovativnosti in pogketnosti Slovenije
mladih v letih 20102012
1. sklop, OG

Kazalniki
Nalrtovani Kkaz{Ur es niatamik vletk2010 % realizacije
Vkl julitev v 4|VkIl j ul novieLdV pvojekiov 175%
l zvedba vsaj 1|- ¢udijski obisk Industrijskeo b r t 1 600%
gkol e, Vi rdon86t2010
- @udijski obisk regionalnih centrov Z
profesionalni razvoj iz Srbije, 17%.
2010
- Gudijski obisk Singapurske
delegacije, 185. 2010
- @udijski obisk strokovnjakov
podrolja poklicn
BiH, 14.4. 2010
- @gudijski obisk Srbske delegacije, 1
4.2010
- gudijski obisk delegacije iz BiH 24
2.2010
Skupaj realizacija 387,5%
Zapoporo razvoju poklicnega izobragevanja v dr gay
mednarodné&onzorcije:

- Mednarodni konzorcij za razveyalifikacijske strukb r e v Tur | i j i
- Mednarodni konzorcg a r azvoj pokl ivBiH-¥ETAY i zob
- Medmar odni konzorcij za razvoj bijy al i

vanj a

ag
et v pok

r e
t e
Odgovorna oseba na CPI:

Mag. Mirjana Koval
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Sodel ujole osebe oziroma institucije:
Partnerji v projektih Leonardo da Vinci, ETF, Cedefop, druge tuje institucije, ki se ukvarjajo z
ravojem poklicnega in strokovnega izobragevanja

3.17.2 Projektne naloge, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada

3.17.2.1 Projektna pisarna za podporo projektu Evropskega socialnega sklada

Navezava naPogodbo ©®89.85®®M11 med CPIl i nnjuMp®jekiacESSs of i nan
Sofinanciranje kljulnih skupnih nalog za podporc
poklicno in strokovni@ld zobragevanje v | etih 2008

Opis naloge s predvidenimi aktivhostmi in roki za izvedbo
Do konca avgusta 2010 smap k o n prajdkti ESSASof i nanciranje Kkl jul nih

podporo pri uvajanju novih izobragevalnih progra
letin 2008 201, ki je imel naslednj@rojektne aktivnosti:
- uwajanje i zobr agsamoaJalvatcijb in mpadagngn razaogem

- razvoj in merjenje kompetenc

- kakovost pedagogki h procesov

- dvig kakovosti vrednotenja znanja in spretnosti

- evalvacije

- prenos znanja pri i mpl ementacij.i i zobragevaln
- uveljavljanje in spodbujanje poklicnegaz obr agevanj a

- zakladnica znanja

Oddana je bhila tudi prijava na noyrojekt ESS za obdobje 2012012. Projekt z naslovom
AUl inkovita i mpl ementacij a i zobragevaliril® progr
gtevil ka ploogietddje bil3IB el et in se |6 2@Pragekt imazvaj at
naslednje aktivnosti:

- vrednotenje kompetenc

- razvoj izvedbenega kurikula

- evalvacij a ulinkov i mpl ementacije novi h i zo
kakovosti pedagogkega procesa
- informiranjeing et ovanj e za nalrtovanje in vodenje ka
Nalrtovane aktivnosti v || Realizirane aktivnosti vietu 2010
Analitilno spremlj anjnghovs| Realzirano

uskl ajevanje z ralunovodsg

Priprava avtorskih in podjemnih pogodb, eoge evidenc ¢ Realzirano
izdanih in prejetih pogodbah

Priprava vmesni h porol il , Realzirano

Priprava konl nega por ol i || Realzirano

Usklajevanje z vodji projektnih aktivnosti Realzirano

Kazalniki

Nalrtovani 206azal nijUresni | envletk2804 % realizacije
Priprava 4 vmesni|Realzirano 100%
Navodil.i MGG

Priprava 1 kon]| ne gRealzirano 100%

Vsaj 75%]| r panj e sr eds| Realzirano 100%
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| Skupaj realizacija | | 100% |

Odgovorna oseba na CPI:
za vodenje projekta ESS: mag. Mirjana Koval
za delo projektne pisarne: Tina Mrzel

|l mena sodelujolih oseb

ne oziroma instituci]j
MGG, vodje projektnih akt:i

vnosti, zunanji sodel a
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318 PODPORNE SLUGBE
3.18.1 Redne naloge javnega zavoda

3.1811Vzdrgevanje in investicije
Navezava na posebni del fi nan: nkigmamlarnir tmal|CrPtl CHh

Opis naloge in aktivnosti

V okviru vzdrgevanja in investici]| skrgarkanmo z a U ¢
dug m premogenjem CPI , Za zagotavljanje ustreznilt
za zaposlene in vse obiskovalce ter se trudi mo i

Nalrtovane akt i vndRealizirane aktivhosti vietu 2010

Zamenjava izrablj|Realizirano v skladu z n
arhivskega pohi gt \
Zamenj ava 15 raluNabavljenih 10 novih ral

nove ral unal ni ke |imamo v najeu preko projektov
programskim paketom

Nadgradnja nekaterih ne tako zelo stg Nadgr adnj a i zvedena na
ralunal ni kov sistemu

Prenos papirnih zadev v elektrons Pa e k a poskusno obdobj e
obliko: zaposleni testirajo rezervacije v elektronski obliki, hk
bel egenje dnevne (se evidenca ¢ge vedno vod
rezervacija sejnih sob
rezervacija avtomobilov

Ureditev kolesarnice Ni realizirano.

Zasaditev zelenice pred poslovno stavl] Realizirano v mesecuwiju

Zamenjava sl ughb e n dRealizirano v avgustu; nakup rabljenega avtomobila (

Corsa
Liglenje kIlime Oligleni so klimati, kan
Izbira novega upravnika v sodelovanju | Realizirano

RIC

Ureditev prostorov in peelitev opreme V teku aktivne realizacije
in zaposlenih zaradi preselitve delavcey

CMEPIUSa

Zamenjava baterije UPS Realizirano

Kazalniki

Nalrtovani KkazalUresnil envletk200al ni Kk i| % realizacije

Ustrezna opremljenost prostorg Vsi zaposleni na CPl imajo urejene deloy 100%
ki zagotavlja kvalitetno in varn{ prostore

delo

15 novi h r al un a|Realeirano 100%
Nova programska oprema Realrirano 100%
Nadgr aj eni 0 b s t | Realzirano 100%
Vzpostavljene elektronsk V testni fazi 50%
evidence bel e

odsotnosti, rezervacije sejnih sc
rezervacije avtomobilov

Nadstregek z a | Nirealizirano 0%
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poslovno stavbo

Urejena zelenica pred poslovi Realizirano v mesecu juniju 100%
stavbo

Zamenjars | ugbeni a V| Realizirano v mesecu avgustu 100%
Izbran nov upravnik poslovn Realizirano v decembru 2009 100%
stavbe

Urejeni, izpraznjeni prostori il Realzirano 100%
preselitev zaposlenih

Skupaj realizacija 82,50%

3.18.1.2 Vzpostavitev organgcijskih sprememb
Navezava na posebni del fi nan: nkigraa mladir trma|CPtl Ch

Opis naloge in aktivnosti

Pri zagotavljanju zakonitega posl ovielmpal i nowateij
in izvestinekatereorganizacijske spremembe. Zaradi novosti ali sprememb v zakonodaji, ki je podlaga

za nage zakoalizaradi odmavljanjavugotoyljenin pomanijkljivosti, pripravljamo in
posodabljamo interne pravilnike i nnanjimegdeawd us |l u(
in pogodbenikidobavitelji.

Nal rtovane akt i vn(Realizirane aktivhosti vletu 2010

Prenova pravi | ni kj|Pripravljen in sprejet nov interni pravilnik o izvajan

male vrednosti postopkov za oddajo javnihmao | i | mal e v

Prenova pravil ni kg Pripravlen je predlog novega pravilnika. Trenutno
usklajuje pripombe s sindikatom CPI

Priprava ustreznih pravilnikov zauporaf Pr i pravl j en pravi | mziak poo

V ralunovodstvu obseg dela

Priprava pravilnika o dokumentaciji Pripravljen je prvi osnutek pravilnika

Vodenje postopkov|Vsi postopki Vv zvezi Z

2010 in priprava dokumentov na podlagi veljavne zakonodaje

Kazalniki

Nalrtovani kazUr esnil envietkz0al ni ki| % realizacije

Sprejet usklajen Pravilnik z| Novi pravilnik je bil sprejetinjez al el | 100%

oddaj o nar ol i lfdne15.12.2010

ZIN-2

Sprejet Pravilnik za pav| ¢ Realizirano 100%

obseg dela

Sprejet usklajen Pravilnik { Predlog novega pravilnika je v usklajevanj| 80%
del ovnem | as u |sindikatom

Urejena uslughVsa usl ugbenska razl1l00%

del ovno in drugo zak
Urejena  dokumentacija Postopki so vodeni v skladu z veljavl 95%
podrolj a postzakonodaj o, tekol a
javni h nar ol i I|sprotiVsi postopkj planirani za leto 201,60

bili izvedeni,z all i S mo gpestopki

za leto 2011 (tiskarske in oblikovalsks
storitve). Trebaje urediti nekaterdzastaran@
pogodbena razmerja

Skupaj realizacija 95%
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3.18.1.3Pr omoci | a
Navezava na

Opis naloge in aktivnosti

Centra RS za poklicno

zobr

posebni del f i n@SZ| nkigma mlandir trma |CPtl Gk

V obdobju janudravgust 2010 je Center izvedel naslednje promocijske aktivnosti:

Nalrtovane

aktivne

Realizirane aktivnosti v obdobju januari avgust 2010

ISKRICE:

3 izdaje

POGLEDI | 2oglecembra 2010

SPLETNA STRAN CPI Se sprotposodablja aktualnimi informacijami

STROKOVNE PUBLIKACIJE V skl adu z nalrti posame

PROMOCIJSKI MATERIAL Zl ogenka: pripravljen ko
Cel ostna podoba CPI : n g
podobo

KONFERENCE, KONGRESI:

Ni bilo tiskovnih konferenc
Priprava gradiva za novi

gojlanuar, Jel ka Lop
PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI| - Euroskills S, val 202,
CENTRA MEDIJEM: - Z Evropskimi sredstvidothoj ge kakovo
i zobragevanja, Gol ski
Koval)
- Dijaki prejel:i nagrade
dosegkov, STA, junij (
- Bodo obrtni ki praktiln
uliteljev?, Obr t ni kstinek)
- Europass givljenjepis
(Gpela Pogalnik Nose)
- Prilognosti priznavanj
prilognostnega ulenj a,
(Borut Mikulec)
- Poklicem v panogi bi r

oktober (pispevek Valter Urh)

- Prispevek o NPK na strani
http://www.karignisejem.com/izobrazevalci/46
centerrs-zapoklicnoizobraevanje november
(Urgka Marentil)

- Osip predvsem v nigjih
november (prispevek Barbara Bauman)
- Srednjegol ski I P za | e

razvojnim trendom, revija Leswoodpvember (Igor
Leban)

- Individualizacijavzgojnea z obr ageval n
del a/ Osebni i zobrageva
delol et ni k X (Avica Juptinek) 3

- Od trka civilizacij do sobivanja v raznolikosti.

Temat ska gtevil ka: Pro
glbajolih se generaci| I
vzgojnei zobr ageval nem si st
pedagogi ka, | eit267 (Borut, ¢
Mikulec)

Kazalniki
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http://www.kariernisejem.com/izobrazevalci/46-center-rs-za-poklicno-izobra-evanje
http://www.kariernisejem.com/izobrazevalci/46-center-rs-za-poklicno-izobra-evanje

Nal rtovani kazzUresnil eni kazal niik| % realizacije
avgust 2010
Iskrice: 4 izdaje 3 izdaje 75%
Pripravijeno promocijsk¢ Real i zi rano (mape, 100%
gradivo za predstavitev CPI kKl jul ki)
Skupaj realizacija 87,5%
Odgovorna oseba na CPI:
Elido Bandelj
Sodelujole osebe oziroma instituciije:
Zaposlenvn podpornih slugbah, izvajalci storitev in c

Interne delovne skupine
Zunaniji pravni strokovnjakodvet ni k Ur og Leben
Mediji, zunanji izvajalci
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FI NANLINGROLI LO

1 PRAVNE PODLAGE

- Zakon o organizacij.i i n f iUbLaRSA150BIRB), (ZOWVEQGgO | € i
UPBS5, UL.RS 16/07),

- Zakon o zavo d2/9m17/9%, 86191, RARII/93)RS.66/93, RS 45/94, RS 8/96, 31/00,
RS 36/00, ULRS 127/06),

- Zakon o javnih financah (UL. RS 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 5@/0@/02,127/06,14/07,
64/08,109/08,49/09 in 38/10),

- Zakon o ralunovodstvu (UL. RS 23/99,30/02),

- Zakon o izvrgevanju proR2Ig4ms za | et 2008 in

- Pravilnik o dololituwvi neposrednih in posredni!l
(UL. RS 46/03,

- I'n drugi predpi si, ki urejajo to podrolije
Predpisi, Ki urejajo pripravo in sestavo finanl|n
- Pravilnik o sestavljanju |l etnih porolil za §pr
prava (UL. RS 115/02,134/03,126/04,127/07, 124/08,G8 60/10),

- Navodila o pripravi zakl jul pegralrenanan dmgta o d
pripravo porolila o dosegenih ciljih in rezult

(UL. RS 12/01, UL RS 8/07),
- Navodiloo pripravifimn| ni h nalrtov posredni h wpoorrahl nuinkoovv
(UR: RS 91/00, 122/00),

- Pravilnik o razllenjevanju in merjenju prihodgKk
RS 134/03, 34/04),

- In drugi predpi si, Ki urejajo to podrolje

Predpisi , ki dol ol ajo osnove za vigino plale in del

- Zakon o sistemu plal v javnem sektorju UL RS ¢

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje HBRBEoghe us
81/06)

- Uredba oeblatjpbvdvrjavneld8/ektorju (ur.|I. RS ¢

- Uredba o dodatni delovni wuspegnosti Vv javnem s

- Uredba o wuvrstituvi del ovni h mest v javnih age
razrede, UL RS ¢gt. 69/2008

- Uredbao kriterijih za dololitev vigine pologajne
57/2008

- Uredba o del ovni uspegnost. iz naslova povel al
53/2008

- Sklep o merilih za pri znayv ampgslevang mikektaevfaenihl et n e
zavodov [ UL: RS 78/98, 39/99), in drugi predpi

- Kol ektivna pogodba za javni sektor, Ul RS gt .
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2 FI NANLNO POROLI LO

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV: DENARNI TOK

Procent
Procent | porabe/prejeta
Prejeta Poradljena | Ostanek/mg porabe/LDN| sredstva/porab
LDN 2010 sredstva sredstva njko poraba ena sredstva
MG G redna
dejavnost 1.085.780,35 1.034.867,93 1.031.890,01] 2.977,92 95,04% 99,71%
MG G
Investicije 34.000,00 | 34.000,00 34.000,00 - 100,00% 100,00%
M G GProjekti | 337.723,00| 291.891,28 | 285.446,39 | 6.444,89 84,52% 97,79%
MDDSZi
Redna
dejavnost 630.715,44| 632.760,31 | 626.505,50 | 6.254,81 99,33% 99,01%
MDDSZi
Projekti 40.000,00 | 35.967,40 35.503,44 463,96 88,76% 98,71%
MG G
Nadaljnje
izobr age| 10.000,00 | 19.44955 19.449,55 - 194,50% 100,00%
MG G ESS
Stari 663.146,60 | 663.146,60 | -63.157,50
MG E&ESS 90,91 109,52
Novi 798.911,82| 239.974,00 | 34.541,33 | 205.432,67
MDDSZ- PSK| 209.000,00| 38.789,93 75.604,60 | -36.814,67| 36,17% 194,91%
MDDSZ i
SOK 430.000,00| 163.290,61 | 224.603,75 | -61.313,14| 52,23% 137,55%
ESS
Konzorcij 13.900,00 6.872,87 8.462,60 -1.589,73 | 60,88% 123,13%
Mednarodni
projekti LDV | 175.290,00| 80.774,50 81.349,03 -574,53 46,41% 100,71%
Mednarodni
projektii
drug 183.305,00| 85.899,50 66.749,45 | 19.150,05| 36,41% 77,71%
Drug projekti 22.802,41 24.334,09 | -1.531,68 0,00% 106,72%
3.948.625,6] 3.350.486,89 3.274.743,84| 75.743,05| 82,93% 97,74%
Plan je izpolnjen 82,9%:
MGG (real i%acija 95,04
Dne2511.2010 je bila izvedena korespodenlna seja Vv
leto 2010.

M G & Redna dejavnost PP6872
Vzrok za razliko med planiranim in realiziranim zneskom po pogodbi je nezasedenost delovnega

mestavi §ji svetovalec I|.

P o vitaairl nadomestila zaposleninpl ani r al i s mo dve upokojituwvi (

realizirani.

Skupna razlika zeedno dejavnost: 50.912,42 EUR.

- MGG Projekti (realizacija 84,52). Projekteg ol st vo smo spremaengeélj de
MGG i 20,08MUR®a 10.000,00EURBuUG proj ekti so r@&alizirani Vv

- MDDSZ projekt RIS (realizacija 88,7) . Razlika je realizirane ge \

-  MDDSZ ESS PSK (realizacija 36,2%) Razl ogi Zza nerealizacijo fin
song | ednj i Zami k pri izplalilu zahtevka za izp
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za leto 2010

-  MDDSZ ESS SOK (realizacija 52,28)
so nasl ednji
bodo

za leto 2010s e

- Formiranje vladne skupine za priprad®lovenskega ogrodja kvalifikagij
- ESS konzorcij (realizacija 60,38)

- Mednarodni projekti LD\realizacija 46,4 26)
- Mednarodni projektdrug (realizacija 36,5%0) Ob r a z | Y%pdrakbe sredstev na Mednarodnih

projektih (celota):

Razl ogi za nerealizaciijo
:Zami k priil oi zgptleavliillkua zlarh t(eivzkpal azlai |i:
izplalala gele v |l etu 2011)

- Odstotek porabe sredstev glede na plan 2010 je odvisen od vrste dejavnikov: srptietuaza

| et o

2010 so
paketi, ki so vsebinskoihi nan| no

razl

| no

mi gl j ejeki, dikamiko dela prajektin defingrajoeddlemi v a

obsegni in niso

samo dinamiko izvajanja vsakega projekta posebej. Ob prijavi na projekt ne aletro projekt

sprejet al ne, kot tudi ne vemokdaj se bo projekt a | e |

Tudi

aktivnosti

potekajgk ot so nalrtovane, zat o | ah k ao qastopdnja pda
plana 2010.
Lastni projektii sredstva niso bila planirana.
ANALIZA PRIHODKOV: DENARNI TOK
Viri financiranja Prejeta sredstva 2010| Prejeta sredstva 200 Procent
M G G redna dejavnost 1.034.867,9] 1.060.121,0" 97,62%
M G G Investicije 34.000,00 -
M G &Projekti 291.891,2§ 279.275,41 104,52%
M G @ekmovanje 1.500,00 0,00%
MDDSZi Redna dejavnost 632.760,3] 620.028,1¢ 102,05%
MDDSZi Projekti 35.967,4( 23.217,64 154,91%
MGGNadal jnje i 19.449,55 2.720,63 714,89%
MG G ESS 903.120,6( 391.066,5¢ 230,94%
ESS konzorcij 6.872,87
MDDSZ- ESS 202.080,54 6.996,58 2888,28%
Mednarodni projekti LDV 80.774,5C 78.980,00 102,27%
Mednarodni projekti drug 85.899,5( 58.980,0C 145,64%
Drug projekti 22.802,41 78.062,98 29,21%
SKUPAJ 3.350.486,8¢ 2.600.949,1] 128,82%
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MGG PROJEKTI

Nelektorirano gradivo

**Razlika
Ime in . . . . * med
priimek RN Naziv ”.‘.‘e in Nl FINEHOsai Finar Preje_:ta Porabljena | prejetimiin | %
. . pror al priimek znesek | po DT Sr. iz . A
Zap. Ime projekta vodje pror al - ) nal r | sr. s strani | porabljenimi | porabe
; postavke skrbnika PP v letu iz leta MGG .
projekta (PP) postavke na Mal 2010 2009 2010 obdobiu JZv Sr. s strani | sredstev
na zavodu I obdobju JZv
obdobju
1 2 3 4 5 6 7 8 9=7i8 10 11 12=10i11 11/10
Gpel a Dejavnost Renata Zupan
1 EUROPASS Pogal 1 6676 dni 35.000,00 0,00| 35.000,00 35.000,00 34.994,43 5,57 99,98
Nose srednj egd Grom
SKUPAJ: | EUROPASS 35.000,00 0,00( 35.000,00 35.000,00 34.994,43 5,57 99,98
Uveljavljane in spodbujanje Miha Promocija Rosanda
1 poklicnega in strokovnega Lovdir 4019 i zobrage Lenart 33.400,00 16,65 33.383,35 33.383,35 34.057,32 -673,97| 102,02
izobragevanj a 9 dejasnosti
2 |Delovanje gtudi jDavorn 6676 | Deiavnost | Renata Zupant 544 o 20.000,00 20.000,00 16.588,54 341146 82,94
Majkus srednjegd Grom
3 |Nizkonakladnit b e ni ki Danuga  4g3, Ul benikil magpolona | ,4,3500 547435 9884865 98.848,65 10392447 507577 10513
Gkapin tehnologija Goln V
Evalvacije in Andreja Barle
4 Evalvacijenacionalnega kurikula [ Ti na K 6870 nacionalni LaIJ<ota 20.000,00 340,72| 19.659,28 19.659,28 19.498,56 160,72 99,18
kurikulum
5 |Analizatrga Darj a 6870 A”(’Lr:i%tia”e 12.000,00 0,00/ 12.000,04 12.000,00  11.684,19 31581 97,37
. . . Evalvacje in :
g |Ydelegba nai dvehEldo 6870 | nacionalni AndrejaBarle| 3 500 00| 505,06 2.494,94 0,00| #DEL/O!
Lizbonski cilji do 2010 Bandelj ; Lakota
kurikulum
7 Mednarodno sodelovanije Elido 6870 AndrejaBarle| g 05600 000/ 800000 800000  6.897,65 1.102,35 86,22
Bandelj Lakota
. Miha Dejavnost Renata Zupan R
8 Tekmovanje EUROSKILLS Lovgin 6676 sredje ga ¢ Grom 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.074,63 74,63 100,17
Davorin Ral Inn g k
9 E-¢plstvo Maikus 4830 opismengvanje Janez 30.000,00 30.000,00 10.000,00 9.414,31 585,69 94,14
! in informatika
Ur gka Dejavnost Renata Zupan |
10 NCP EQF Mar ent 6676 srednj ed Grom 17.000,00 17.000,00 0,00| #DEL/O!
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Nelektorirano gradivo

17 |Prenova in priprHelena 4389 |R3ZVOJ Mpogiijan 1000000 10.000,00 10.000,00  3312,34 6.687,66 33,12
gtudijskih progrGnidar gol stva
SKUPAJ: | PROJEKTI 302.723,00 6.336,78 296.386,22 256.891,28 250.451,96 6.439,32 97,49
Nadaljnje iZObreDavorin l zobr age Darinka
12 usposabljanje strokovnih delavcev Maik 7153 L [ Cank 10.000,00 10.000,00 19.449,55  19.449,55 0,00 100,00
VIZ v RS (1ZUS) ajkus ulitelj e anka
SKUPAJ: | PROJEKT 10.000,00 0,00 10.000,00 19.449,55  19.44955 0,00/ 100,00
SKUPAJ: | PROJEKTI (brez Erupass) 312.723,0q 6.336,78| 306.386,27 276.340,83 269.90151 6.439,32| 197,49
SKUPAJ: [PROJEKTI MGG i n 347.723,0q 6.336,78| 341.386,24 311.340,83 304.895,94 6.444,89 97,93
13 | Investicije Investicije 34.000,00 34.000,00 34.000,000  34.000,00 0,00/ 100,00
SKUPAJ: | VSI PROJEKTI IN INVESTICIJE 381.723,0q 6.336,78| 375.386,27 345.340,83 338.895,94 6.444,89) 98,13
Dne2511.2010 je bila izvedena korespodenl| na sej a,insiceevezi s spremembo Fina
M G G Projekti:
Ostanek sredstgpo pogodbi je na 2 projektiim sicer:
1. Projekt NCPEQF(PPi 66 76) Vv VvV EWR ni 17.000
Ta projekt je vezan nBrojektS OK K i je izrazito medresorsko naravnan in zlsg za nj
dokument, ki bi ga skzi ProjektiNCP EQF j avno obravnavali, ge ni bil dokonl no pripra
2. ProjektUd el egba (PPR6 &7 W®)zdy hvi BURNi 2. 494, 94
Zar adi nei menovanja |l anov VYe2udebedekase sestankov v tujini ni n

Glede napotrjig DN pa je priglo do zni ganja vrednosti

1. Projektae-g o | sriskeriz 30.000EURna 10.000EUR.
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Nelektorirano gradivo

V soglasju in na osnovi zahtevka z vodjoojekaeeg ol st v o, smo ge pred pripr ayv Projgkteg ettbne z man
nacionalnem nivoju pozno zal el.

Ta sprememba je bila ¢ge

MDDSZ-PROJEKTI

upogtevana pri sklenitvi pogodbe z MGG.

**Razlika
. _ . . "
Ime in Gifr| IMein | Nay vt | ostanki | . . Prejeta . med
priimek . priimek Fina sr.iz | Porabljena| prejetimiin | %
. : pror al Naziv ; znesek | po DT . S
Ime projekta vodje skrbnika . nal ffMMDSZ | sr.s strani | porabljenimi | porabe
; postavke | pr or al u n eké& ¢ v letu iz leta : .
Zap. projekta (PP) ’ PP na 2010 2009 2010 \% JZv sr. s strani | sredstev
na zavodu MDDSZ obdobju | obdobju JZv
obdobju
1 2 3 4 5 6 7 8 9=7i8 10 11 12=10i11 11/10
. . Razvoj nacionalne Mateja
1 Projekt RIS Tanja Logar 5511 kvalifikacijske strukture Sedej 40.000,00 0,00| 40.000,0q] 35.967,40  35.503,44 463,96 98,71
SKUPAJ: 40.000,00 0,00| 40.000,@ 35.967,40 35.503,44 463,96 98,71
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Nelektorirano gradivo

Preglednica gt 5C: Projekti v Il etu
**Razlika
*
Ime in priimek . . . . . .m‘?d. . .
Zap. _ vodje ) Nal rt d Osta_nkl po Fi nanl|Prejetasr. iz Porabljena_ prejetl_ml_ln_ %
e Ime projekta roiekta na Ime projekta znesek DT iz leta nal rt MGG v| sr.sstrani | porabljenimi | porabe
9t P zla vodu v letu 2010 2009 2010 obdobju JZv sr. s strani | sredstev,
obdobju JZv
obdobju
1 2 3 4 5 6 7=56 10 11 12=10i11 11/10
1 rzg,gncgfe\fjlf?é?\,qlggfte' Gol a zalnoMali Zagotavljanje kakovosti 10.000,00 0,00 10.000,0d  3.592,50  5.025,69] -1.433,19 139,89
Odpiranje sistemo o .
2 |usposabl | an jpatnerstvg | arbaravelkov | Odpiraj e s i o emovl 390000 467,33 343267 328037  3.436,91 -156,54| 104,77
(Zr el -600) SM Rozman in usposa j anj
* SKUPAJ Konzorcij: 13.900,00 467,33 13.432,67 6.872,87 8.462,60 -1.589,73| 244,67
MG GPP 9239 Posodablnje IS in Sofinanciranie
kakovostvsekndar nem i z nalog za podporo uvajanju Jnovih
3 | ooSOTISELDE- 92 mag Miana |i'zobrageval nih | 798911,8] 7128580  727.62603 903.120,60 760.84543 14227517 8425
seku :‘ dJ arnem i zG-B% ' srednjem poklicnm in strokovnem
SLO(SM-950) i zobr agevani20i0 v
* SKUPAJ MGG ESS: 798.911,82 71.285,80 727.626,04] 903.120,60 760.845,43 142.275,17 84,25
* SKUPAJ Konzorciji n MGG E § 812.811,82 71.753,13 741.058,69 909.993,47 769.308,03 140.685,44 328,91
MDDSZ ESSi PSK, Posodobitev in Posodobitev in
4 giritev poklicnih|{Urgka Ma . 209.000,0(¢ 209.000,0¢ 38.789,93 75.604,60 -36.814,67| 194,91
(SM-8000) standadov in katalogov
5 mgﬁﬁic'izjs(g',\fégb)s'o"e”s"o 09r0dif gk a  Ma | Slovensko Ogrodie kvalifikacij | 430.000,00 430.000,00 163.290,61 224.603,7§ -61.313,14 137,55
* SKUPAJ MDDSZ ESS: 639.000,00 0,00 639.000,04| 202.080,54 300.208,35 -98.127,81] 332,46
* SKUPAJ MGG in MDD 1.451.811,87 71.753,13 1.380.058,69 1.112.074,01 1.069.516,3¢ 42.557,63 661,37
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Nelektorirano gradivo

Pregledni ca @ ltu2050DMedranodnijpmjkkti i projekti LDV
A . ' * Porabljena TRl T
projekta na zavodu v letu 2010 2009 2010 obdobju sr. s strani Jz
v obdobju
1 2 3 4 5 6=4i5 10 11 12=10i11 11/10
1| Trainer Guidg SM-65) Tanja Logar 12.000,00 12.000,0( 8.332,67 4.683,89 3.648,78 56,21
2 | Recomfor (SM62) Bogtjadck Kog 22.000,00 5.713,34] 16.286,6€ 6.056,10 5.306,04 750,06 87,61
3| Tip Toe (SM67) Urgka Maren 24.000,00 5.872,91 18.127,09 7.417,80 13.286,01 -5.868,21] 179,11
4| Know for Wood 2 (SM*61) Darja Gtark 13.500,00 2.001,11 11.498,8¢9 6.900,80 6.608,94 291,86 95,77
5 | Europapreneur (SA86) Mi rjana Kov 7.000,00 0,00 7.000,00 3.986,00 5.086,26 -1.100,26 127,60
6 | EAVET Community (SM66) Tanja Logar 10.500,00 0,00 10.500,00 4.660,40 6.716,99 -2.056,59 144,13
7 | ECVET- N..E.T. WORK (SM68) Barbara Kun 39.00000 11.456,00 27.544,0Q 0,00 12.163,40 -12.163,40 #DEL/0!
8 | Seker (SM91) Darko Mali 3.000,00 773,92 2.226,08 3.848,00 3.054,05 793,95 79,37
9 | LdV mobility:Mobinet, ltalija Darja Gtark 1.500,00 1.500,00 0,00 #DEL/0!
10|LDV mobility, Hrvagka Davorin Majkus 750,00 750,00 0,00 #DEL/O!
11 | EQF PROQS (SM69) Borut Mikulec 10.000,00 10.000,0q] 12.316,00 5.044,65 7.271,35 40,96
12 | LdV-TOI, ROQET (stm. 78) Darko Mali 1.000,00 1.000,00 2.358,24 -2.358,24] #DEL/O!
13| LdV-TOI, Know for WoodExt Darja Gtark 1.000,00 1.000,00 0,00 #DEL/O!
14| LdV-TOIl, TECVET Davorin Majkus 1.000,00 1.000,00 0,00 #DEL/0!
15| LdV-TOIl, QWELL Tanja Logar 1.000,00 1.000,00 0,00 #DEL/O!
16 | LdV-TOlI, Laboratory of skills for blind Urgka Maren 1.000,00 1.000,00 0,00 #DEL/0!
17|dV-mobi |l ity, VETPRO, Hrvag|/Mirjana Kov 1.500,00 1.500,00 0,00 #DEL/0!
18 | LdV-mobility, VETPRO, CPI (SMD6) Mi rjana Kov 19.290,00 19.290,0q] 15.432,00 15.883,46 -451,46 102,93
19| LdV-miobility, VETPRO, NEWORK II, talija Darja Gtark 0,00 0,00 0,00 #DEL/0!
20 | Ldv-mobility, Makedonija Mi rjana Kov 3.250,00 3.250,00 0,00 #DEL/O!
21 | Comenius Tiny Signers Anica Justinek 1.000,00 1.000,00 0,00 #DEL/O!
22 | Grundtvig, Bprof(str. mesto 77) Babara Kun]| i 1.000,00 1.000,00 0,00 #DEL/O!
23| Grundtvig, MATCH (strmesto 81) Barbara Velkov Rozmar 1.000,00 1.000,00 0,00 #DEL/O!
24| LDV - Hospality Barbara Kun 0,00 0,00 7.438,45 7.438,45 0,00
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Nelektorirano gradivo

25| LDV_ Intent (st.m. 90) Mirjana Kovd 0,00 0,00 4.386,28 1.157,10 3.229,18 26,38
175.290,0Q 25.817,28  149.472,74( 80.774,50 81.349,03 -574,53 100,714
Preglednica ¢t 5 EMedrRnodmijpmjékti T Drugi prtoektiu 2 0 :
* Porabliena **Razlika med
Ime in priimek Nal rt oy Ostanki po Fi nan g " prejetimi in o
Zap. Ime projekta vodje znesek DT iz leta nal rt Prgéztgbs_l:. v sr.;zs:/ranl porabljenimi s/:epdosrtil\)/e
projekta na zavodu v letu 2010 2009 2010 ! obdobiu sr. s strani JZ
| v obdobju
1 2 3 4 5 6=4i5 10 11 12=10i11 11/10
1 | Europass (SM800) Gpela Pogal 35.000,00 35.000,0q| 34.691,30 34.891,53 -200,23 100,58,
2 | Cedefop (SM500) Met ka Gl and 22.580,00 10.985,62 11.594,39 6.889,92 20.671,47 -13.781,55 300,02
3({Vk!l j ul idbaedni kenzomig Tur | i j a Mi rjana Kov 0,00 0,00 #DEL/0!
4(VKIl julitewBH(SMO4nzorci j Mirjana Kov 0,00 858,13 667,36 190,77 77,77
5|Vk!l j ul idbaedni kenzomc§ Srbija Mi rjana Kov 0,00 0,00 #DEL/0!
6 | Interegi Pomoski poklici Met od Legar 50.000,00 50.000,04 0,00 #DEL/0!
7 | Interegi rokodelska akademija stnesto 72) Urgka Maren 25.725,00 25.725,04 17,57 5.307,30 -5.289,73 30.206,60
8| NCP EQF (SM130) Urgka Maren 50.000,00 50.000,0q| 25.143,75 55327 24.590,48 2,20
9 | Comenius Tiny Signers Anica Justinek 0,00 0,00 7.954,40 93,99
10| Grundtvig, Bprof(str. mesto 77) Barbara Kun 0,00 0,00 9.322,95 3.041,20 6.281,75 32,62
11| Grundtvig, MATCH (strmesto 81) Barbara Velkov Rozman 0,00 0,00 335,50
12| Study visiti EQF(str.mesto 97) Borut Mikulec 1.021,48 1.187,83 -166,35 116,29
SKUPAJ: 183.305,00 10.985,62 172.319,3§ 85.899,50 66.749,45 19.150,05 77,71
358.595,00 36.802,90 321.792,10 166.674,00 148.098,48 18.575,52 178,42
Preglednica gt 5 FDrugifprojektie k t i v |
; **Razlika med
*
Ime in priimek Nal rt oy Ostanki po Fi nan . Porabljeqa prejetimi in
. . " Prejeta sr. v| sr. sstrani ... | % porabe
Zap. Ime projekta vodje znesek DT iz leta nal rt obdobiu Zv porabljenimi sredstev
projekta na zavodu v letu 2010 2009 2010 ! obdobiu Sr. s strani JZ
! v obdobju
1 2 3 4 5 6=4i5 10 11 12=10i11 11/10
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Nelektorirano gradivo

1| Investicije 20.969,51

2| OZS KONZORCUJ 1.050,00]

3 | Seminarji 5.124,4 0,00

4 | Razne refundacije 12.662,98 0,00

5|ELGPNi Zavod za g¢gol stvo 3.364,99 3.364,58

6 | Donacija Krka za tekmovanje 600,00
SKUPAJ: 0,00 0,00 0,00 22.802,41 24.334,09 -1.531,68 106,72
SKUPAJ MEDNARODNI PROJEKTI: 358.595,0( 36.802,90 321.792,1(f| 189.476,4Y 172.432,57 17.043,84 91,00
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3 RALUNOVODSKO POROLI LO

3.1 Bilanca stanja na dan 31.12. 201(Priloga obrazec).

Pojasnila k postavkam Bilance staffailoga 1) in obvezne priloge na dan 32.2010.

v EUR brez centov EUR

Tekol|l e | et o 2 Predhodno leto 2009
AKTIVA SKUPAJ 941.609 703.021
A. DOLGOROLNA SREDS
SREDSTVA V UPRAVLJANU 92.804 63.196
Neopredmetena oshovna sredstva 26.223 31.409
Popravek vrednosti neogisnovna sredstva 23.144 26.542
Oprema 472.839 481.122
Popravek vred. Opreme 383.114 422.793
Kratkorolna sredstyv
Denarna sredstva v blagajni
Denarna sredstva na 272.696 215.420
Kratkorolne terjatyv 18.875 19.238
Dani preduj mi in va 1.702 1.024
Kratkorolne terjatyv 547.569 400.456
Kratkorolne terjatyv 6.110 2.810
Druge kratkorolne t 1.853 877
PASIVA SKUPAJ 941.609 703.021
Kratkorolne obvezng 221.656 152.150
Kr at k mbvezhostielo zaposlenih 160.897 159.246
Kratkorolne obvezno 142.526 101.936
Druge kratkorolne o 97.908 20.020
Pasivne | asovne raz 225.583 182.658
Obveznosti za neopredmetena osnovna 93.039 87011
sredstva
3.1.1 Sredstva
a.) dolgorolna sredstva in sredstva v upravljanj

Neopredmetena osnovna sredsivaedanja vredno&079,00EUR
Oprema in drobni inventdrsedanja vrednost osnovnih sreds&3.725,0(EUR.

So izvirno vrednotena po nabavni vrednagtiamortizirana po amortizacijskih stopnjah v skladu z

Zakonom o ralunovodstvu ter navodilom o nalinu
dol gorolnih sredstev in opredmetenih osnovni h s
se amortizia po stopnji 2861 25%, r al unal ni ki in ralun@al ni gka opr e
Dr obni inventar z ¢givljenjsko dobo nad 1 | etom

neposredno ob nabavi.
b.) kratkorolna sredstva

Denarna sr eds269@00nWBR.r aDeumarhn a2 7sr edstva na ral uni
zvigala za 57.276, 00 zato ker smo dobil i avans z
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Kratkorolne teryiagivei db8k8apse®0 EUR so:
- kotizacije za seminarje

Kratkorol ni dani pre
- Pld ani pr e dugURi 1.8

Kratkorolne terjatve do uporabni kov enotnega kon
- terjatviePlzad eMGG materialni strogki za december
- terjatviePrzog eMGG ESHi6B20819EVRRKk Vv Vi g

- terjatvezaMDDSZ Pl al e i n material ni st49.3993EURz a decemb
- terjatve za MDDS4Z Projekt RIS 4.032,60

- terjatve za MDDZS Projekti ESS 311.649,52 EUR,

- terjatve za projekte LDV 31.678,36 EUR.

Kratkorobveeikzefjaanciranja v vigini 6.110, 00 EUR
Druge krat kwor oll185300E&R (akarttacije za dnevnice)

3.1.2 Zaloge

Cente RS za pokl i zalogneickazaojar agevanj e

3.1.3 Obveznosti do virov sredstev

a)Kratkorolne obveznost.i

- Kratkorolne obveznosti za prejete preduj me
za

- ESS projekte

- Kratkorolne obveznostEURosaecapestani hedé0i &

todanei zpl al ani h plal za mesect deglkonber 2010,
- Kratkorolne obvezwmowitgi dioEU®RD.aYN& el Gleani ré
ESS MDDSZ)

- Druge kratkorolne obveznosti iz poslovanja
prispevke od plal v vigini 1 6DDY 8a2eto®010 EUR t €
v v i3ZBj00EUR nadan 312.2 01 0, ki bodo izplalane v | e
pogodbe 80.602,00 EUR

Med pasivni mi | asovni mi razmejitvami SO namert
projekte, ki se izvajajovietu201 v vi gi ni 225.583, 00 EUR.

V. PLR so sredstva:
- MGG ostanek iz leta 2010 za projekte 6.444,
- MGG redna dejavnost 2.977,92 EUR
- ESS 2010 142.557,63 EUR
- MDDSZpl al e i n materialni strogki 6.254,81 EU
- MDDRS projekt RIS 463,96 EUR
- Mednarodni projekti 1748,84
- Neporabljena sr dd88x98BURIi z prejgnjih | et

Obrazlogitev PLR iz prejgnjih | et:

Od ustanovitve CPI leta 1995 pa do leta 2005 smo na CPI s sredstvi, ki smo jih pridobivali na
trgu: mednarodno sodelovanje na projektigovzhodne Evropebilateralno sodelovanje
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sorodnimiirst i t uci jami v Evropi, priprava in orga :
zato so nam itega naslova ostajala neporabljena sredstva. Do leta 2006dM&G G t u

sredstvapridobljena na trgumeli soglasje

r ni
di Z a
3.1.4 Lastni viri

Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje predstavljajo neodpisano vrednost osnovnih
sredstew vi gi ni 93.039, 00 EUR.
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BILANCA STANJA

na dan 3112.2010

(v evrih, brez
centov)
LLENI T Oznaka ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Za
KONTOV AOP T e k o | Predhodno leto
leto
1 2 3 4 5
SREDSTVA
A) DOLGOROLNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRA| o001 92.804 63.196
(002:003+004005+006007+008+009+010+011)
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA I N DOLGORMRARMEIWVET I 002 26.223 31.409
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 23.144 26.542
02 NEPREMI LNI NE 004 0 0
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMI LNIN 005 0 0
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 472.839 481.122
05 POPRAVEK VREDNOSTI ®REME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV| 007 383.114 422.793
06 DOLGOROLNE FI NANLNE NALOGBE 008 0 0
07 DOLGOROLNO DANA POSOJILA I N DEPOZITI 009 0 0
08 DOLGOROLNE TERJATVE |1 Z POSLOVANJA 010 0 0
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0
B) KRATKOROLNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG I N Al 012 848.805 639.825
RAZMEJITVE
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI I N TAKOJ UNOV| 013 0 0
11 DOBROI METJE PRI BANKAH I N DRUWHH FI NANLNI 014 272.696 215.420
12 KRATKOROLNE TERJATVE DO KUPCEV 015 18.875 19.238
13 DANI PREDUJMI I N VARGLI NE 016 1.702 1.024
14 KRATKOROLNE TERJATVE DO UPORABNI KOV ENOTN| 017 547.569 400.456
15 KRATKOROLNE FI NANLNE NALOGBE 018 0 0
16 KRATKOROLNE TERJATVE |Z FI NANCIRANJA 019 6.110 2.810
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17 DRUGE KRATKOROLNE TERJATVE 020 1.853 877
18 NEPLALANI ODHODKI 021 0
19 AKTI VNE LASOVNE RAZMEJI TVE 022 0
C) ZALOGE 023 0
(024+025+026+027+028+029+030+031)
30 OBRALUN NABAVE MATERI ALA 024 0 0
31 ZALOGE MATERIALA 025 0 0
32 ZALOGE DROBNEGA I NVENTARJA I N EMBALAGE 026 0 0
33 NEDOKONLANA PROI ZVODNJA I N STORI TVE 027 0 0
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRALUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 032 941.609 703.021
(001+012+023)
99 AKTI VNI KONTI | ZVENBILANLNE EVI DENCE 033 0 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROLNE OBVEZNOSTI I N PASIVNE LASO 034 848.570 616.010
(035+036+037+038+039+040+041+042+043)
20 KRATKOROLNENOBYEZZA PREJETE PREDUJME I N V| 035 221.656 152.150
21 KRATKOROLNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 160.897 159.246
22 KRATKOROLNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 142.526 101.936
23 DRUGE KRATKOROLNE OBVEZNOSTI |1Z POSLOVANJ 038 97.908 20.020
24 KRATKOROL NE OBVEZNOSTI DO UPORABNI KOV ENOTN 039 0 0
25 KRATKOROLNO OBVEZNOSTI DO FI NANCERJEV 040 0 0
26 KRATKOROLNE OBVEZNOSTI I1Z FINANCIRANJA 041 0 0
28 NEPLALANI PRI HODKI 042 0 0
29 PASI VNE LASOVNE RAZMEJI TVE 043 225.583 182.658
E)LASTNI VI RI I N DOLGOROLNE OBVEZNOSTI 044 93.039 87.011
(045+046+047+048+049+050+051+0833+054+055+056+057-+05859)
90 SPLOGNI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0 0
92 DOLGOROLNE PASIVNE LASOVNE RAZMEJI TVE 047 0 0
93 DOLGOROLNE REZERVACI JE 048 0 0
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOGENJA V JAVNIH SKLA| 049 0 0




9410 SKLAD PREMOGENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH 050 0 0
NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA

9411 SKLIADPREMOGENJA V DRUGI H P RYNEGARRAGSKEEAH J A | 051 0 0
NJI HOVI LASTI, ZA FINANLNE NALOGBE

9412 PRESEGEK PRI HODKOV NAD ODHODKI 052 0 0

9413 PRESEGEK ODHODKOV NAD PRI HODKI 053 0 0

96 DOLGOROLNE FINANLNE OBVEZNOSTI 054 0 0

97 DRUGE DOLGOROLNE OBVEZNOSTI 055 0 0

980 OBVEZNOSTI ZANEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 056 93.039 §7.011
SREDSTVA

981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROLNE FINANLNE NALOGBE| 057 0 0

985 PRESEGEK PRI HODKOV NAD ODHODKI 058 0 0

986 PRESEGEK ODHODKOV NAD PRI HODKI 059 0 0
I. PASIVA SKUPAJ 060 941.60 703.021
(034+044)

99 PASI VNI KONTI | ZVENBILANLNE EVIDENCE 061 0 0
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32 Stanje in gibanje neopredmetenih
opredmetenih osnovnih sredstev

V letu 2010 so bila nabavljena opredmetena osnovna sredssiaer

a.) Nabavljena osnovna sredstv v vi gi ni 54. 970, 00 EUR.

Ral unal ni gka opr ema 11.971,00 EUR
Ureditev prostorov in preselitev v prostore Cmepiusa 34.000,00 EUR
Slugbeni avtomobil 8.999,00EUR
Za wureditev prostorov in preselitev v prastore
drugo opremo ki smo jo pridobili pa smo zagotovildi s a mi i z ost a

mednarodnih projektov.
Na koncu leta je narejena inventura. Z inventuro in dogovpkosmo ga podpisak Cmepiusomso
bila prenesena osnovna sredstvaizpasini h  knji g Cmepiusa na CPIl in o

Na Cmepius je preneseno opreme Vv vigini:3.463,60
Iz Cmepiusa na CPI pa oprema v vrednosti: 4.243,42 EUR



STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

(v evrih, brez
centov)
NAZIV Oznaka ZNESEK
za AOP
Nabavna | Popravek| Povel|l Povell Zmanj| Zman | | Amortizacij Neodpisana Prevrednotenje
vrednost | vrednost | e nabavne e e nabavne e a vrednost (31.12.)| Prevrednotenj zaradi oslabitve
1.1) 1.1) vrednosti | popravka| vrednosti | popravka e zaradi
vrednosti vrednosti okrepitve
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (34+5-6- 11 12
7+8-9)
I. Neopredmetena sredstva in opredmetena 700 512.531| 449.336| 52173 0 13.468 13.468 22.564 92.804 0 0
osnovna sredstva v upravljanju
(701+702+703+704+705+706+707)
A. Dol gorolno odloge 701 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgorolne premog 702 31.409| 26.543 0 0 5.186 5.186 1.788 3.078 0 0
C. Druga neopredmetena sredstva 703 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zemljigla 704 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 705 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Oprema 706 481.122| 422.793 52.173 0 8.282 8.282 20.776 89.726 0 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 707 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Il. Neopredmetena sredstva in opredmetena 708 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osnovna sredstva v lasti
(709+710+711+712+713+714+715)
A. Dol gorolno odloge 709 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dol gorolne premog 710 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Druga neopredmetena sredstva 711 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zemljigla 712 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 713 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Oprema 714 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 715 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Ill. Neopredmetena sredstva in opredmetena| 716 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osnovna sredstva v f

(717+718+719+720+721+722+723)

A. Dol gorolno odloge 717 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dol gorolne premog 718 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Druga neopredmetena sredstva 719 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zemlijigla 720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 721 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Oprema 722 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 723 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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33 Stanje in gibanje dolgorolnih kap

CPlI v letu 2010 v bilanci ni izkazoval dol goroln
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STANJE

I N GI BANJE DOLGOROLNIH

FI NANLNI'H NALOGB

(v evrih, brez
centov)
VRSTA NALOGB OZI RO| Oznaka ZNESEK
za AOP
Znesek Znesek Znesek Znesek Znesek Znesek Znesek Znesek Knjigovods Znesek
nal og¢g popravkov | pov e povel| zmanj g zmanj ¢ nal og| popravkov | kavrednost odpisanih
danih nal og| nal og| popravkov nal og| popravkov danih nal ogl nalog|nal oghb
posojil danih danih nal og| danih posojil nal og posojil danih psojil danih posojil
1.1) posojil (1.1.) posojil danih danih posojil| (31.12.) (31.12) posoijil
posojil (31.12.)
1 2 3 5 6 8 9 (3+57) 10 (4+68) 11 (910) 12
. Dol gorol ne fi 800 0 0 0 0 0 0
(801+806+813+814)
A. Nal ogdee v d 801 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(802+803+804+805)
1. Nalogbe v deln 802 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Nalogbe v del ni 803 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Nalogbe v del ni 804 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 . Na ldeinice \etujini 805 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Nalogbe v d| 806 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(807+808+809+810+811+812)
1. Nalogbe v del e 807 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Nalogbe v del eg 808 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Naldedtggev v pri 809 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Nalogbe v del ege 810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obliko d.d.
5. Nalogbe v del egeg 811 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obliko d.o.o.
6. Nalogbe v de 812 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Nal ogbe v pl emg 813 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kamne, umetni gka
D. Druge dol gorol n 814 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(815+816+817+818)
1. Namensko premoge 815 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
skladom
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2. Premogenje, preg 816
pravnim osebam javnega prava, ki imajg
premogenje v s
3. Druge dol gorol n 817
doma
4. Druge dolgoroln 818
tujini
(I I Dol gorol no dan 819
(820+829+832+835)
A. Dol gorol no da] 820
(821+822+823+824+825+826+827+828
1. Dolgorolno dana 821
2. Dolgorolno dan 822
skladom
3. Dolgorolno dan 823
podjetiem
4. Dol gorol no dang 824
institucijam
5. Dolgorolno dmang 825
podjetiem
6. Dolgorolno dana 826
dr gave
7. Dolgorolno dana 827
proralunu
8. Druga dolgoroln 828
B.Dol gorol no dana p 829
vrednostnih papirjev
(830+831)
1. Domalih vredn 830
2. Tujih vrednostnih papirjev 831
C. Dolgorolno da 832
(833+834)
1. Dolgorolno dani 833
bankam
2. Drugi dol gorol 834
D. Druga dol gor ol 835
Il. Skupaj 836
(800+819)
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3.4 lzkaz prihodkov in odhodkovid ol ol eni h upolrabni k
2010 do 3112.2010
v EUR brez centov

2010 2009 Indeks
A. PRIHODKI OD
POSLOVANJA 3.186.903,00 2.461.040,00 129,49%
Prihodki od prodaje proizvodoy
in storitev 3.186.903,00 2.461.040,00 129,49%
Prihodki od prodaje blaga in
materiala 153.934,00 174.787,00 88,07%
FI NANLNI PRI HQO 627,00 1.061,00 59,10%
CELOTNI PRIHODKI 3.341.893,00 2.636.838,00 126,74%
STROGKI BLAGA,
MATERIALA IN STIRITEV 1.702.893,00 1.069.829,00 159,17%
Strogki mat er i 67.543,00 67.891,00 99,49%
Strogki storit 1.635.350,00 1.001.938,00 163,22%
STROGKI DELA 1.635.809,00 1.554.659,00 105,22%
Pl ale in nadon 1.271.352,00 1.209.479,00 105,12%
Prispevki za socialno varnost
delodajalcev 230.564,00 218.110,00 105,71%
Drugi strogki 133.893,00 127.070,00 105,37%
Amortizacija 11.786,00 0,00%
Drugi odhodki 2.527,00 422,00 598,82%
Celotni odhodki 3.341.229,00 2.636.936,00 126,70%
Presegek priho 235,00 192,00 129,12%

3.4.1 Analiza prihodkov iz posbvanja

Prinodkiod posl ovanja so bil.@i dosegeni Ziz poglovaamjp anj em
je bila naslednja:

Javna sliwgba: 100

Viri financiranja Leto 2010 Leto 2009 Indeks
MGG REDNA DEJA 1.035.211,04 1.056.739,68 97,96%
MG GRAIEKTI 286.011,50 280.140,47 102,10%
MGG ESS 737.996,34 382.268,78 193,06%
MDDSZ REDNA DEJAVNOST 624.644,19 621.986,63 100,43%
MDDSZ ESS PROJEKTI 446.931,55 73.734,04 606,14%
ESS KONZORCIJ 7.361,63

MEDNARODNI IN DRUGI

PROJEKTI 141.281,98 141.582,73 99,79%
MDDSZ PROJEKTI 36.279,00 29.102,57 124,66%
DRUGI PRIHODKI 25.746,96 51.333,10 50,16%
SKUPAJ 3.341.464,19 2.636.888,00 126,72%
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3.4.2 Analiza odhodkov (v errih)

Celbot ni odhodki v letu 2010 znadgajo 3.341.229, 00 |

Strogki mater.i 2010 2009 leto Procent
Strogki el ektr

goriva 22.030 22.317 98,71%
St r ogk idelavaachsnm.

sredstva 5.875 5571 105,46%
Droben inventar 242 1.617 14,97%
Pi sar ni gkiliteratara 39.396 40.003 98,48%
SKUPAJ 67.543 67.891 99,49%
Strogki storit 2010 leto 2009 leto

Strogki telefo 20.145 22.368 90,06%
Storitve vzdrg

r aprog 91.099 103.267 88,22%
Naj emni na, I i g

prost 1In strog 176.587 172.333 102,47%
Dnevnice hot. storitev prevoz

. 128.016 72.924 175,55%
Ban| ne provi zi 716 631 113,47%
Strogki avtors 756.323 415.405 182,07%
Strogki zavaro 3.308 4.507 73,40%
Str ogkizappstenii z o 11.213 13.399 83,69%
Strogki tiskan 124.359 57.824 215,06%
Strogki za sof

sodelovanje mstitucijami 55 549 18.826 295 07%
Drugi s it(razpigj, k

reprezentanga

Gt ,see.r vi s, gtif 268.035 120.454 222520
SKUPAJ 1.635.350 1.001.938 163,22%

Strogki izkaajejennarjierm posl ovni h prostorov. DWd&g str.
pl al ujdirektdd@Z5p or al unskdelpegtnakemni ne, gokrivaozd p a d e
letno pogodbo o sofinanciranju redne dejavnosti CPI.

Strogki za avtorske honorarijper i phsaegajioz odbvtada
programov, avtorsko delo predavateliev ndA @ev ni cah in seminarji h,

Avtor ski i zdel ki so priloga k avtorski poOogo
strokovnega izobragevanja ne izvaja sam, amp

Svet Centra sprejel tudi cérstoritev.

Strogki del a leto 2010 2009 leto Procent
Osnovne plale 1.271.352 1.209.479 105,12%
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Strogki prehra 37.697 35.350 106,64%
Strogki prevoz 54.787 54.423 100,67%
Regres za dopust in odpravnin 41.409 36.297 114,08%
Prispevki 204.785 200.499 102,14%
Prispevek za prospok.zavar in
prispevek za VZI 25.779 17.611 146,38%
SKUPAJ 1.635.809 1.553.659 105,29%
Amortizacija

Strogek amortizacije bremeni obveznosti z
Dol gorol ne rezervaciije

CPl ne oblikuje dolgorolnih rezervaci|
Davekod dobil ka

CPI nima davka od dobil ka
Drugi strogki

Drugi odhodki v letu 2010 je 2.527,00 EUR.

Odhodki financiranja
CPI nima odhodkov financiranja

Izredni odhodki

CPI v letu 2010 nima izrednih odhodkov

a

pr



IZK AZ PRIHODKOV IN ODHODKOV T DOLOLENI H UPORABNI

od 1. januarja do 31.2.2010

(v evrih, brez
centov)
LLENIT Oznaka ZNESEK
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV AZOaP
KONTOV Teko]| Predhodno leto
leto

1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSL OVANJA 860 3.186.903 2.461.040
(861+862863+864)

760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 3.186.903 2.461.040
POVELANJE VREDNOSTI ZALOG PROI ZVODOV I N 862 0 0
ZMANJGANJE VREDNOSTI ZALOG PROI ZVODQWDNIEN 863 0 0

761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0 0

762 B) FI NANL NI PRI HODKI 865 627 1.061

763 C) DRUGI PRIHODKI 866 153.934 174.787
L) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRI HODKI 867 0 0
(868+869)

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SRED&V 868 0 0

del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI 870 3.341.464 2.636.888
(860+865+866+867)
E) STROGKI BLAGA, MATERI ALA I N STORI TEV 871 1.702.893 1.069.829
(872+873+874)

del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERALA IN BLAGA 872 0 0

460 STROGKI MATERI ALA 873 67.543 67.891

461 STROGKI STORI TEV 874 1.635.350 1.001.938
F) STROGKI DELA 875 1.635.809 1.554.659
(876+877+878)

del 464 PLALE I N NADOMESTI LA PLAL 876 1.271.352 1.209.479
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNOVARNOST DELODAJALCEV 877 230.564 218.110
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del 464 DRUGI STROGKI DELA 878 133.893 127.070
462 G) AMORTIZACIJA 879 0 11.786
463 H) REZERVACIJE 880 0 0

465,00 J) DRUGI STROGKI 881 0 0
467 K) FI NANL NI ODHODKI 882 0 0
468 L) DRUGI ODHODKI 883 2.527 422

M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 884 0 0
(885+886)
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0
del 469 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 0 0
N) CELOTNI ODHODKI 887 3.341.229 2.636.696
(871+875+879+880+881+882+883+884)
O)PRESEGEK PRI HODKOV 888 235 192
(870-887)
P) PRESEGEK ODHODKOV 889 0 0
(887-870)
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 0
del 80 Presegek prihodkov obralunskega obdobj a 891 235 192
(888-890)
del 80 Pr esegek oobdrhaolduknossk ega obdobja z upogteva 892 0 0
(889+890) 0z. (89®88)
Presegek prihodkov iz prejgnjih Ilet, nan 893 0 0
Povprelno gtevilo zaposlenih na podlagi 894 51 49
Gtevilo mesecev poslovanja 895 12 12




35 1l zkaz prihodkov in odhodkov dol ol
dejavnosti

V letu 2010 CPlI ne izkazuje prihodkov in odhodko
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLO LENI H UPORABNI K(

PO VRSTAH DEJAVNOSTI

od 1. januarja d81.12.2010

(v evrih, brez
centov)
LLENIT Oznaka ZNESEK
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV za
KONTOV AOP
Prihodki in Prihodki in odhodki
odhodki za od prodaje blaga in
izvajanje javne storitev na trgu
slugbe
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 3.186.903 0
(661+662663+664)
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 3.186.903 0
POVELANJE VREDNOSTI ZALOG PROI ZVODOV I N 662 0 0
ZMANJ GANJE VREDNOSTI ZALOG PROI ZVODOV I N 663 0 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 0
762 B) FI NANLNI PRI HODKI 665 627 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 153.934 0
L) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRI HODKI 667 0 0
(668+669)
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 0
D) CELOTNI PRIHODKI 670 3.341.464 0
(660+665+666+667)
E) STROGKI BLAGA, MATERI ALA I N STORI TEV 671 1.702.893 0
(672+673+674)
del 466 NABAVN A VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0
460 STROGKI MATERI ALA 673 67.543
461 STROGKI STORI TEV 674 1.635.350
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F) STROGKI DELA 675 1.635.809 0
(676+677+678)
del 464 PLALE I N NADOMESTI LA PLAL 676 1.271.352 0
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 230.564 0
del 464 DRUGI STROGKI DELA 678 133.893 0
462 G) AMORTIZACIJA 679 0 0
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
465,00 J) DRUGI STROGKI 681 0 0
467 K) FI NANLNI ODHODKI 682 0 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 2.527 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 684 0 0
(685+686)
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0
del 469 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 0 0
N) CELOTNI ODHODKI 687 3.341.229 0
(671+675+679+680+681+682+683+684)
0) PRESEGEK PRI HODKOV 688 235 0
(670-687)
P) PRESEGEK ODHODKOV 689 0 0
(687-670)
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0
del 80 Presegek prihodkov obralunskega obdobj a 691 235
(688-690)
del 80 Presegek odhodkov obr al uenmsdavkagpddolootdkd o b j a 2z 692 0 0
(689+690) 0z. (69®88)
Presegek pri hodpoeavmeing emr ejockmjiithj ul eotd hodk 693 0 0
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V izkazu so prihodki in odhodki od 1.2010 do 3112.2010 naslednji:

Skupaj prihodki

3.350.486,89 EUR

Skupaj odhodki

3.274.743,84 EUR

Pr e s e ¢ eéav ngdodhddki

75.743,05 EUR

* Glej pr2gMe@ntemom Igtkaz prihodkov in odhodkoyv
denarnega toka od 1.2010 do 3112.2010.

3.5.2 Analiza odhodkov za leto 2010 (v EUR):

|l zkaz prihodkov i n negdtokmdkov po nalelu denar
Skupaj Odhodkza leto 2010 3.274.743,84

Bruto plale delodaj 1.270.603,9¢

Prispevki delodajalca 205.146,89

Dodatno pokojninsko zavarovar(j€AD) 19.872,51

Regres za letni dopust 38.521,34

Jubilejne nagrade 2.887,75

Prehranana delu 41.235,41

Prevoz na delo in z dela 51.163,24

Sredstva za avtorske in podjemne pogodbe 822.836,9(

Izdatki za blago in storitev 767.506,27%

Investicijski odhodki 54.969,55

Viri financiranja Prejeta sredstva 2010

M G G redna dejavnost 1.034.86793

M G & Investicije 34.000,00

M G G Projekti 291.891,2¢

MDDSZi Redna dejavnost 632.760,3]

MDDSZi Projekti 35.967,4(
MGGNadal jnje izobra 19.449,55

MG G ESS 903.120,6(

ESSi konzorcij 6.872,87

MDDSZi ESS 202.080,54

Mednarodni projekti LDV 80.774,5C

Mednarodni projekti drug 85.899,5(

Drug projekti 22.802,41

SKUPAJ - 3.350.486,8¢
* Gl e pr2gMe6@nt em Igzkaz prihodkov i naloedlhuodkov

denarnega toka od 1.2010 do 3112.2010.
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I ZKAZ PRI HODKOV I N ODHODKOV DOLOLENIH UP

DENARNEGA TOKA

od 1. januarja d81.12.2010

(v evrih, brez

centov)
LLENITE Oznaka ZNESEK
KONTOV NAZIV KONT A za
AOP
Tekol e Predhodno leto
1 2 3 4 5
|. SKUPAJ PRIHODKI 401 3.350.487 2.600.920
(402+431)
1. PRI HODKI ZA | ZVAJANIJE JAVNE SLUGBE 402 3.350.487 2.600.920
(403+420)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 3.161.28 2.384.926
(404+407+410+413+418+419)
a. Prejeta sredstva iz drgavnega proral 404 3.161.028 2.384.926
(405+406)
del 7400 Prejeta sredstva iz drdgavnega proraluna 405 3.161.028 2.384.926
del 7400 Prejeta sredstva iz drgavnega proraluna 406 0 0
b. Prejeta sredstva iz oblinskih proral 407 0 0
(408+409)
del 7401 Prejeta sredstva iz oblinskih proraluno 408
del 7401 Prejeta sredstva iz oblinskih proraluno 409
c. Prejeta sredstva iz skladov sealnega zavarovanja 410
(411+412)
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 411
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agedij 413
(414+415+416+417)
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za t 414 0 0
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agenci|j za t 416 0 0
del 7404 Prejetasredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0
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del 740 e. Prejeta sredstva iz proralunov iz na 418
741 f . Prejeta sredstva iz drgavnega pror al 419 0 0
B) Drugi prihodki za izvajanjedej avnosti javne slugbe 420 189.459 215.994
(421+422+423+424+425+426+427+428+429+430)
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev i 421 0 0
del 7102 Prejete obresti 422 1.882 1.061
del 7100 Prihodki od kdelieghbée vhaeddbilr presegko 423 0 0
del 7141 Drugi tekol i prihodki iz naslova izvaja 424 5.124 5.676
72 Kapitalski prihodki 425 0 0
730 Prejete donacije iz domalih virov 426 41.747 19.446
731 Prejete donacije iwjine 427 140.706 189.811
732 Donacije za odpravo posledic naravnih n 428 0 0
786 Druga prejeta sredstva iz proraluna Evrop 429 0 0
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 0 0
(432+433+434+435+436)
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 0 0
del 7102 Prejete obresti 433 0 0
del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi 434 0 0
del 7100 Pri hodki od uueilr ghievinde ddo btidrk presegko 435 0 0
del 7141 Drugi tekoli prihodki, ki ne izhajajo i 436 0 0
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 3.274.744 2.558.139
(438+481)
1. ODHODKI ZA | ZVAJANJE JAVNE SLUGBE 438 3.274.744 2.558.139
(439+447+453+464+8b+466+467+468+469+470)
A. Plale in drugi izdatki zaposlenim 439 1.404.411 1.673.698
(440+441+442+443+444+445+446)
del 4000 Pl ale in dodatki 440 1.270.604 1.203.730
del 4001 Regres za letni dopust 441 38.521 36.353
del 4002 Powralila in nadomestil a 442 95.286 91.534
del 4003 Sredstva za delovno uspegnost 443 0 0
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 0 0
del 4005 Pl ale za delo nerezidentov po pogodhbi 445 0 342.081
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 0 0
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B. Prispevki delbdajalcev za socialno varnost 447 225.019 213.743
(448+449+450+451+452)
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 112.472 106.199
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 90.642 85.065
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 762 720
del 4013 Prispevek za stargevsko varstvo 451 1.271 1.202
del 4015 Premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 452 19.872 20.557
C. Il zdat ki za blago in storitve za izva 453 1.590.344 661.807
(454+455+456+457+458-69+460+461+462+463)
del 4020 Pisarni gki in splogni materi al in stori 454 139.511 103.990
del 4021 Posebni material in storitve 455 60.155 37.173
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 36.232 40.349
del4023 Prevozni strogki in storitve 457 13.544 15.012
del 4024 lzdatki za slugbena potovanja 458 125.921 69.731
del 4025 Tekole vzdrgevanje 459 92.287 99.047
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 170.388 163.262
del 4027 Kazni in odgkodnine 461 0 0
del 4028 Davek na izplalane plale 462 0 28.163
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 952.306 105.080
403 D. Pl alila domalih obresti 464 0 0
404 E. Plalila tujih obresti 465 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjszom 467 0 0
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0
413 . Drugi tekoli domali transferji 469 0 0
J. Investicijski odhodki 470 54.970 8.891
(471+4T2+473+4T4+4T5+476+4T77+ 478+479+480)
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 8.999 0
4202 Nakup opreme 473 45.971 8.891
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 0
4205 Investicijsko vzdrgevanje in obnove 476 0 0
4206 Nakup zemlnhibgghstev n nar av 477 0 0
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4207 Nakup nematerialnega premogenj a 478 0 0
4208 Gtudije o izvedljivosti projektov, proj 479 0 0
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0
2. ODHODKI IZ NAS LOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 481 0 0
(482+483+484)
del 400 A. Plale in drugi izdatki zaposlenim iz 482 0 0
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in storitev nayti 483 0 0
del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 0 0
11/ 1 PRESEGEK PRI HODKOV NAD ODHODKI 485 75.743 42.781
(401-437)
11/ 2 PRESEGEK ODHODKOV NAD PRI HODKI 486 0 0

(437-401)
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| ZKAZ

RALUNA FI NANLNIH TERJATEV I N |

UPORABNIKOV

od 1. januarja do 31.2.2010

(v evrih, brez centov)
LLENI T Oznaka ZNESEK
KONTOV NAZIV KONTA za
AOP

Tekol ¢ Predhodno leto

1 2 3 4 5
750 I V. PREJETA VRALI LA DANIH POSOJIL 500 0 0

(501+502+503+504+505+506 +507+508+509+510+511)
7500 Prejeta vralila danih posojil od posam 501 0 0
7501 Prejeta vralil a sdaaovi h posoj il od javni 502 0 0
7502 Prejeta vralila danih posojil od javni 503 0 0
7503 Prejeta vralila danih posojil od finan 504 0 0
7504 Prejeta vralila danih posojil od priva 505 0 0
7505 Prejeta vralila danih posojil od oblin 506 0 0
7506 Prejeta vraliiziupmpedani h posoj il 507 0 0
7507 Prejeta vralidr@gadareimb po®oiji unu 508 0 0
7508 Prejeta vralila danih posojil od javni 509 0 0
7509 Pr ej etaa pvradlainli h porogtev 510 0 0
751 Prodaja kapital skih delegev 511 0 0
440 V. DANA POSOJILA 512 0 0
(513+514+515+516 +517 +518+519+520+521+522+523)

4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0
4402 Danaposojila javnim podjetjem in drugban 515 0 0




4403 Dana posojila finan|lnim institucijam 516 0 0
4404 Dana posoijila privatnim podjetjiem 517 0 0
4405 Dana posojila oblinam 518 0 0
4406 Dana posoijila v tujino 519 0 0
4407 Dana posojila drgavnemu proralunu 520 0 0
4408 Dana posoijila javnim agencijam 521 0 0
4409 Plalila zapadlih porogtev 522 0 0
441 Povelanje kapitalskih delegev in nalog 523 0 0
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA 524 0 0
(500512)
VI/2 DANA MINUS PRE JETA POSOQOJILA 525 0 0
(512500)

13C



37 ' zkaz raluna financiranja dol ol en

vel anj e

V letu 2010 CPI izkazuje po sre
zkaza prnabdk

pri hodkov nad odhodki iz i
toka.

dstev na
ovdenaoaund ¢

131



| ZKAZ RALUNA FI NANCI RANJA DOLOLENIH

od 1. januarja d81.12.2010

(v evrih, brez

centov)
LLENIT Oznaka ZNESEK
KONTOV NAZIV KONTA za
AOP Tekol| e[| Predhodno leto
1 2 3 4 5
50 VI.Z ADOLGEVANJE 550 0 0
(551+559)
500 Domal e zadol gevanije 551 0 0
(552+553+554+555+556+557+558)
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finanlnih in 553 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drgavnem proralunu 554 0 0
del 5003 Najeti krediti pri proralunih Iokalnih 555 0 0
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0
del 5003 Naj eti krediti priacdrugi h domali h kred 558 0 0
501 Zadol gevanje v tujini 559 0 0
55 AV2 I I I ODPLALI LA DOLGA 560 0 0
(561+569)
550 Odplalila domalega dol ga 561 0 0
(562+563+564+565+566+567+568)
5501 Odplalila kreditov poslovnim bankam 562 0 0
5502 Odpl alila kredit ditucijadhor ugi m finan|lnim in 563 0 0
del 5503 Odplalila kreditov drgavnemu proralunu 564 0 0
del 5503 Odplalila kreditov proralunom |l okalnih 565 0 0
del 5503 Odplalila kreditov skladom socialnega 566 0 0
del 5503 Odplalila kreditadm drugim javnim skl 567 0 0
del 5503 Odplalila kreditov drugim domal im kred 568 0 0
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551 Odpl alila dolga v tujino 569

| X/'1 NETO ZADOLGEVANJE 570 0 0
(550-560)

I X/'2 NETO ODPLALILO DOLGA 571 0 0
(560-550)

X/'1T POVELANJE SREDSTEV NA RALUNIH 572 75.743 42.781
(485+524-670)(486+525+571)

X/ 2 ZMANJGANJE SREDSTEV NA RALUNIH 573 0 0

(486+525+571)485+524+570)
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38 Pi sne r al unov odrazkrigain pojhsoila maci | e

Pojasnila in razkritja o podatkiizkazanih v bilanci stanja, izkazu prihodkov inhadkov ter prilogah
k tem izkazomso naslednja:

CPlizkazuje postanjunadan32.2 010 kr at kqgingicermne terj atve
Denarna sr edX26960EDR r al uni h
Terjatve do kupcev (r 31l88BTh0EEWRA koti zacije za semi

Kratkorpbahnheetdo uporabni kov eMo56n00igsacerk ont nega na

MGG plale in materialn 84.514,48 EUR
MGG sredst VvES8F za proj ek 66.298,79 EUR
MDDSZ plale in materi a 49.395,5 EUR
MDDSZ projekt RIS 4.032,60 EUR
MDDSZi terjatve za projekt&SS 311.649,52 EUR
Terjatve za projekte LDV 31.678,36

Kratkorolne terjat&ld0O00EBUR. f i nanciranja v Vvigini

Druge kratkor ollB85300EWR j atve v Vvigini

Kratkorolne obvel6M8KEUR do zapos!l eni h

Krat kor ol ndodabéviekedl4?2G260EUR

Druge kratkorolne obvO®Zz8&O&EUR: i z posl ovanja v vig

- Prispevki o o9RPEURVEtEIF gbbveznost za obraluna

vV i @g3RIODEUR na dan 3112.201Q k i bodo izpl nlobmal wunlaeteu p2@Dd
za |l eto 2010 v vigini 80.602, 00 EUR.

Krat kor ol no 02P5.5830E0R, odsteg d st v a

PLR MGG za projekte 6.444,89 EUR
PLR MGG za redno dejavn 2.977,92 EUR
PLR MGG ESS ndvpetu201@ni av 142.557,63 EUF
MDDSZ za redno dejavnost 6.254,81 EUR
MDDSZ za projekt RIS 463,96 EUR
Mednarodni projektiinneposr edst va i z 66.883,79 EUR

Obrazlogitev PLR iz prejgnjih 1et:

Od ustanovitve CPI leta 1995 do leta 200%0snma CPI s sredstvi, ki smo jih pridobivali na trgu:
mednarodno sodelovanje na projekfilgovzhodne Evropebilateralno sodelovanje sorodnimi

inst i tucijami v Evropi, pr i pr,avwnal racionalno,rzacaso namazc i j a
tega nalova ostajala neporabljena sredstva. Do leta 20050siWwG G t udi ,pridoblena@al st v a
trgu, imeli soglasje.

PLR, ki nastanejo iz ,soojpoktadVv j MGG inmamMDBEA i n
MDDZS.
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l zkaz pri hodkov unns koedih ondakloevl up:o obr al

Celotni prihodki 3.341.464,00 EUF
Celotni odhodki 3.341.229,00 EUR
Presegek prihodkov 235,00EUR
|l zkaz prihodkov in odhodkov po nalelu denarnega
Skupaj prihodki 3.350.486,89 EUH
Skupaj odhodki 3274.743,84 EUR
Presg§ek prihodkov nad od 75.743,05 EUR

3.9 Analiza prihodkov

Celotni prinodkid o s egeni ,sol phag&l0il03.341. 464, 0O0VEYRiI in
od dosedgenih prihodkov v |l etu 20009.

Prihodki od posl| ovanjmgavsnoe bsillug bdeo,s etgregnnie zd e jzavvan oa

3.10 Analiza odhodkov

Celotni odhodki v letu 20&8 gglipergnagksad &hodkéviv. 229, 0
letu 2009.

V EUR brez centov
Leto 2010 Leto 2009
Vr st a st|Znesek % v celonih Znesek Indeks
odhodkih
Strogki 67.543 2,02% 67.891 0,995
Strogki 1.635.350 48,94% 1.001.938 1,632
Strogki 1.635.809 48,96% 1.554.659 1,064
Amortizacija 11.786
Drugi odhodki 2.527 0,08% 422 5,988
SKUPAJ
3.341.229 100% 2.636.696 1,267

311 Obralun davka od dobil ka pravnih

Po zakonu o davku odaddtsbR S, k72§08p.20/85/ b8i9@06203/0a ( Ur
82/97-3891, 27/981070, 1/0828,50/022 456 i n 108/ 02) so davlne zavez

skl adu s 199. |l l enom Zakona o dav| nem postopku
pravnih oseb.

CPl v |l etu 2010 ,zatotmdenimad agwkea diez advonhoisitk a .
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IV. PRILOGE

Priloge so v excelovi datoteki, ki je priloga temu dokumentu.
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