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UVODNI  DEL 

 

1 Sploġna informacija o Centru RS za poklicno izobraģevanje 

 

Ustanovitelj Centra RS za poklicno izobraģevanje je Republika Slovenija, soustanovitelja sta 

Gospodarska zbornica Slovenije in Obrtno-podjetniġka zbornica Slovenije. Ustanoviteljske pravice za 

Republiko Slovenijo izvrġujeta Ministrstvo za ġolstvo in ġport in Ministrstvo za delo, druģino in 

socialne zadeve. 

 

Namen ustanovitve Centra RS za poklicno izobraģevanje je opravljanje raziskovalnih, razvojnih, 

strokovnih in svetovalnih nalog na podroļju poklicnega in strokovnega izobraģevanja ter povezovanja 

izobraģevanja s trgom dela na podlagi sodelovanja, dogovarjanja in odloļanja socialnih partnerjev. 

 

Dosedanje kvalitativne spremembe in naloge, ki se nakazujejo v Strategiji razvoja Slovenije, 

Drģavnem razvojnem programu 2007ï2013, Okviru gospodarskih in socialnih reform za poveļanje 

blaginje v Sloveniji (ukrepa 51, 52) ter ġtevilnih dokumentih na drģavni ravni ter evropskih smernicah 

in dokumentih, narekujejo naslednje usmeritve delovanja Centra v prihodnjih letih: 

- poveļevanje odzivnosti sistema poklicnega izobraģevanja na potrebe trga dela, 

- povezovanje formalnega, neformalnega in priloģnostnega uļenja ter izobraģevanja,  

- izobraģevanje za trajnostni razvoj, 

- skrb za ranljive skupine: izboljġanje novih izobrazbenih in zaposlitvenih moģnosti (osipniki, 
ljudje s posebnimi potrebami, odrasli brez kvalifikacij).  

 

Naloge Centra RS za poklicno izobraģevanje v letu 2010 se nanaġajo na razvoj poklicnega in 

strokovnega izobraģevanja in so usmerjene v uresniļevanje naslednjih ciljev: 

a) razvojnoraziskovalno delo na podroļju analize trga dela, kvalifikacijske strukture ter poklicnih 

standardov, 

b) razvoj strokovnih podlag za certifikatni sistem in povezovanje formalnega in neformalnega 

sistema izobraģevanja, 

c) razvoj in priprava nacionalnega ogrodja za kakovost poklicnega izobraģevanja in 

usposabljanja ter zagotavljanje in podpora za doseganje veļje kakovosti v formalnem in 

neformalnem izobraģevanju, 

d) razvoj in priprava razliļnih strokovnih podlag za nadaljnji razvoj poklicnega in strokovnega 
izobraģevanja, 

e) spremljanje poskusov ter implementacije novih izobraģevalnih programov, 

f) ekspertno svetovanje ġolam in konzorcijem ġol pri implementaciji novosti na podroļju 
poklicnega in strokovnega izobraģevanja, 

g) razvoj in skrb za podroļje spodbujanja in uveljavljanja poklicnega in strokovnega 

izobraģevanja in usposabljanja, 

h) povezovanje v mednarodne mreģe ter sodelovanje v mednarodnih aktivnostih in projektih. 
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2 Doseģeni cilji v letu 2010 

 

Na podroļju razvoja transparentne kvalifikacijske strukture  je v letu 2010 Strokovni svet RS za 

poklicno in strokovno izobraģevanje sprejel 30 poklicnih standardov in 36 katalogov za NPK, 

organiziranih je bilo 26 sreļanj ļlanov Podroļnih odborov za poklicne standarde. V okviru projekta 

Slovensko ogrodje kvalifikacij je bil Center RS za poklicno izobraģevanje imenovan za NCP EQF 

(Nacionalna koordinacijska toļka za EQF), izdelana je bila tudi celostna podoba SOK in spletna stran 

www.nok.si. 

Nacionalno informacijsko srediġļe je kot osrednja informacijska toļka na podroļju poklicnega in 

strokovnega izobraģevanja in usposabljanja je v letu 2010 izvajalo naslednje aktivnosti: spletne strani 

in aplikacije so redno vzdrģevane, redno se izvaja tudi podpora uporabnikom baze certifikatov. 

 

Na podroļju implementacije certifikatnega sistema je bila v letu 2010 posodobljena vsebina 

portfelja v skladu z novim Pravilnikom o postopku preverjanja in potrjevanja. Pripravljena sta bila 

kompetenļno zasnovan standard in Program usposabljanja za svetovalce v postopku NPK in izvedeno 

usposabljanje 52 udeleģencev v 3 skupinah. Izvedeni sta bili tudi 2 dodatni usposabljanji svetovalcev v 

postopku NPK. V okviru promocije certifikatnega sistema je bila izdelana celostna grafiļna podoba 

certifikatnega sistema, spletna stran www.npk.si in promocijsko gradivo za certifikatni sistem. Prav 

tako je bilo izvedenih 17 promocijskih aktivnosti. 

 

Na podroļju priznavanja neformalno pridobljenega znanja so bili v letu 2010 pripravljeni primeri 

priznavanja neformalno in priloģnostno pridobljenega znanja na Nizozemskem, Norveġkem in v 

Franciji. Pripravljeno je bilo tudi poroļilo postopkov priznavanja v Sloveniji v rednem in izrednem ter 

viġjeġolskem strokovnem izobraģevanju. Na Strokovnem svetu RS za poklicno in strokovno 

izobraģevanje so bila potrjena merila za priznavanje neformalnih znanj v viġjeġolskih programih. 

 

Na podroļju analize razvoja kompetenc v poklicnem in strokovnem izobraģevanju je bila v letu 

2010 pripravljena zasnova modela kompetenc po posameznih podroļjih. Izdelan je bil metodoloġki 

instrumentarij ter izvedeno pilotsko interno testiranje, pripravljeni so bili konceptualni del poroļila, 

analiza sistemov VET, analiza projektov LdV, izdelan pregled kompetenļnih matrik za Raziskavo o 

delovanju sistema PSI s perspektive vrednot, informacijske tehnologije in kompetenc. V okviru naloge 

Razvoj in merjenje kompetenc so bila pripravljena strokovna gradiva o uļnih izidov. 

 

Na podroļju evalvacij so bile v letu 2010 izvedene naslednje evalvacije: evalvacija poskusnega 

uvajanja izobraģevalnih programov Tehnik mehatronike in Tehnik oblikovanja, evalvacija 

organizacije in izvedbe vzgojno-izobraģevalnega procesa, Spodbudno uļno okolje kot pogoj za 

kakovostno izvedbo izobraģevalnega procesa v poklicnih in strokovnih ġolah, merila za kriterijsko 

ocenjevanje. Izvedena je bila tudi evalvacija implementacije prenovljenih izobraģevalnih programov, 

in sicer: evalvacija izvedbenega kurikula, odprtega kurikula in podroļja priznavanja neformalno 

pridobljenega znanja. 

 

Na podroļju razvoja izobraģevalnih programov je Center v letu 2010 pripravil 11 novih 

izobraģevalnih programov, od tega 8 izobraģevalnih programov, ki so prilagojeni za dijake s 

posebnimi potrebami, in opravil redakcijo 8 prenovljenih izobraģevalnih programov.  

 

Na podroļju ocenjevanja in zakljuļevanja izobraģevanja so bili sprejeti MIK za 2012, letno 

poroļilo za poklicno maturo, letno poroļilo o zakljuļnem izpitu in metodologija za PIK za drugi 

predmet. Pripravljen je bil strokovni priroļnik za MSZ, baza vpraġanj za 16 izobraģevalnih 

programov, objavljena publikacija priporoļil za izvedbo zakljuļnega dela na zakljuļnem izpitu ter 

pripravljen koncept elektronske mape uļnih doseģkov. 

 

Na podroļju svetovanja ġolam, konzorcijem in socialnim partnerjem je bilo v letu 2010 izvedenih 

7 posvetov za ravnatelje in socialne partnerje. Prav tako je potekalo redno svetovanje konzorcijem in 

http://www.nok.si/
http://www.npk.si/


8 

 

ġolam pri implementaciji naļrtovanj in izvajanja celotnega kurikula ter udeleģba na posvetih 

konzorcijev. 

 

V okviru projekta ESS so bile pripravljene naslednje publikacije: Kljuļna kompetenca podjetniġtvo 

kot element priprave izvedbenega kurikula ter uļno gradivo Podjetniġtvo na podroļju zdravstva in 

sociale ter kemije, Osebni izobraģevalni naļrt, Inkluzija in inkluzivnost, Povezovanje sfere dela in 

ġolstva, Priporoļila za kakovostno pripravo in izvedbo zakljuļnega dela, Priporoļila za naļrtovanje in 

izvedbo odprtega kurikula v programih poklicnega in strokovnega izobraģevanja, Priporoļila za 

pripravo in izvedbo drugega in ļetrtega predmeta poklicne mature, Uļna tema in uļna situacija ï od 

naļrtovanja do ocenjevanja. Razmiġljamo in delujemo trajnostno. 

 

Na podroļju mednarodnega sodelovanja je bil v letu 2010 Center vkljuļen v 10 projektov LdV, ki 

so povezani z razvojnimi cilji poklicnega in strokovnega izobraģevanja v Sloveniji. Center je v letu 

2010 organiziral tudi 6 ġtudijskih obiskov razliļnih delegacij iz Evrope. Prav tako se Center vkljuļuje 

tudi v mednarodne mreģe in povezave, da bi spoznaval primere dobrih praks, izmenjaval izkuġnje, 

vzpostavljal mednarodna partnerstva in zagotavljal osebnostni in strokovni razvoj zaposlenih na tem 

centru. 
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3 Pregled realiziranih nalog in projektov   

 

Zap. 

ġt. 

Srediġļe Realizacija % 

1. Razvoj transparentne kvalifikacijske strukture 90,5 

2. Implementacija certifikatnega sistema 100,0 

3. Priznavanje neformalno in priloģnostno pridobljenega znanja 100,0 

4. Analiza razvoja kompetenc v poklicnem in strokovnem izobraģevanju 96,7 

5. Evalvacije 100,0 

6. Razvoj izobraģevalnih programov 103,0 

7. Ocenjevanje znanja in zakljuļevanje izobraģevanja 100,0 

8. Svetovanje ġolam, konzorcijem in socialnim partnerjem 198,0 

9. Izobraģevanje in usposabljanje uļiteljev 107,2 

10. Tekmovanja v strokovnih znanjih in spretnostih 125,0 

11. Uļbeniki in uļna tehnologija 100,0 

12. Uveljavljanje in spodbujanje poklicnega in strokovnega izobraģevanja 100,0 

13. Slovensko srediġļe za zagotavljanje kakovosti SIQA-VET 100,0 

14. Nacionalni observatorij za poklicno izobraģevanje ï Refer Net 100,0 

15. Nacionalni center EUROPASS 140,0 

16. Vodenje knjiģnice 183,0 

17. Mednarodno sodelovanje 243,75 

18. Podporne sluģbe  88,3 

 Skupaj realizacija 120,85 % 
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{ǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ǑƻƭŀƳΣ ƪƻƴȊƻǊŎƛƧŜƳ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴƛƳ 
partnerjem
LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ

Tekmovanja v strokovnih znanjih in spretnostih

¦őōŜƴƛƪƛ ƛƴ ǳőƴŀ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ

Uveljavljanje in spodbujanje poklicnega in 
ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ
{ƭƻǾŜƴǎƪƻ ǎǊŜŘƛǑőŜ Ȋŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ {Lv!-
VET
bŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ƻōǎŜǊǾŀǘƻǊƛƧ Ȋŀ ǇƻƪƭƛŎƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ς
Refer Net
Nacionalni center EUROPASS

±ƻŘŜƴƧŜ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜ

Mednarodno sodelovanje

tƻŘǇƻǊƴŜ ǎƭǳȌōŜ 
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II.  POSLOVNO POROĻILO 

 

 

1 PRAVNE PODLAGE  

 

Zakonske in druge podlage, ki urejajo delo Centra RS za poklicno izobraģevanje: 

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraģevanja (Uradni list RS, ġt. 23/1996, in 

spremembe) ï 29. ļlen 

- Zakon o poklicnem in strokovnem izobraģevanju (Uradni list RS, ġt. 79/2006) ï 9., 76. ļlen 

- Zakonu o viġjem strokovnem izobraģevanju (Uradni list RS, ġt. 86/2004) ï 18. ļlen 

- Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (Uradni list RS, ġt. 85/2009) ï 8. ļlen 

- Pravilnik o nomenklaturi poklicev (Uradni list RS, ġt. 37/22010)  

- Zakonu o postopku priznavanj kvalifikacij drģav ļlanic EU za opravljanje reguliranih poklicev 
oz reguliranih dejavnosti v RS (Uradni list RS, ġt. 14/02, 92/2007) 

- Zakon o maturi (Uradni list RS, ġt. 1/07 ï uradno preļiġļeno besedilo) 

- Pravilnik o poklicni maturi (Uradni list RS, ġt. 44/2008) 

- Pravilnik o zakljuļnih izpitih (Uradni list RS, ġt. 56/2008) 

- Zakon o zavodih (Uradni list RS, ġt. 12/91, in spremembe) 

- Pravilnik o sestavljanju letnih poroļil za proraļun, proraļunske uporabnike in osebe javnega 

- prava (Uradni list RS, ġt. 115/02, in spremembe) 

 

 

 

2 KADROVSKA ANALIZA  

 

V letu 2010 je bilo na Centru RS za poklicno izobraģevanje 50,70 zaposlenih (stanje na dan 

31. 12. 2010). 

 

Politika zaposlovanja na Centru RS za poklicno izobraģevanje temelji na kakovosti 

kadrovskih potencialov, teģnja je na visoko strokovno izobraģenih kadrih, ki se morajo 

neprestano izobraģevati in izpopolnjevati. Neprestane ġiritve dejavnosti Centra za poklicno 

izobraģevanje z novimi nalogami in projekti poveļujejo potrebo po razliļnih izobrazbenih 

profilih in stopnjah. Zato poudarjamo pomen neprestane krepitve in pridobivanja novih 

sposobnosti, veġļin in znanj posameznikov ï kompetenc, saj le tako lahko dosegamo uspeġne 

rezultate v spreminjajoļem se okolju, v katerem delujemo. 

Zaposlovanje na Centru za poklicno izobraģevanje poteka naļrtovano, saj zaposlujemo na 

natanļno opredeljena delovna mesta z znanimi zahtevami, zato lahko potencialnim 

kandidatom predstavimo jasna priļakovanja o znanju, ravnanju in vedenju, ki se priļakuje za 

uspeġno opravljeno delo. 

Pogosto bogate izkuġnje zaposlenih, ki so na Centru zaposleni ģe od samega ustanovitve, 

dopolnjujemo z novimi znanji in veġļinami ter delovnim elanom mladih usluģbencev, ki jih 

za delo na Centru usposobimo v programu pripravniġtev. 
 

 

1.1 Zaposleni in delovna mesta 

 

Preglednica 1: Zaposleni v letu 2010 (stanje na dan 31. 12. 2010) glede na delovno mesto 

(naziv DM in ġifra, plaļni razred, zahtevana stopnja izobrazbe in vir financiranja) 
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Naziv 

delovnega 

mesta 

Ġifra 

delovnega 

mesta 

PR 

delovnega 

mesta 

Zahteva 

izobrazba 

Ġtevilo 

delovnih 

mest ï 

skupaj 

Ġtevilo delovnih mest glede na 

vir financiranja  

MĠĠ MDDSZ 

PLAĻNA SKUPINA B 

Direktor  B017398 41ï60 univerzitetna 1 1 - 

 

PLAĻNA SKUPINA I 

Podroļni 

podsekretar 
I017054 41ï51 univerzitetna 3 2 1 

Viġji 

svetovalec 

podroļja I 

I017159 37ï47 univerzitetna 1 1 - 

Viġji 

svetovalec 

podroļja III 

I017161 33ï43 univerzitetna 27,5 18,5**   9**  

 

PLAĻNA SKUPINA J 

Sistemski 

administrator 

VII/2  

J017115 33ï43 univerzitetna 1 - 1 

Raļunovodja 

VII/2  
J017092 33ï43 univerzitetna 1 1 - 

Poslovni 

sekretar VII/2 
J027006 30ï40 univerzitetna 1  0,5  0,5  

Poslovni 

sekretar VII/1 
J027005 25ï35 visoka 1 1 - 

Strokovni 

sodelavec VI 
J016038 21ï31 viġja 1 1 - 

Finanļnik V 

 
J015028 17ï27 srednja 1 - 1 

Administrator 

V 
J025002 17ï27 srednja 0,5 + 0,5* - 0,5 + 0,5* 

Hiġnik V 

 
J035021 16ï26 srednja 1 1 - 

 

PLAĻNA SKUPINA G 

Bibliotekar G027005 30ï35 univerzitetna 0,5 0,5 - 

 

SKUPAJ ZASEDENIH SISTEMIZIRANIH 

DELOVNIH MEST  

41  27,5  13,5  

 

SKUPAJ ZASEDENA DELOVNA MESTA IZVEN 

SISTEMIZACIJE  
9,70 

ESS 

 
LDV 

EURO-

PASS 
MĠĠ 

MDD

SZ 

Viġji 

svetovalec 

podroļja III 

I017161 33ï43 univerzitetna 5,70 3,20  2 1 0,5 

Podroļni 

svetovalec II  
I017112 29ï39 visoka 1 - 1 - - 
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Naziv 

delovnega 

mesta 

Ġifra 

delovnega 

mesta 

PR 

delovnega 

mesta 

Zahteva 

izobrazba 

Ġtevilo 

delovnih 

mest ï 

skupaj 

Ġtevilo delovnih mest glede na 

vir financiranja  

MĠĠ MDDSZ 

Podroļni 

referent 

 

I015033 

 
18ï28 srednja 3 2  1 - - 

 

SKUPAJ ZAPOSLENIH NA DAN 31. 12. 2010  
41 + 9,70 = 50,70 

 

* Dopolnilna zaposlitev za İ delovni ļas za Mojco Ģlender (dela skrajġani delovni ļas ï starġevske 

pravice). 

** Na delovnih mestih viġji svetovalec podroļja III imamo nekaj zaposlenih, ki delajo skrajġani 

delovni ļas ï ļrpanje starġevskih pravic (do 25 %), vendar jih nadomeġļamo v obstojeļi kadrovski 

strukturi.  

 

1.2 Statistika 

 

Tabela 1: Struktura zaposlenih glede na spol 

 
Spol Dejansko ġtevilo Deleģ 

Moġki 14,20 28 

Ģenske  36,50 72 

Skupaj 50,70 100 

 

 

Graf 1: Struktura zaposlenih glede na spol 

 

 
 

 

 

 

 

Tabela 2: Struktura zaposlenih glede na vir financiranja 

 
Vir  Dejansko ġtevilo Deleģ 

MĠĠ 27,5 54,2 

MDDSZ 13,5 26,7 

PROJEKTI 9,7 19,1 

SKUPAJ 50,70 100 

 

 

aƻǑƪƛ
28%

¿ŜƴǎƪŜ
72%

5ŜƭŜȌzaposlenih glede na spol
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Graf 2: Struktura zaposlenih glede na vir financiranja 

 

 
 

 

 

Tabela 3: Struktura zaposlenih glede na dejansko stopnjo izobrazbe 

 

Stopnja izobrazbe Ġtevilo zaposlenih Deleģ (v %) 

Doktorat  1 1,97 

Magisterij 7 13,81 

Univerzitetna izobrazba 30,7 60,55 

Visoka izobrazba 3 5,92 

Viġja izobrazba 1 1,97 

Srednja strokovna izobrazba 8 15,78 

Skupaj 50,7 100,00 

 

 

 

Graf 3: Struktura zaposlenih glede na dejansko stopnjo izobrazbe 

 

 

a~~
54%MDDSZ

27%

PROJEKTI
19%

Struktura zaposlenih glede na vir financiranja

1

7

30,7

3

1

8

1,97

13,81

60,55

5,92

1,97

15,78

Doktorat

Magisterij

Univerzitetna izobrazba

Visoka izobrazba

±ƛǑƧŀ ƛȊƻōǊŀȊōŀ

Srednja strokovna izobrazba

Struktura zaposlenih glede na stopnjo izobrazbe

5ŜƭŜȌ όǾ ҈ύ~ǘŜǾƛƭƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ
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Glede na dejansko izobrazbeno strukturo imajo zaposleni, ki delajo na strokovnih delovnih mestih, 

preteģno univerzitetno izobrazbo, medtem ko ima administrativni in tehniļni kader preteģno 

srednjeġolsko izobrazbo. 

V izobrazbeni strukturi tudi ni veļjih odstopanj med zahtevano izobrazbo po sistemizaciji in dejansko 

izobrazbo zaposlenih. 

 

 

1.3 Obrazloģitev fluktuacije kadrov v letu 2010: 

 

Poglavitni razlog za fluktuacijo zaposlenih je zaposlovanje za doloļen ļas na razliļnih projektih, v 

katere se vkljuļuje CPI. Vkljuļevanje v projekte zahteva dodatno kadrovsko podporo, poleg tega pa je 

zaposlitve mogoļe sklepati le za ļas trajanja projekta. 

Pretok kadrov na rednih (sistemiziranih) delovnim mestih je manjġi. Tukaj gre predvsem za 

nadomeġļanje zaposlenih med porodniġke odsotnosti ali za dopolnilne zaposlitve v ļasu koriġļenja 

pravice do skrajġanega delovnega ļasa iz naslova starġevskih pravic. 

 

V ļasu med 1.1.2010 in 31.12.2010 smo imeli sledeļe spremembe (nove zaposlitve / iztek zaposlitev 

za doloļen ļas / spremenjen obseg delovnega ļasa, ipd) delovnih razmerij: 

- Jure Ġuligoj ï zaposlitev na projektih LdV; 

- Albin Vrabiļ, dopolnilna zaposlitev v obsegu 20 % (zaposlitev nad polnim obsegom) na 
projektu ESS MĠĠ, z dnem 15.1.2010 

- Tina Mrzel, zaposlitev za nedoloļen ļas z dnem 1.7.2010. 

- Nika Podobnik ï zaposlitev za doloļen ļas na projektih ESS MDDSZ, z dnem 1.4.2010, 

- Katja Kavnik ï dopolnilna zaposlitev za Mojco Ģlender, ki uveljavlja skrajġani delovni ļas v 

poloviļnem obsegu iz naslova starġevskih pravic, z dnem 15.6.2010 do 31.08.2010, 

- Suzana Juriļ - dopolnilna zaposlitev za Mojco Ģlender, ki uveljavlja skrajġani delovni ļas v 

poloviļnem obsegu iz naslova starġevskih pravic, z dnem 22.11.2010 

- Katja Kavnik ï iztek pogodbe za doloļen ļas, z dnem 31.8.2010; 

- Mag. Primoģ Hvala Kamenġļek ï prekinitev pogodbe o zaposlivi za nedoloļen ļas s 

sporazumom, z dnem 1.9.2010; 

- Danijela Makovec ï prekinitev pogodbe o zaposlitvi za doloļen ļas (ESS MĠĠ) s 

sporazumom, z dnem 14.11.2010; 

- Barbara Gregoriļ Gorenc ï iztek pogodbe za doloļen ļas: nadomeġļanje Alenke Turiļnik v 

ļasu porodniġke odsotnosti do 10.08.2010 

- Majda Stopar - uveljavljanje pravice do skrajġanega delavnika iz naslova starġevskih pravic 

(30 urni tedenski delavnik) ï do 19.5.2010, 

- Mojca Ģlender - uveljavljanje pravice do skrajġanega delavnika iz naslova starġevskih pravic 

(20 urni tedenski delavnik), v ļasu od 15.7.2010, 

- Alenka Turiļnik - uveljavljanje skrajġanega delovnega ļasa (30 urni tedenski delavnik) iz 

naslova starġevskih pravic, v ļasu od 1.9.2010, 

- Barbara Bauman - uveljavljanje skrajġanega delovnega ļasa (30 urni tedenski delavnik) iz 

naslova starġevskih pravic, celo leto; 

- Simona Kuder ï uveljavljanje skrajġanega delovnega ļasa (30 urni tedenski delavnik) iz 

naslova starġevskih pravic, v ļasu od 5.7.2010 do 13.08.2010. 

 

 

1.4 Oblike pridobivanja dodatnih potrebnih delavcev 

 

Iz poroļila o delu Centra RS za poklicno izobraģevanje za leto 2010 vidimo, da je obseg nalog, ki jih 

Center opravlja zelo kompleksen, tako da moramo za izvedbo nekaterih nalog pridobivati zunanje 

sodelavce za naslednje naloge: 

- priprava poklicnih standardov, 
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- izvedba promocijskih aktivnosti (projekt Europass), 

- priprava izobraģevalnih programov, katalogov znanj in izpitni katalogov, 

- priprava izpitnih vpraġanj za poklicno maturo ter predmetnih izpitnih katalogov za poklicno 

maturo, 

- predavatelji za izvedbo seminarjev in delavnic stalnega strokovnega izpopolnjevanja uļiteljev, 

- avtorji uļbenikov in uļnih gradiv, 

- zunanji sodelavci za izvajanje strokovnih nalog na projektih ESS, 

- zunanji sodelavci v projektih: Leonardo da Vinci, bilateralni projekti in drugi projekti. 

 

 

1.5 Dinamika zaposlenih 

 

Fluktuacijo zaposlenih za leto 2010, smo izraļunali z bruto koeficientom fluktuacije, kot razmerje med 

vsoto zaposlenih, ki so iz naġega Centra odġli in zaposlenih, ki so v Centra priġli ter povpreļnim 

ġtevilom zaposlenih v letu 2009. Ta koeficient pomnoģimo s 100. 

 

 

 

 

Koeficient fluktuacije = 

 

ÏÄĤÌÉÐÒÉĤÌÉ Ø ρππ

ÐÏÖÐÒÅéÎÏ ĤÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÌÅÔÕ ςπρπ
 

 

 

 

Koeficient fluktuacije CPI = 

 

φ φȟςπ Ø ρππ

υσȟυ
 

 

= 0,37 

  

 

Koeficient fluktuacije zaposlenih na Centru v letu 2010 (do 31.12. 2010) znaġa 0,37.  

 

 

1.6 Izkoriġļenost delovnega ļasa 

 

Stopnjo izkoriġļenosti delovnega ļasa smo izraļunali kot razmerje med ġtevilom opravljenih plaļanih 

ur in moģnim koledarskim skladom delovnih ur. 

 

Koeficient izkoriġļenosti delovnega ļasa v letu 2010 (do 31. 12. 2010) je naslednji: 

 

 

 

 

 

Izkoriġļenost delovnega ļasa v letu 2010 je 94,9 %.  

 

 

V letu 2010 je bilo na Centru RS za poklicno izobraģevanje 50,70 zaposlenih (stanje na dan 

31.12.2009). 

 

Politika zaposlovanja na Centru RS za poklicno izobraģevanje temelji na kvaliteti kadrovskih 

potencialov, teģnja je na visoko strokovno izobraģenih kadrih, ki se morajo neprestano izobraģevati in 

ĤÔÅÖÉÌÏ ÏÐÒÁÖÌÊÅÎÉÈ ÐÌÁéÁÎÉÈ ÕÒ

ÍÏĿÅÎ ËÏÌÅÄÁÒÓËÉ ÓËÌÁÄ ÕÒ
 X 100 = 

ρπφȢπςςȟτπ

ρρρȢχστȟππ
 = 94,90 % 
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izpopolnjevati. Neprestane ġiritve dejavnosti Centra z novimi nalogami in projekti poveļujejo potrebo 

po razliļnih izobrazbenih profilih in stopnjah. Iz navedenega razloga dajemo velik pomen tudi 

neprestani krepitvi in pridobivanju novih sposobnosti, veġļin in znanj posameznikov ï kompetenc, saj 

le tako lahko dosegamo uspeġne rezultate v spreminjajoļem okolju, v katerem delujemo. 

 

Zaposlovanje na Centru za poklicno izobraģevanje poteka naļrtovano, saj zaposlujemo na natanļno 

opredeljena delovna mesta, z znanimi zahtevami, zato lahko potencialnim kandidatom predstavimo 

jasna priļakovanja o znanju, ravnanju in vedenju, ki se priļakuje za uspeġno opravljeno delo. 

 

Pogosto bogate izkuġnje zaposlenih, ki so na Centru zaposleni ģe od ustanovitve, dopolnjujemo z 

novimi znanji in veġļinami ter delovnim elanom mladih usluģbencev, ki jih za delo na Centru 

usposobimo prek programa pripravniġtev. 
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3 PREGLED NALOG IN PROJEKTOV  

 

 

3.1 RAZVOJ TRANSPARNTNE KVALIFIKACIJSKE 

STRUKTURE 

 

3.1.1 Redne naloge javnega zavoda 

 

3.1.1.1 Razvoj transparentne kvalifikacijske strukture 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MDDSZ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MDDSZ-5511, Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture in 3244, Premije KDPZ ï Zavodi 

za poklicno izobraģevanje in izobraģevanje odraslih 

 

Opis naloge in aktivnosti  

Center RS za poklicno izobraģevanje skrbi za strokovno podporo postavitve nacionalnega 

kvalifikacijskega okvira kot orodja za primerljivost kompetenc in kvalifikacij med drģavami in za 

razvoj kreditnega sistema v sistemu poklicnega in strokovnega izobraģevanja in Center organizira delo 

podroļnih odborov za poklicne standarde in pripravlja analize poklicne strukture v drģavi in v drģavah 

Evropske unije. Center vodi postopke razvoja poklicnih standardov in katalogov, vodi delo delovnih 

skupin, ki jih imenujejo Podroļni odbori za poklicne standarde in strokovno pomaga strokovnjakom za 

razvoj poklicnih standardov in katalogov. Prav tako pripravlja in poġilja predloge poklicnih standardov 

in katalogov, predloge o podaljġanju veljavnosti sedanjih ali prenovljenih poklicnih standardov in 

katalogov z utemeljitvami pristojnemu podroļnemu odboru ter Strokovnemu svetu Republike 

Slovenije za poklicno in strokovno izobraģevanje v potrditev. Aktivnosti Centra so usmerjene tudi v 

ugotavljanje potreb po poklicni usposobljenosti na domaļem trgu dela in na analizo trendov potreb po 

novih poklicnih kvalifikacijah na trgu delovne sile v Sloveniji in v drģavah Evropske unije kot 

prednostnega elementa razvoja v Sloveniji. V ta namen Center pripravlja primerjalne ġtudije o 

strokovnih podlagah za poklicne standarde in o poklicnih kvalifikacijah v drģavah Evropske unije. 

Center prav tako sodeluje s pobudniki za usposabljanja. 

 

Po Zakonu o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah Center koordinira pripravo katalogov za NPK, ki so 

podlaga za postopke preverjanja in potrjevanja neformalnega in priloģnostnega znanja, spretnosti in 

kompetenc. Center tudi usposablja svetovalce v postopku preverjanja in potrjevanja NPK. Center prav 

tako pripravlja ļistopise katalogov za NPK in vodi evidence nacionalnih poklicnih kvalifikacij.  

 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Razvoj nacionalnih poklicnih standardov 

Koordinacija priprave poklicnih standardov  Strokovni svet RS za poklicno in strokovno 

izobraģevanje je v letu 2010 potrdil 30 poklicnih 

standardov 

 

Pripravljenih je ġe 10 poklicnih standardov, ki pa ġe 

niso bili obravnavani na podroļnem odboru za 

poklicne standarde in potrjeni na Strokovnem svetu 

RS za poklicno in strokovno izobraģevanje 

 

V tabeli 1 je prikazana realizacija priprave poklicnih 

standardov po strokovnih podroļjih 

Svetovanje pri pripravi pobud za poklicne 

standarde, evidenca prispelih pobud in 

Svetovali smo pri pripravi pobud na naslednjih 

podroļjih:  
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organizacija obravnave pobud ter  

strokovno vrednotenje pobud 
- Storitve velnes 

- Socialne storitve  

- Gasilec 

- Novinar 

- Varovanje  

- Policija  

- Redarstvo 

- Umetnostna obrt 

- Kvalifikacije na visokoġolski ravni 

- Ġport 

- Kemijske tehnologije 

- Varstvo okolja 

- Laboratorijska medicina 

- Modno oblikovanje 

- Vodenje projektov v nevladnih organizacijah 

- Zdravilstvo 

- Trgovinski poslovodja 

- Balet 

- Poslovanje in uprava  

 

V tabeli 2 so vkljuļene pobude, prispele po uradni 

poti na CPI in so tudi del registracijsko-

informacijskega sistema 

Usposabljanje ļlanov delovnih skupin za 

pripravo poklicnih standardov in katalogov za 

NPK 

15 skupin/96 udeleģencev 

 

V tabeli 3 so navedene delovne skupine po podroļjih 

Strokovna podpora delovanju podroļnih 

odborov za poklicne standarde  
- pripravili smo gradiva in organizirali 26 sej 

podroļnih odborov (glej Tabela 4) 

- sodelovali na Posvetu ļlanov Podroļnih 

odborov, ki jih je imenovala GZS, 28. 1. 2010 

- sodelovali na Posvetu ļlanov Podroļnih 

odborov, ki jih je imenovala OPZS, 27. 1. 2010 

- organizirali Posvet ļlanov Podroļnih odborov, 4. 

3. 2010 

- sodelovali smo na Posvetu o NPK, Ljubljana, 18. 

11. 2010 

Vodenje evidenc o PS v NRP  Vodimo in posodabljamo naslednje evidence: 

- evidenca pobud 

- evidenca poklicnih standardov 

Razvoj katalogov za nacionalne poklicne kvalifikacije 

Koordinacija priprave katalogov za NPK Strokovni svet RS za poklicno in strokovno 

izobraģevanje je v letu 2010 potrdil 36 katalogov za 

NPK.  

 

Pripravljenih je ġe 25 katalogov, ki pa ġe niso bili 

obravnavani na podroļnem odboru za poklicne 

standarde in potrjeni na Strokovnem svetu RS za 

poklicno in strokovno izobraģevanje 

 

V tabeli 5 je prikazana realizacija priprave katalogov 

za NPK po strokovnih podroļjih 

Usposabljanje ļlanov delovnih skupin za 

pripravo poklicnih standardov in katalogov za 

15 skupin/96 udeleģencev 
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NPK V tabeli 3 so navedene delovne skupine po podroļjih 

Vodenje evidenc o KSSZS v NRP  Vodimo in posodabljamo naslednje evidence: 

evidenca pobud 

evidenca poklicnih standardov 

Razvoj metodoloġkih izhodiġļ in metodologije za pripravo poklicnih standardov in katalogov za 

NPK 

Priprava primerjalne analize obstojeļih 

metodologij 

Pripravljena analiza primerjave metodologije za 

KSSZS in metodologije za module 

Pridobitev in analiza zgledov iz drģav EU Pripravljeno 

Pregled rezultatov spremljave certifikatnega 

sistema 

Pripravljeno 

Popis izkuġenj in teģav pri pripravi poklicnih 

standardov 

Pripravljeno 

Priprava metodologije in navodil Pripravljena metodologija za KSSZS 

Priprava vzorļnih primerov Pripravljeno 

 

 

TABELA 1: Pregled pripravljenih poklicnih standardov po podroļjih v obdobju januarïavgust 2010 

 

Poklicni standard POTRJENI 2010 

IZOBRAĢEVANJE, UMETNOST, KULTURA 5 Inġtruktor / inġtruktorica klekljanja 

Tehniļni realizator / tehniļna realizatorka 

medijskih vsebin 

Roļni tkalec / roļna tkalka 

Slamokrovec / slamokrovka 

Mediļar / mediļarka 

POSLOVANJE IN UPRAVA 1 Osebni finanļni svetovalec / osebna 

finanļna svetovalka 

TEHNIKA IN RAĻUNALNIĠTVO 3 Utopni kovaļ / utopna kovaļica 

Bionik tehnolog / tehnologinja 

Skrbnik/skrbnica procesnih naprav ï 

mehatronik / mehatroniļarka 

PROIZVODNA TEHNOLOGIJA 1 Tekstilni konfekcionar / tekstilna 

konfekcionarka 

ARHITEKTURA, GRADBENIĠTVO IN 

VARSTVO OKOLJA 

  

KMETIJSTVO, GOZDARSTVO, RIBIĠTVO, 

PREHRANA, VETERINA 

3 Ļebelarski mojster / ļebelarska mojstrica 

Gozdarski ģiļniļar / gozdarska ģiļniļarka 

Lovec / lovka 

ZDRAVSTVO IN SOCIALNE STORITVE 6 Socialni oskrbovalec / socialna 

oskrbovalka na domu 

Zdravilec ï ajurvedski terapevt / zdravilka 

ï ajurvedska terapevtka 

Zdravilec ï tuinolog / zdravilka ï 

tuinologinja 

Zdravilec ï aurikulog / zdravilka ï 

aurikuloginja 

Shiatsu terapevt / shiatsu terapevtka 

Delovni inġtruktor / delovna inġtruktorica 

STORITVE 8 Organizator /organizatorka velneġke 

dejavnosti  

Postreġļek 

Operater / operaterka na igralnih avtomatih 

Blagajnik / blagajniļarka v igralnici 
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Poklicni standard POTRJENI 2010 

Strojevodja / strojevodkinja 

Prometnik / prometnica v ģelezniġkem 

prometu  

Premikaļ / premikaļica v ģelezniġkem 

prometu 

Sobar / sobarica 

VOJAĠĻINA, VAROVANJE 3 Policijski inġpektor / policijska 

inġpektorica  

Obļinski redar / obļinska redarka 

Policist / policistka 

TRAJNOSTNI RAZVOJ   

SKUPAJ 30  

 

 

TABELA 2: Pregled prispelih pobud v letu 2010  

 

Naziv pobude/skupine 

pobud  

(Poklic iz SKP ali 

predlog) 

Pobudnik 

(Naziv ustanove) 

Datum  

prispetja 

Datum 

obravnave 

Odloļitev 

(Da/NE) 

Izobraģevalec/izobraģeval

ka v podjetju (dopolnitev 

pobude ġt.: 04/2009) 

Jelica Pegan Stemberger, 

Glotta Nova d.o.o. 

4.1.2010 2.2.2010 Potrebna 

dopolnitev 

od GZS 

 

- Knjigovez 

- Papirniġki 
tehnolog 

- Operater strojev 

za ofsetni tisk 

- Operater v 

kartonaģi 

(dopolnitev 

prispela 

18.5.2010) 

Martina Koraģija, Srednja 

medijska in grafiļna ġola 

Ljubljana, Pokopaliġka 

33, Ljubljana  

- 8.1.201 

- 18.5.2010 

 

- 5.10.2010 

 

- Potrebna 

dopolnite

v 

- DA 

Bionika  

(dopolnitev pobude ġt.: 

56/2009) 

ROTO d.o.o., Podjetje za 

predelavo in trģenje, 

d.o.o., Ļernalavci, 

Goriļka 150, Murska 

Sobota 

26.1.2010 20.4.2010 DA 

Graver  Sekcija kovinarjev pri 

Obrtno-podjetniġki 

zbornici Slovenije 

1.2.2010 20.4.2010 DA 

- Tehnik medicinske 

biokemije  

- Tehnik medicinske 

mikrobiologije 

Borut Boģiļ, Zbornica 

laboratorijske medicine  

 

- 22.2.2010 

 

- 20.4.2010 

 

- Potrebna 

dopolnite

v 

- DA 

- Kuharski 

mojster/mojstrica 

- Mojster/mojstrica 

streģbe  

Viġja strokovna ġola za 

gostinstvo in turizem 

Bled, Preġernova 32, 4260 

Bled 

3.3.2010 19.5.2010 NE 

Vodja nevladnih 

organizacij 

CNVOS, Povġetova 37, 

Ljubljana  

4.3.2010 23.11.2010 DA 

Projektni vodja v CNVOS, Povġetova 37, 9.3.2010 23.11.2010 NE (vsebine 
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Naziv pobude/skupine 

pobud  

(Poklic iz SKP ali 

predlog) 

Pobudnik 

(Naziv ustanove) 

Datum  

prispetja 

Datum 

obravnave 

Odloļitev 

(Da/NE) 

nevladnih organizacijah Ljubljana  vkljuļene ob 

reviziji 

obstojeļega 

PS) 

Zdravitelj, zdraviteljica  ADAMON, Robert Lavtar 

s.p., Poljġica pri Podnartu 

8, 4244 Podnart  

17.3.2010  Potrebna 

dopolnitev 

Savna mojster 

(dopolnitev priġla V-

237/2010/01-UM) 

Remax d.o.o., Trģaġka 23, 

Maribor  

22.3.2010 29.6.2010 DA 

Tehniļni realizator RTV 

programov  

Izobraģevalno srediġļe 

RTV Slovenija, Resljeva 

1, Ljubljana 

24.3.2010 4.5.2010 DA 

- Tehnik medicinske 

biokemije  

- Tehnik medicinske 

mikrobiologije  

 

Sindikat laboratorijske 

medicine Slovenije, 

Gregorļiļeva 8, 6250 

Ilirska Bistrica 

24.3.2010 

 

 Potrebna 

dopolnitev 

Rejnik/rejnica  Zdruģenje MOĻ, 

Irgoliļeva 20, 2311 Hoļe 

 

KNSS Neodvisnost 

Sindikat rejniġkih druģin, 

Industrijska ulica 13, 

Maribor  

30.3.2010 20.4.201 (PO 

ZS) 

 

4.5.2010 (PO 

IUK) 

 

NE ï 

Potrebna 

uskladitev z 

zakonom 

  

Rudar miner/rudarka 

minerka 

RGP d.o.o., Rudarski 

gradbeni program, 

Rudarska 6, 3320 Velenje  

5.5.2010   

Socialni asistent  Valerija Buģan, CUDV, 

Draga 1, 1292 Ig 

19.5.2010 16.6.2010 DA 

Svetovalec s podroļja 

destinacijskega 

managementa (dopolnitev 

priġla V-247/2010/01-

UM) 

Svetovalec s podroļja 

trajnostnega razvoja 

turizma (dopolnitev priġla 

V-246/2010/01-UM) 

Ministrstvo za 

gospodarstvo, Kotnikova 

5, 1000 Ljubljana 

20.5.2010 29.6.2010 Potrebna 

uskladitev z 

nacionalno 

skupino in 

PO za 

trajnostni 

razvoj 

Laboratorijski tehnik 

medicinske biokemije 

Laboratorijski tehnik 

medicinske 

mikrobiologije 

Sindikat laboratorijske 

medicine Slovenije, 

Gregorļiļeva 8, 6250 

Ilirska Bistrica 

 

Zbornica laboratorijske 

medicine Slovenije, 

Dunajska 22, Ljubljana 

 

Inġtitut za mikrobiologijo 

in imunologijo 

7.7.2010 29.9.2010 DA 
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Naziv pobude/skupine 

pobud  

(Poklic iz SKP ali 

predlog) 

Pobudnik 

(Naziv ustanove) 

Datum  

prispetja 

Datum 

obravnave 

Odloļitev 

(Da/NE) 

Medicinske fakultete UL, 

Zaloġka 4, Ljubljana 

Podvodni monter  Unic Sub Fonda s.p., 

Ulica XXX. Divizije 12, 

6320 Portoroģ 

12.7.2010 9.11. 2010 Pogojno 

Popraviti 

pobudo 

Trgovinski poslovodja TZS  6.8.2010 23.11.2010 DA 

Pobuda za katalog 

Oblikovalec/oblikovalka 

kovin  

Regionalni sklad dela 

Podravje, Razlagova ul. 

22, 2000 Maribor  

9.8.2010 9.11.2010 da 

Avtoliļar  Sekcija avtoserviserjev pri 

OZS 

12.8.2010 Pobuda je 

brezpredmetna

, preverili smo 

pri OZS in 

niso 

predlagatelji 

pobude 

 

Uļitelj baleta Konservatorij za glasbo in 

balet Ljubljana, Iģanska 

12, 1000 Ljubljana  

15.9.2010  Potrebna 

dopolnitev 

Baletni plesalec, 

Baletni solist 

Slovensko narodno 

gledaliġļe Opera in balet 

Ljubljana, Cankarjeva 11, 

1000 Ljubljana 

27.9.2010  Potrebna 

dopolnitev 

Svetovalec za prenos 

znanja  

Javna agencija za 

tehnoloġki razvoj RS, 

Pomurski tehnoloġki park, 

Polieko d.o.o., Inġtitut 

Joģef Ġtefan, GZS, 

TECES, TS Consult 

d.o.o., TPV d.d., Most do 

znanja, druģba za 

izobraģevanje d.o.o., 

Ljubljana 

5.10.2010   

Pobuda za katalog:  

Izdelovalec pekovskega 

peciva in izdelovalec 

sladic  

Cene Ġtupar, center za 

permanentno 

izobraģevanje  

18.10.2010   

Vodnik v naravi in krajini Krajinski park Goriļko 23.9.2010 Predvidena 

revizija PS 

Vodnik na 

zavarovanih 

obmoļjih 

 

Terapevt energetske 

kineziologije  

Zavod Bisernica, Biļkova 

17, 4000 Kranj 

9.11.2010   

Uļitelj baleta Konservatorij za glasbo in 

balet Ljubljana, Iģanska 

12, 1000 Ljubljana  

11.11.2010   

Reļni nadzornik 

Reļni ļuvaj 

Hidrotehniļni delavec  

GZS, Zbornica 

gradbeniġtva in IGM, 

Dimiļeva 13, 1504 

17.11.2010   
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Naziv pobude/skupine 

pobud  

(Poklic iz SKP ali 

predlog) 

Pobudnik 

(Naziv ustanove) 

Datum  

prispetja 

Datum 

obravnave 

Odloļitev 

(Da/NE) 

Ljubljana 

Hiġni 

pomoļnik/pomoļnica 

Handy man/handy 

woman 

Univerza za tretje 

ģivljenjsko obdobje, 

Knjiģnica Litija, Parmova 

9, 1270 Litija  

29.11.2010   

Mojster svetovalec za 

velnes 

Obrtno-podjetniġka 

zbornica Slovenije 

16.12.2010   

 

 

TABELA 3: Usposabljanje ļlanov delovnih skupin za pripravo poklicnih standardov in katalogov za 

NPK 

 

STROKOVNO PODROĻJE/POKLIC DATUM  ĠTEVILO ĻLANOV 

Gospodinja v socialno varstvenih zavodih 15.4.2010 7 

Tehniļni realizator 20.5.2010 6 

Socialni asistent 1.6.2010 9 

Oblikovalec poslovnih in bivalnih prostorov s cvetjem + 

Oblikovalec in urejevalec okolja z rastlinami 

20.1. 2010 6 

Varovanje oseb in premoģenja ï Gasilstvo 27.5.2010 6 

Varovanje oseb in premoģenja ï Varovanje 3.6.2010 8 

Preglednik elektriļnih inġtalacij 3. 2. 2010 9 

Kamnoseki 14. 4. 2010 4 

Gradbeni delovodje 4.5.2010 4 

Bionika 6.7.2010 5 

Zdravilstvo 18.3.2010 10 

Finanļno svetovanje 16.2. 2010 4 

Domaļa obrt 18.2.2010 8 

Predelava plastike 24.6.2010 5 

Predelava gume 3.6.2010 5 

SKUPAJ 15 96 

 

 

TABELA 4: Strokovna podpora delovanju podroļnih odborov za poklicne standarde 

 

PODROĻNI ODBOR / socialni partnerji Ġtevilo ļlanov Datumi sej 

IZOBRAĢEVANJE, UMETNOST, KULTURA 

- Obrtno-podjetniġka zbornica Slovenije 

- Gospodarska zbornica Slovenije  

- Zavod Marianum Verģej 

- Ministrstvo za ġolstvo in ġport, 

- Sindikat GLOSA ï Sindikat kulture Slovenije 

- Sindikat mariborske regije KNSS-neodvisnost 

- Sindikat vzgoje, izobraģevanja, znanosti in kulture 
Slovenije 

- Ministrstvo za kulturo 

Ministrstvo za delo, druģino in socialne zadeve 

9 02.02.2010 

04.05.2010 

05.10.2010 

POSLOVANJE IN UPRAVA 

- Obrtno-podjetniġka zbornica Slovenije 

- Gospodarska zbornica Slovenije (3x) 

10 09.02.2010 ï 

KS 

05.05.2010  
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PODROĻNI ODBOR / socialni partnerji Ġtevilo ļlanov Datumi sej 

- Trgovinska zbornica Slovenije 

- Ministrstvo za javno upravo 

- Ministrstvo za okolje in prostor 

- Zveza svobodnih sindikatov Slovenije 

- Konfederacija sindikatov javnega sektorja Slovenije 

- Ministrstvo za delo, druģino in socialne zadeve 

14.05.2010 ï 

KS 

17.11.2010 

19.11.2010 ï 

KS 

 

TEHNIKA IN RAĻUNALNIĠTVO 

- Obrtno-podjetniġka zbornica Slovenije (2x) 

- Gospodarska zbornica Slovenije (4x) 

- Ministrstvo za visoko ġolstvo, znanost in tehnologijo 

- Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Sindikat SKEI 

- Ministrstvo za delo, druģino in socialne zadeve 

9 20.4.2010 

09.11.2010 

 

 

PROIZVODNA TEHNOLOGIJA 

- Obrtno-podjetniġka zbornica Slovenije (2x) 

- Gospodarska zbornica Slovenije (5x) 

- Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Sindikat 

tekstilne in usnjarsko predelovalne industrije Slovenije 

- Mateja Sedej, Ministrstvo za delo, druģino in socialne 

zadeve 

9 06.01.2010 

15.06.2010 ï 

KS 

 

ARHITEKTURA, GRADBENIĠTVO, RUDARSTVO 

- Obrtno-podjetniġka zbornica Slovenije (2x) 

- Gospodarska zbornica Slovenije (3x) 

- Ministrstvo za okolje in prostor 

- Zveza svobodnih sindikatov Slovenije 

- Ministrstvo za delo, druģino in socialne zadeve 

8  

 

KMETIJSTVO, GOZDARSTVO, RIBIĠTVO, PREHRANA, 

VETERINA 

- Obrtno-podjetniġka zbornica Slovenije (2x) 

- Gospodarska zbornica Slovenije (2x) 

- Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije (2x) 

- Veterinarska zbornica 

- Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano 

- Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Sindikat 

kmetijstva in ģivilsko predelovalne industrije 

- Sindikat kmetov Slovenije 

- Ministrstvo za delo, druģino in socialne zadeve 

11 01.02.2010 ï 

KS 

16.03.2010 

21.04.2010 

22.06.2010 

30.11.2010 

 

 

ZDRAVSTVO IN SOCIALNE STORITVE 

- Obrtno-podjetniġka zbornica Slovenije 

- Socialna zbornica Slovenije 

- Zbornica zdravstvene in babiġke nege Slovenije (2x) 

- Ministrstvo za zdravje 

- Ministrstvo za delo, druģino in socialne zadeve (2x) 

- Sindikat mariborske regije KNSS Neodvisnost 

- Sindikat zdravstvene nege Slovenije 

- PERGAM Konfederacija sindikatov Slovenije 

Sindikati v zdravstvu Slovenije PERGAM 

10 20.04.2010 

16.06.2010 

29.09.2010 

STORITVE 

- Obrtno-podjetniġka zbornica Slovenije (3x) 

- Gospodarska zbornica Slovenije (2x) 

- Ministrstvo za gospodarstvo, Direktorat za turizem 

- Ministrstvo za promet 

10 09.03.2010 

29.06.2010 

24.09.2010 ï 

KS 

20.11.2010 ï 
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PODROĻNI ODBOR / socialni partnerji Ġtevilo ļlanov Datumi sej 

- Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Sindikat 

delavcev prometa in zvez 

- Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Sindikat 

gostinstva in turizma Slovenije 

- Ministrstvo za delo, druģino in socialne zadeve 

KS 

 

VOJAĠĻINA, VAROVANJE 

- Ministrstvo za notranje zadeve (2x) 

- Ministrstvo za obrambo, Generalġtab Slovenske vojske 
(2x) 

- Zbornica za razvoj zasebnega varovanja 

- Zdruģenje varnostnih managerjev in strokovnjakov 

- Policijski sindikat Slovenije 

- Sindikat ministrstva za obrambo 

- Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Sindikat 

komunale, varovanja in poslovanja z nepremiļninami 

- Ministrstvo za delo, druģino in socialne zadeve 

10 02.02.2010 

08.04.2010 

30.11.2010 ï 

KS 

TRAJNOSTNI RAZVOJ 

- Gospodarska zbornica Slovenije (2x) 

- Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije (2x) 

- Ministrstvo za okolje in prostor 

- Sluģba Vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno 
politiko 

- Ministrstvo za ġolstvo in ġport 

- Sindikat kmetov Slovenije 

- Ministrstvo za delo, druģino in socialne zadeve 

9  

 

TABELA 5: Pregled pripravljenih katalogov za NPK po podroļjih v letu 2010  

 

Katalog za NPK POTRJENI 2010 

IZOBRAĢEVANJE, UMETNOST, 

KULTURA 

19 Realizator oddaj / realizatorka oddaj 

Asistent/asistentka kamere  

Asistent / asistentka montaģe slike in zvoka 

Rekviziter / rekviziterka 

Scenski slikar / scenska slikarka 

Scenski kaġer / scenska kaġerka 

Suhorobar-posodar / suhorobarica-posodarica 

Suhorobar-ģliļar / suhorobarica-ģliļarica 

Suhorobar-podnar / suhorobarica-podnarica 

Suhorobar-reġetar / suhorobarica-reġetarica 

Suhorobar-zobotrebļar / suhorobarica-

zobotrebļarica 

Suhorobar-orodjar / suhorobarica-orodjarka 

Suhorobar-spominkar / suhorobarica-

spominkarica 

Suhorobar-obodar / suhorobarica-obodarka 

Lonļar / lonļarka 

Asistent / asistentka zvoka 

Pletar / pletarka 

Slamokrovec / slamokrovka 

Roļni tkalec / roļna tkalka 

POSLOVANJE IN UPRAVA 2 Pospeġevalec prodaje / pospeġevalka prodaje 

Posrednik / posrednica za nepremiļnine 
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Katalog za NPK POTRJENI 2010 

TEHNIKA IN RAĻUNALNIĠTVO 2 Utopni kovaļ / utopna kovaļica 

Skrbnik/ skrbnica procesnih naprav ï 

mehatronik/mehatroniļarka 

PROIZVODNA TEHNOLOGIJA   

ARHITEKTURA, GRADBENIĠTVO, 

RUDARSTVO 

1 Vgrajevalec / vgrajevalka ognjevzdrģnih 

materialov 

KMETIJSTVO, GOZDARSTVO, 

RIBIĠTVO, PREHRANA,VETERINA 

8 Strokovni sodelavec / strokovna sodelavka za 

konjereje in konjeniġtvo 

Zeliġļar / zeliġļarica 

Gozdarski ģiļniļar / gozdarska ģiļniļarka 

Revirni lovec / revirna lovka 

Odkupovalec / odkupovalka lesa 

Oblikovalec / oblikovalka poslovnih in 

bivalnih prostorov s cvetjem 

Oblikovalec in urejevalec / oblikovalka in 

urejevalka okolja z rastlinami 

Lovec / lovka 

 ZDRAVSTVO IN SOCIALA 2 Socialni oskrbovalec / socialna oskrbovalka 

na domu 

Delovni inġtruktor / delovna inġtruktorica 

 STORITVE 1 Svetovalec / svetovalka sirov ï sommelier za 

sire 

VOJAĠĻINA, VAROVANJE 1 Obļinski redar / obļinska redarka 

TRAJNOSTNI RAZVOJ   

SKUPAJ 36  

 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % 

realizacije  

Razvoj nacionalnih poklicnih standardov   

koordinacija priprave 40 poklicnih standardov 

in priprava za oddajo na Strokovni svet RS za 

poklicno izobraģevanje 

30 + 10 100 % 

organizacija 20 sej podroļnih odborov za 

poklicne standarde 

26 sej 

3 posveti ļlanov PO 

 

145 % 

Razvoj katalogov za nacionalne poklicne 

kvalifikacije  

  

koordinacija priprave 100 katalogov za NPK ter 

priprava za oddajo na Strokovni svet RS za 

poklicno izobraģevanje 

36 + 25 61 % 

Razvoj metodoloġkih izhodiġļ in 

metodologije za pripravo poklicnih 

standardov in katalogov za NPK 

  

oblikovana metodologija za pripravo poklicnih 

standardov z obrazloģitvijo in navodili 

Pripravljena racionalna evalvacija 

sistemskih dokumentov 

Pripravljen osnutek metodologije 

100 % 

oblikovana metodologija za pripravo katalogov 

za NPK z obrazloģitvijo in navodili 

Pripravljena dopolnjena metodologija 100 % 

Skupaj realizacija  101,2 % 
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Odgovorna oseba na CPI:  

Urġka Marentiļ, vodja Srediġļa za povezovanje izobraģevanja in trga dela  

Svetovalci Srediġļa za povezovanje izobraģevanja in trga dela 

 

Imena sodelujoļih institucij:  

Podroļni odbori za poklicne standarde, zbornice, ministrstva, sindikati, MDDSZ 

 

 

3.1.1.2 Sistem zbiranja in prenosa kreditnih toļk 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MDDSZ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MDDSZ-5511, Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture in 3244, Premije KDPZ ï Zavodi 

za poklicno izobraģevanje in izobraģevanje odraslih 

 

Opis naloge in aktivnosti  

V letu 2010 bomo v skladu z zakonom in evropskimi priporoļili ter na podlagi dosedanjih izkuġenj 

razvili metodoloġki okvir in orodja tako za kreditno vrednotenje posamezni poklicnih kvalifikacij in 

izobraģevalnih programov kot tudi orodja za vzpostavitev sistema zbiranja in prenosa kreditnih toļk.  

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v obdobju januar ï avgust 

2010 

Metodologija in orodja za sistem zbiranja in 

prenosa kreditnih toļk 

osnutek metodologije je razvit (povezovanje IP in 

NPK) 

Podlage za razvoj celovitega sistema zbiranja 

in prenosa kreditnih toļk, ki podpira ogrodje 

kvalifikacij 

Usmerjanje kreditnega vrednotenja 

katalogov standardov strokovnih znanj in 

spretnosti in izobraģevalnih programov  

opravljena analiza za 40 programov SSI in PSI 

Empiriļna raziskava o obsegu uļnih 

aktivnosti v izbranih modulih (pilot)  

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki obdobju januar ï 

avgust 2010 

 % realizacije  

Razvita metodologija realizirano 100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

mag. Primoģ Hvala Kamenġļek 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije: 

MDDSZ, MĠĠ, ZRSĠ, konzorciji ġol, izvajalci postopkov NPK 

 

 

 

3.1.1.3 Nacionalno informacijsko srediġļe za poklicne kvalifikacije ï NRP 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MDDSZ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MDDSZ-5511, Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture in 3244, Premije KDPZ ï Zavodi 

za poklicno izobraģevanje in izobraģevanje odraslih 
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Opis naloge in aktivnosti  

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Vodenje projekta Vzpostavitev sistema za vpogled 

v uradne evidence 

Vodenje projekta Prenova spletne strani NRP * 

Vpogled v evidence podeljenih certifikatov po 

uradni dolģnosti je vzpostavljen. Trenutni 

uporabniki je MNZ, ki ima dovoljenje za 

vpogled v podeljene certifikate iz podroļja 

Varovanje 

Vodenje projekta Prenova baze izdanih certifikatov Bazo izdanih certifikatov stalno nadgrajujemo. 

V tem letu smo med veļjimi spremembami 

uredili generiranje duplikata certifikata, izpis 

preteļenih katalogov, objava novic, é  

Izvajanje Izobraģevanja za bazo izdanih 

certifikatov 

Izvedena 4 izobraģevanje v mesecu marcu, 

aprilu in maju. Udeleģencev: 35 

Skrb za nemoteno delovanje NRP-ja V tem obdobju so bile najveļje spremembe v 

delovanju aplikacij v NRP-ju povezane s 

spremembo Zakona o NPK. 

Svetovanje kandidatom za pridobitev certifikatov Svetovanje kandidatom se dogaja na dnevnem 

nivoju in je v najveļji meri povezana s 

sploġnimi informacijami o samem procesu 

pridobitve certifikata. 

Pomoļ pri uporabi aplikacij, ki delujejo v 

Nacionalnem informacijskem srediġļu 

Pomoļ uporabnikom aplikacij se dogaja na 

dnevni ravni. Najveļ pomoļi je bilo namenjeno 

izvajalcem pri uvozu podatkov o izdanih 

certifikatih v preteklosti. 

Odgovarjanje na vpraġanja preko spletne strani 

www.nrpslo.org  

V letu 2010 je bilo zastavljenih 82 vpraġanj v 

okviru Nacionalnega informacijskega rediġļa. 

Na vse smo odgovorili. 

Aģuriranje informacij na spletni strani 

www.nrpslo.org 

V tem obdobju smo prenovili informacije, ki so 

se nanaġale na spremembo Zakona o NPK. 

* Kazalnik ĂPrenovljena spletna stran NRPñ bi zamenjali s kazalnikom ĂVzpostavljen sistem za 

vpogled v uradne evidenceñ. 

 

Utemeljitev: 

V letu 2010 smo imeli v naļrtu prenoviti spletno stran Nacionalnega informacijskega srediġļa. Konec 

aprila 2010 pa smo dobili prvo zahtevo za vpogled v uradne evidence po uradni dolģnosti. 139. ļlenu 

Zakona o sploġnem upravnem postopku namreļ doloļa, da lahko uradna oseba, ki vodi postopek, med 

postopkom ves ļas ugotavlja dejansko stanje in izvaja dokaze o vseh dejstvih, pomembnih za izdajo 

odloļbe, tudi tistih, ki v postopku ġe niso bila navedena. Uradna oseba, ki vodi postopek, si priskrbi po 

uradni dolģnosti podatke o dejstvih v katerih vodi uradno evidenco organ, ki je pristojen za odloļanje, 

enako pa ravna uradna oseba glede dejstev, o katerih vodi uradno evidenco kakġen drug drģavni organ 

oziroma organ samoupravne lokalne skupnosti ali nosilec javnega pooblastila. Ker je naloga Centra 

tudi vzdrģevanje in razvijanje informacijskega sistema v okviru Nacionalnega informacijskega 

srediġļa za poklicne kvalifikacije in da bi izpolnili doloļbe omenjenega zakona, smo pripravili naļrt 

priprave sistema za dostop do podatkov v uradnih evidenca, ki jih vodijo izvajalci v okviru 

Nacionalnega informacijskega srediġļa za poklicne kvalifikacije. Ker gre za osebne podatke, smo 

veliko pozornost namenili varovanju. Ker se nam zdi izpolnitev doloļb tega zakona prioriteta, 

predlagamo zamenjavo kazalnikov v Letnem delovnem naļrtu Centra za leto 2010. 

 

 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Delujoļe Nacionalno srediġļe Nacionalno informacijsko srediġļe deluje 100 % 
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za poklicne kvalifikacije nepretrgoma in nemoteno. 

Izvedena 3 izobraģevanja za 

bazo izdanih certifikatov 

Izvedena 4 izobraģevanje v mesecu marcu, 

aprilu, maju in oktobru. Udeleģencev: 35 

133 % 

Odgovorjena vsa zastavljena 

vpraġanja  

V letu 2010 je bilo zastavljenih 82 vpraġanj 

v okviru Nacionalnega informacijskega 

rediġļa. Na vse smo odgovorili. 

100 % 

Skupaj realizacija  111 % 

 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

mag. Tanja Logar 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije:  

MDDSZ, RIC, izvajalci postopkov preverjanja in potrjevanja Nacionalnih poklicnih kvalifikacij, MĠĠ 

 

 

 

3.1.2 Projektne naloge, ki niso trģna dejavnost 

 

3.1.2.1 Projekt RIS 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MDDSZ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MDDSZ-5511, Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture in 3244, Premije KDPZ ï Zavodi 

za poklicno izobraģevanje in izobraģevanje odraslih 

 

Opis naloge in aktivnosti  

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Vzpostavljen sistem za vpogled v uradne 

evidence Prenova spletne strani NRP *  

Vpogled v evidence podeljenih certifikatov po uradni 

dolģnosti je vzpostavljen. Trenutni uporabniki je 

MNZ, ki ima dovoljenje za vpogled v podeljene 

certifikate iz podroļja Varovanje. 

Prenova baze izdanih certifikatov Uvedena je moģnost tiskanja duplikata certifikata, 

pripravljene so novice za obveġļanje izvajalcev o 

spremembah delovanja aplikacije, spremenjen je uvoz 

podatkov glede na priporoļila MDDSZ iz dne 

22.6.2010, pripravljen je pregled preteļenih katalogov 

za posameznega izvajalca. 

Prenova baze reguliranih poklicev Baza reguliranih poklicev je predana v produkcijo. 

Vzpostavitev baze ponudnikov storitev Baza ponudnikov storitev je predana v produkcijo. 

* Kazalnik ĂPrenovljena spletna stran NRPñ bi zamenjali s kazalnikom ĂVzpostavljen sistem za 

vpogled v uradne evidenceñ. 

 

Utemeljitev: 

V letu 2010 smo imeli v naļrtu prenoviti spletno stran Nacionalnega informacijskega srediġļa. Konec 

aprila 2010 pa smo dobili prvo zahtevo za vpogled v uradne evidence po uradni dolģnosti. 139. ļlenu 

Zakona o sploġnem upravnem postopku namreļ doloļa, da lahko uradna oseba, ki vodi postopek, med 

postopkom ves ļas ugotavlja dejansko stanje in izvaja dokaze o vseh dejstvih, pomembnih za izdajo 

odloļbe, tudi tistih, ki v postopku ġe niso bila navedena. Uradna oseba, ki vodi postopek, si priskrbi po 

uradni dolģnosti podatke o dejstvih v katerih vodi uradno evidenco organ, ki je pristojen za odloļanje, 

enako pa ravna uradna oseba glede dejstev, o katerih vodi uradno evidenco kakġen drug drģavni organ 

oziroma organ samoupravne lokalne skupnosti ali nosilec javnega pooblastila. Ker je naloga Centra 

tudi vzdrģevanje in razvijanje informacijskega sistema v okviru Nacionalnega informacijskega 

srediġļa za poklicne kvalifikacije in da bi izpolnili doloļbe omenjenega zakona, smo pripravili naļrt 

priprave sistema za dostop do podatkov v uradnih evidenca, ki jih vodijo izvajalci v okviru 
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Nacionalnega informacijskega srediġļa za poklicne kvalifikacije. Ker gre za osebne podatke, smo 

veliko pozornost namenili varovanju. Ker se nam zdi izpolnitev doloļb tega zakona prioriteta, 

predlagamo zamenjavo kazalnikov v Letnem delovnem naļrtu Centra za leto 2010. 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Vzpostavljen sistem za vpogled v 

uradne evidence 

Prenova spletne strani NRP *  

Vpogled v evidence podeljenih 

certifikatov po uradni dolģnosti je 

vzpostavljen. Trenutni uporabniki je 

MNZ, ki ima dovoljenje za vpogled v 

podeljene certifikate iz podroļja 

Varovanje. 

100 % 

Prenovljena baza izdanih 

certifikatov 

Uvedena je moģnost tiskanja duplikata 

certifikata, pripravljene so novice za 

obveġļanje izvajalcev o spremembah 

delovanja aplikacije, spremenjen je uvoz 

podatkov glede na priporoļila MDDSZ 

iz dne 22.6.2010, pripravljen je pregled 

preteļenih katalogov za posameznega 

izvajalca. 

100 % 

Prenovljena baza reguliranih 

poklicev 

Bazo reguliranih poklicev smo prenovili 

v smeri upoġtevanja prenovljene 

zakonodaja in jo predali v produkcijo 

100 % 

Vzpostavljena baza ponudnikov 

storitev 

Baza ponudnikov storitev je predana v 

produkcijo. 

100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI:  

mag. Tanja Logar 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije: 

MDDSZ, RIC, izvajalci postopkov preverjanja in potrjevanja Nacionalnih poklicnih kvalifikacij, MĠĠ 

 

 

 

3.1.2.2 Aktivnosti nacionalne koordinacijske toļke EQF za implementacijo pobude 

EQF na nacionalni ravni 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MĠĠ-6676, Dejavnost srednjega ġolstva in sredstva Evropske komisije 

 

Opis naloge in aktivnosti  

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Pet delavnic s socialnimi partnerji Delavnica nacionalne skupine bolonjskih 

ekspertov, 14.7.2010 

Dva sestanka z mednarodnimi strokovnjaki in 

predstavniki medresorske delovne skupine za 

pripravo nacionalnega ogrodja kvalifikacij 

Poslano povabilo za sodelovanje tujim 

strokovnjakom. 

Potrjeni termini sodelovanja tujih ekspertov na 

posvetih o SOK v obdobju januar ï april 2011 

Nacionalni posvet z deleģniki   

 

Kazalniki  
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Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Izvedenih 5 delavnic za pet doloļenih 

ciljnih skupin (socialni partnerji)  

1*  20 % 

Izvedena dva sestanka z 

mednarodnimi strokovnjaki in 

medresorsko delovno skupino 

 0 % 

Skupaj realizacija  10 % 

*  

Utemeljitev: 

Medresorska delovna skupina za pripravo nacionalnega ogrodja kvalifikacij je potrdila predlog 

gradiva Slovensko ogrodje kvalifikacij in ga dala v javno obravnavo. Posveti bodo potekali od 

januarja do marca 2011 in se zakljuļili s Konferenco o SOK v aprilu 2011.  

 

Odgovorna oseba na CPI: 

Urġka Marentiļ  

Svetovalci Srediġļa za povezovanje izobraģevanja in trga dela 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije 

MDDSZ, MĠĠ, MVZT, GZS, OZS, druge zbornice, zdruģenja delodajalcev, grozdi, delodajalci, 

sindikati, SURS, izobraģevalne institucije, univerze, tuji strokovnjaki 

 

 

 

3.1.3 Projektne naloge, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada 

 

3.1.3.1 Posodobitev in ġiritev poklicnih standardov in katalogov za NPK 
 

Navezava na Pogodbo ġt. 2611-09-038103 med CPI in MDDSZ o sofinanciranju projekta ESS 
Posodobitev in ġiritev poklicnih standardov in katalogov  

 

Opis naloge in aktivnostmi  

Z razvojem novih poklicnih standardov in nacionalnih poklicnih kvalifikacij bomo krepili spodbujanje 

razvoja ļloveġkih virov v podjetjih za poveļanje zaposljivosti in mobilnosti posameznikov. S 

sistematiļnim in celovitim pristopom posodobitve in ġiritve poklicnih standardov in katalogov za NPK 

pa bomo tudi povezali izobraģevanje in potrebe na trgu dela. 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010  

Priprava poklicnih standardov in katalogov za 

NPK po strokovnih podroļjih 

71 razvitih poklicnih standardov  

82 razvitih katalogov za NPK. 

Revizija poklicnih standardov in katalogov za 

NPK po strokovnih podroļjih 
- Priprava racionalna evalvacija sistemskih 

dokumentov 

- Pripravljena revizija na naslednjih podroļjih: 

Domaļa in umetnostna obrt, Varovanje, 

Kemijska tehnologija, Ģivilstvo, Tekstil, 

Socialno varstvo 

Analiza izobrazb, poklicev in potreb na trgu 

dela 
- Dopolnitev obstojeļe baze PD s podatki za leto 

2009 in izdelava analiz o potrebah delodajalcev 

po zaposlitvi delavcev z doloļenimi 

izobrazbami 

- Pretvorba baz podatkov PD za leto 2009 v 

program SPSS 

- Pregled kvalitete podatkov in ustreznosti 
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Ġifrantov 

- Izdelava analiz na izbranih strokovnih 

podroļjih 

- Nadgradnja obstojeļih baz za nadaljnje 

preuļevanje trga dela z vidika podpore 

poklicnim standardom 

- Pridobitev podatkov iz razpoloģljivih 

administrativnih zbirk podatkov  

- Preuļitev podatkov, urejanje podatkov in 

priprava za analizo  

- Izdelava analize in priprava poroļila 

Promocija certifikatnega sistema - Izdelana celostna grafiļna podoba 

certifikatnega sistema 

- Izdelana promocijska gradiva za certifikatni 

sistem 

- Izdelana spletna stran www.npk.si  

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v 2010  % realizacije  

40 poklicnih standardov  71 177 % 

100 katalogov za NPK 82 82 % 

Izdelana analiza trga dela z vidika podpore 

poklicnim standardom 

Realizirano 100 % 

Izdelana celostna grafiļna podoba 

certifikatnega sistema 

Realizirano 100 % 

Izdelana promocijska gradiva za 

certifikatni sistem 

Realizirano 100 % 

Nadgrajena spletna aplikacija ĂUnovļi 

izkuġnjeñ na spletni strani mojaizbira.si 

Realizirano * 100 % 

Skupaj realizacija  109,83 % 

* Na predlog strokovnjakov smo vzpostavili samostojno spletno stran za NPK (www.npk.si) 

 

Izvedene so bile tudi delavnice in ġtudijski obiski za zaposlene na CPI in zunanje eksperte: 

- Delavnica za pripravo metodologije za kataloge za NPK, Predmeja, 26. 02. 2010  

- Posvet ļlanov podroļnih odborov za poklicne standarde, Ljubljana, 04. 03. 2010 

- Delavnica za pripravo metodologije za poklicne standarde, Lucija, 22.ï23. 04. 2010 

- Delavnica za pripravo metodologije za poklicne standarde, dr. Massimo Manzin, Ljubljana, 

11. 06. 2010 

- Delavnica za pripravo metodologije za poklicne standarde, dr. Samo Pavlin, Ljubljana, 08. 07. 

2010 

- Delavnica za pripravo metodologije za poklicne standarde, mag. Dunja Laboviĺ, Ljubljana, 

02. 09. 2010 

- Ġtudijski obisk Nizozemska, 21ï24. 06. 2010 

- Ġtudijski obisk Portugalska, 05.ï09. 09. 2010 

- Posvet Ă10 let Sistema nacionalnih poklicnih kvalifikacij ï kako naprej?ñ, 11. 10. 2010 

 

Odgovorna oseba na CPI: 

Urġka Marentiļ, vodja Srediġļa za povezovanje izobraģevanja in trga dela  

Projektna pisarna za podporo vodenju projekta ESS MDDSZ 

Svetovalci Srediġļa za povezovanje izobraģevanja in trga dela 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije 

Podroļni odbori za poklicne standarde, zbornice, ministrstva, sindikati, MDDSZ 

http://www.npk.si/
http://www.npk.si/
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3.1.3.2 Slovensko ogrodje kvalifikacij (SOK) 
 

Navezava na Pogodbo ġt. 2611-09-038303 med CPI in MDDSZ o sofinanciranju projekta ESS 
Slovensko ogrodje kvalifikacij  

 

Opis naloge in aktivnostmi  

V skladu s strategijo EU pri izgrajevanju druģbe znanja je treba na nacionalnih nivojih pripraviti 

postopke v odnosu do Evropskega okvira kvalifikacij (v nadaljevanju: EOK). EOK zagotavlja enoten 

okvir za opis kvalifikacij, ki bo v pomoļ drģavam ļlanicam, delodajalcem in posameznikom pri 

primerjavi kvalifikacij med razliļnimi nacionalnimi sistemi izobraģevanja in usposabljanja. EOK je 

torej sredstvo prevajanja in nevtralna referenļna toļka za primerjanje kvalifikacij, doseģenih v 

razliļnih sistemih izobraģevanja in usposabljanja ter orodje za pribliģevanje sistemov kvalifikacij na 

nacionalnih in sektorskih ravneh. To omogoļa preglednost in olajġa prenos in uporabo kvalifikacij 

med razliļnimi sistemi in stopnjami izobraģevanja in usposabljanja 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010  

Vzpostavitev relacij med Slovenskim 

ogrodjem kvalifikacij in Evropskim ogrodjem 

kvalifikacij 

- Imenovana Medresorska delovna skupina za 

pripravo nacionalnega ogrodja kvalifikacij 

skladno z evropskim ogrodjem kvalifikacij od 

Vlade RS, 14. 1. 2010 

- Priprava temeljnih (in odprtih) vpraġanj pri 

izgradnji SOK za celotno vertikalo, upoġtevajoļ 

kriterije (metodologijo) svetovalne skupine za 

EQF (EQF Advisory Group 

- Poroļilo o ġolski in delovni zakonodaji o 

pregledu kvalifikacij v Sloveniji, ki je 

namenjeno ekspertni skupini za pripravo 

opisnikov SOK 

- Organizacija mednarodne delavnice EQF and 

Stategic Development of VET Systems, 26.-

27.8.2010 

- Organizacija Delavnice ekspertne skupine za 

pripravo opisnikov SOK, Portoroģ, 28.ï

29.8.2010 

- Organizacija Posveta ļlanov Podroļnih odborov, 
ki so imenovani od GZS, 28.1.2010 

- Organizacija Posveta ļlanov Podroļnih odborov, 

ki so imenovani od OPZS, 27.1.2010 

Izgradnja Slovenskega ogrodja kvalifikacij - CPI imenovan za NCP EQF, 13. 4. 2010 

- Izhodiġļa za delovanje ekspertne delovne 

skupine za pripravo opisnikov SOK 

- Koordinacija ekspertne delovne skupine za 

pripravo opisnikov SOK 

- Pripravljeno Poroļilo Terminologija in koncepti 
za razumevanje SOK 

Promocija Slovenskega ogrodja kvalifikacij - Predstavitev EQF in SOK na Posvetu ļlanov 
Podroļnih odborov, 4.3.2010 

- Predstavitev EQF in SOK na Sosvetu za 

statistiko, SURS, 18.6.2010 

- Predstavitev EQF in SOK na Delavnici 

Nacionalne skupine bolonjskih ekspertov, 

14.7.2010 
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- Udeleģba na Zaposlitvenemu sejmu, Maribor, 
20.5.2010 

- Izdelana celostna grafiļna podoba SOK 

- Izdelana spletna stran www.nok.si  

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v 2010  % realizacije  

Doloļena operativna medresorska skupina Realizirano 100 % 

Osnutek poroļila o umestitvi slovenskih 

kvalifikacij do EOK glede na referenļne 

kriterije in postopke 

 0 % 

Razvita metodologija za SOK Pripravljeno poroļilo  20 % 

Doloļena referenļna toļka Realizirano 100 % 

Organizacija 2 delavnic Realizirano 100 % 

Konzultacija s kljuļnimi partnerji 5 predstavitev EQF in SOK razliļnim 

socialnim partnerjem 

100 % 

Ġtevilo odraslih, vkljuļenih v VĢU ï 50 62 oseb  124 % 

Ġtevilo prireditev ï 4 4 100 % 

Ġtevilo pripravljenih strokovnih gradiv ï 1 Realizirano 100 % 

Skupaj realizacija  82,7 % 

 

Odgovorna oseba na CPI: 

Urġka Marentiļ  

Svetovalci Srediġļa za povezovanje izobraģevanja in trga dela 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije 

MDDSZ, MĠĠ, MVZT, GZS, OZS, druge zbornice, zdruģenja delodajalcev, grozdi, delodajalci, 

sindikati, SURS, izobraģevalne institucije, univerze, tuji strokovnjak 

 

 

 

3.1.3.3 Odpiranje sistemov izobraģevanja in usposabljanja v ġirġe okolje ï 

partnerstva  
 

Navezava na Konzorcijsko pogodbo ġt. 3311-08-98700181/2008 med CPI in Ġolskim centrom 

Slovenske Konjice za izvedbo projekta ESS Odpiranje sistemov izobraģevanja in usposabljanja v 

ġirġe okolje ï partnerstva  

 

Opis naloge in aktivnosti  

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Razvoj NPK Utopni kovaļ - Priprava NPK utopni kovaļ  

- Priprava programa usposabljanja 

Preverjanje razvoja NPK Interpretator 

kulturne dediġļine in eventuelno njegov 

razvoj  

- Priprava programa usposabljanja 

- Organizacija in izvedba pilotske delavnice (januarja) 

- Organizacija in izvedba 4dnevne delavnice (junija) 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

NPK Utopni kovaļ da 100 % 

Program usposabljanja za NPK Utopni da 100 % 

http://www.nok.si/
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kovaļ 

Analiza moģnosti razvoja NPK 

Interpretator kulturne dediġļine 

da 100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Barbara Velkov Rozman 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije: 

Konzorcijski partnerji 

 

 

 

3.1.3.4 Rokodelska akademija 
 

Navezava na pogodbo med CPI in Obļino Verģej za izvedbo projekta Interreg SI-HU-1 -1-004 

Rokodelska akademija  

 

Opis naloge in aktivnosti  

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Razvoj 4 NPK - Lonļar / lonļarka 

- Pletar / pletarka 

- Roļni tkalec / roļna tkalka 

- Slamokrovec / slamokrovka 

- Mediļar / mediļarka 

Razvoj 4 programov usposabljanja - pripravljena metodologija za programe usposabljanja 

- pripravljena metodologija za kratke programe 

- pripravljen program usposabljanja Lonļar / lonļarka, 

- pripravljen program usposabljanja Pletar / pletarka, 

- pripravljen program usposabljanja Umetnostni kovaļ 

/ umetnostna kovaļica 

- pripravljen program usposabljanja Podkovski kovaļ / 

podkovska kovaļica 

Razvoj izobraģevalnega programa za 

rokodelske poklice 
- Pripravljene smernice za pripravo izobraģevalnega 

programa 

Sodelovanje na sestankih partnerjev in 

mednarodnih konferencah 
- udeleģba na 3 sestankih partnerjev projekta 

- Udeleģba s strokovnim prispevkom na 1. Posvetu 

Rokodelske akademije, 25.3.2010, Szombathely, 

Madģarska 

- Udeleģba z 2 strokovnima prispevkoma na 2. Posvetu 
Rokodelske akademije, 6.7.2010, Verģej 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

4 NPK 5 NPK 125 % 

4 programi usposabljanja Realizirano 100 % 

Izobraģevalni program Pripravljene smernice 75 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI: 

Urġka Marentiļ 
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Sodelujoļe osebe oziroma institucije 

Darko Mali, Helena Ģnidariļ, Boġtjan Koġorok 
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3.2 IMPLEMENT ACIJA CERTIFIKATNEGA SISTEMA  

 

3.2.1 Redne naloge javnega zavoda 

 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MDDSZ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MDDSZ-5511, Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture in 3244, Premije KDPZ ï Zavodi 

za poklicno izobraģevanje in izobraģevanje odraslih 

 

Opis naloge in aktivnosti  

 

1. Zagotavljanje kakovosti izvajalcev postopkov preverjanja in potrjevanja NPK 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Uvajanje znamke kakovosti za izvajalce 

postopkov preverjanja in potrjevanja NPK 
- Pripravljen predlog projekta za izvedbo uvajanja 

znamke kakovosti  

Uvedba baze podatkov za potrebe sprotnega 

spremljanja certifikatnega sistema  
- Veļina izvajalcev je pridobila gesla in redno vnaġa 

podatke. Baza se sproti polni z novimi izvajalci. 

Sprotno spremljanje razvoja portfelja in 

njegove uporabnosti pri izvajalcih ter in 

prilagajanje spletne strani po potrebi in 

seznanjanje svetovalcev z novostmi 

- Vsebina portfelja posodobljena v skladu z novim 

Pravilnikom o postopku preverjanja in potrjevanja 

NPK 

- Spletna stran posodobljena v skladu s Pravilnikom 

Svetovanje izvajalcem postopkov preverjanja 

in potrjevanja in ponudnikom priprav na 

preverjanje in potrjevanje NPK 

- Svetovanje se izvaja sproti po telefonu ali po 

elektronski poġti 

 

2. Usposabljanje in spremljanje svetovalcev v postopku preverjanja in potrjevanja NPK 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Razvoj programa usposabljanja za 

svetovalce v postopku preverjanja in 

potrjevanja NPK 

- Izdelan profil poklica 

- Izdelan kompetenļni standard 

- Program usposabljanja usklajen s kompetenļnim 
standardom 

Usposabljanje svetovalcev v postopkih 

preverjanja in potrjevanja NPK 
- 12.05.2010 ï 19 udeleģencev 

- 19.05.2010 ï 18 udeleģencev 

- 01.12.2010 ï 15 udeleģencev 

Svetovanje izvajalcem postopkov preverjanja 

in potrjevanja NPK 
- Svetovanje se izvaja sproti po telefonu ali po 

elektronski poġti 

Priprava primerjave vsebin obstojeļega in 

novega programa usposabljanja za 

svetovalce v postopku preverjanja in 

potrjevanja NPK 

- izdelana 

Dodatno usposabljanje svetovalcev v 

postopku preverjanja in potrjevanja NPK 
- 08.12.2010 ï 7 udeleģencev 

- 17.12.2010 ï 16 udeleģencev 

 

3. Promocija certifikatnega sistema 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Strokovna podpora delovanju Programskega 

sveta za promocijo certifikatnega sistema 
- Na podlagi smernic promocije, ki jih je podal 

Programski svet, so se v letu 2010 pripravljala 

promocijska gradiva. Gradiva bodo predstavljena 

programskemu svetu septembra 2010. 

- Izpeljana seja Programskega sveta za promocijo 

NPK, kjer so bili predstavljeni vsi rezultati 

promocije NPK, 17.12.2010 

Izvajanje promocijskih aktivnosti - Predstavitev sistema NPK, Novinarska konferenca 
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Biotehniġki poklici, 26.1.2010 (Urġka Marentiļ) 

- Predstavitev certifikatnega sistema Delegaciji iz 

BIH, 24.2.2010 (Urġka Marentiļ) 

- Predstavitev certifikatnega sistema s podroļja 

varovanja, Nemġka delegacija, RIC 19.03.2010 

(Klement Drofenik) 

- Predstavitev sistema NPK, SNG Nova Gorica, 

1.4.2010 (Barbara Velkov Rozman) 

- Predstavitev sistema NPK za podroļje zdravstva, 
Sindikat Florence, 21.4.2010 (Barbara Velkov 

Rozman) 

- Predstavitev Sistema NPK Delegaciji iz 

Singapurja, 18.5.2010 (Urġka Marentiļ) 

- Predstavitev sistema NPK, Zaposlitveni sejem 

Druge moģnosti poklice, Maribor, 20.5.2010 

(Darja Ġtarkl) 

- Predstavitev NPK na podroļju kemijske 

tehnologije, Posvet ĂPrihodnost slovenske 

proizvodnje in predelave plastiļnih masñ, 

26.5.2010 (Urġka Marentiļ) 

- Predstavitev poklicnih standardov in NPK, 

Ġtudijski obisk Industrijsko-obrtniļke ġkole iz 

Virovitice, Hrvaġka, 14.6.2010 (Urġka Marentiļ) 

- Predstavitev sistema NPK na podroļju kmetijstva, 
delavnica KGZS, 22.6.2010 (Majda Stopar) 

- Predstavitev sistema NPK na 2. sreļanju 

partnerjev projekta Rokodelska akademija, Verģej, 

6.7.2010 (Urġka Marentiļ) 

- Predstavitev sistema NPK, Zaposlitveni sejem 

Ljubljana, 1.10.2010 (Darja Ġtarkl) 

- Predstavitev sistema NPK, Ġtudijski obisk iz 

Srbije, 7.10.2010 (Urġka Marentiļ) 

- Predstavitev sistema NPK in EOK, Strokovni 

seminar sindikalnih zaupnikov, 23.9.2010 (Urġka 

Marentiļ) 

- Predstavitev sistema NPK, Strokovno 

usposabljanje sindikalnih zaupnikov, 28.9.2010 

(Barbara Kunļiļ) 

- Predstavitev sistema NPK ter EOK in SOK, 

Strokovno usposabljanje sindikalnih zaupnikov za 

socialni dialog, Podļetrtek, 5.10.2010 

- Predstavitev NPK na podroļju varovanja, Dnevi 

zasebnega varovanja, Bled, 28.10.2010 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Znak kakovosti za izvajalce 

postopkov preverjanja in potrjevanja 

NPK 

Pripravljen predlog projekta za 

izvedbo uvajanja znamke kakovosti 

30 % 

Baza podatkov za potrebe sprotnega 

spremljanja certifikatnega sistema 

Izvedeno 100 % 

Sprotno posodobljen portfelj na 

spletni strani 

Izvedeno 100 % 
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Program usposabljanja za svetovalce 

v postopku preverjanja in potrjevanja 

NPK 

Izvedeno 100 % 

Usposobljene 3 skupine svetovalcev 

v postopkih preverjanja in 

potrjevanja NPK 

Usposabljanje izvedeno za 3 skupini ï 

52 svetovalcev za NPK 

100 % 

Dodatno usposobljene 3 skupine 

svetovalce v postopku preverjanja in 

potrjevanja NPK 

Usposabljanje razpisano za tri roke, 

Izvedeno v dveh rokih (en rok 

prestavljen v mesec januar 2011, 

moģen razpis ġe dodatnega roka v letu 

2011) 

100 % 

Izvedenih 10 promocijskih aktivnosti 17  170 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Barbara Kunļiļ, Klement Drofenik 

Svetovalci Srediġļa za povezovanje izobraģevanja in trga dela 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije: 

Institucije, ki izvajajo postopke preverjanja in potrjevanja Nacionalnih poklicnih kvalifikacij, 

MDDSZ, RIC, ACS 

 

  



41 

 

3.3 PRIZNAVANJE NEFORMALNO IN PRILOĢNOSTNO 
PRIDOBLJENEGA ZNANJA  

 

3.3.1 Redne naloge javnega zavoda 

 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MDDSZ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MDDSZ-5511, Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture in 3244, Premije KDPZ ï Zavodi 

za poklicno izobraģevanje in izobraģevanje odraslih 

 

Opis naloge in aktivnosti  

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Vzpostavitev sodelovanja z drugimi 

pristojnimi institucijami (ACS) 

Imenovana medinstitucionalna delovna skupina, ki 

ima nalogo usklajevati metodologije priznavanja 

neformalno pridobljenih znanj v rednem in izrednem 

izobraģevanju ter izmenjevati rezultate projektov s 

podroļja priznavanja neformalno pridobljenih znanj 

Primerjalna analiza sistemskih reġitev na 

podroļju priznavanja neformalno in 

priloģnostno pridobljenih znanj v 

primerljivih EU drģavah  

Izdelani primeri: 

- Nizozemska 

- Francija 

- Norveġka 

- Portugalska 

Analiza praks na podroļju priznavanja 

neformalno pridobljenih znanj v Sloveniji 
- Zakljuļena evalvacija postopkov priznavanja v 

Sloveniji v rednem in izrednem ter viġjeġolskem 

strokovnem izobraģevanju 

- Izdelano poroļilo 

Razvoj osnutka kodeksa kakovosti Izdelan predlog 

Razvoj meril za priznavanje neformalnih 

znanj v viġjeġolskih programih 

Merila oddana na Akreditacijsko komisijo za 

viġjeġolske programe in potrjena v mesecu juliju 2010 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Vzpostavljeno partnersko 

sodelovanje z ACS  

Imenovana medinstitucionalna delovna 

skupina 

100 % 

Izdelani osnutek kodeksa 

kakovosti 

Izdelan predlog 100 % 

Izdelana analiza sistemskih 

reġitev v tujini in Sloveniji 

Izdelani 4 primeri. 

Izdelano poroļilo postopkov priznavanja 

v Sloveniji v rednem in izrednem ter 

viġjeġolskem strokovnem izobraģevanju 

100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Barbara Kunļiļ 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije: 

ACS, ġole 
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3.4 ANALIZA RAZVOJ A KOMPETENC V POKLICNEM IN 

STROKOVNEM IZOBRAĢEVANJU 

 

3.4.1 Redne naloge javnega zavoda 

 

3.4.1.1 Priprava nacionalnega modela kompetenc na strokovnih podroļjih 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MDDSZ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MDDSZ-5511, Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture in 3244, Premije KDPZ ï Zavodi 

za poklicno izobraģevanje in izobraģevanje odraslih 

 

Opis naloge in aktivnosti  

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Izbor strokovnih podroļij - Pregled poklicev iz baze NRP in poklicnih skupin 

iz baze PD po posameznih strokovnih podroļjih  

Analiza kompetenc po posameznih 

strokovnih podroļjih/panogi  
- Izbor kljuļnih kompetenc iz baze NRP in prenos 

podatkov za pripravo analize 

Pregled analize kompetenc Zavoda RS za 

zaposlovanje po posameznih podroļnih 

poklicnih skupinah (SKP) 

- Zasnova modela po posameznih poklicnih 

skupinah (SKP) 

Primerjava kompetenc definiranih v 

standardih z rezultati analize ZRSZ 
- Izdelane primerjalne analize kompetenc iz baze 

NRP in ZRSZ 

Ugotovitev razlik in izdelava nabora 

kompetenc v posamezni panogi 
- Pripravljen predlog modela nabora kljuļnih 

kompetenc  

Potrditev kompetenc za posamezno panogo 

pri delodajalcih 
- V pripravi. 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Izdelan nacionalni model 

kompetenc na izbranih 

strokovnih podroļjih/panogah 

Zasnova modela 90 % 

Skupaj realizacija  90 % 

 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

mag. Darja Ġtarkl 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije: 

Podjetja, zbornice, sindikati 
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3.4.2 Projektne naloge, ki niso trģna dejavnost 

 

3.4.2.1 Analiza razvoja kompetenc v poklicnem in strokovnem izobraģevanju 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MĠĠ-6870 

 

Opis naloge in aktivnosti  

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Raziskava o delovanju sistema PSI s 

perspektive vrednot, informacijske 

tehnologije in kompetenc 

- Operacionalizacija izvedbenega naļrta 

- Analiziranje sekundarnih virov sistemov 

poklicnega in strokovnega izobraģevanja v EU 

drģavah  

- Analiziranje projektov in metodologij za 

sistemizacijo kompetenc v EU drģavah  

- Vsebinska zasnova raziskave in poroļila 

- Korespondenļna izmenjava materialov 

(mednarodne mreģe DECOWE) 

- Pisanje poroļila (besedilo v slovenġļini in 

angleġļini) v veļ izvedbenih fazah 

- Analiziranje in prevajanje materialov 

- Priprava in testiranje metodoloġkega instrumenta 

- Evalvacijska analiza 

- Dve predstavitvi oz. delavnici na CPI 

- Oblikovanje zakljuļnega poroļila z opisom 

metodoloġkega instrumentarija 
Aktivna udeleģba na raziskavah, 

delavnicah in ekspertskih diskusijah 
- 10. ï 14. Maj: 4 interne delavnice v sodelovanju 

s Fakulteto za druģbene vede; 

- 2. 7. 2010 ï Predavanje in izvedbena delavnica 

óAnaliza orodij in pristopov za razvoj 

kompetencô na CPI 

- 8.7.2010 predstavitev metodologije in delavnica 

na CPI 

- Avgust ï Mednarodne ekspertske konzultacije v 

in izven okvira ESS dogodka óEQF in Strateġke 

Perspektive VET sistemovô 

- November ï Evalvacijska delavnica 

zakljuļevanja poroļila na Univerzi v Bremnu 

(prof. dr. Georg Spoettl) 

- December ï Izvedba dveh delavnic s fokusno 

skupino tabornikov 18 let (best performerjev) in 

stareġin 

- December (2) ï Izvedba ġtirih evalvacijskih 

delavnic s skupinama dijakov PSI in s skupino 

uļiteljev praktiļnega pouka na ĠCP 

- December ï zakljuļna predstavitev na CPI 

- Stalna aktivnost 2010: konzultacije z direktorjem 

CPI 
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- Stalna aktivnost 2010: ekspertna mreģa preko 
DECOWa ob pripravi 7EU VET projekta in 

CEDEFOP 
Priprava poroļil ter integracija poroļil v 

letno poroļilo 
- Priprava zakljuļnega poroļila 

- Mednarodna priredba poroļila v angleġkem 

jeziku 
Uporaba spletne domene 

www.decowe.com za potrebe 

mednarodnega vkljuļevanja in promocije 

CPI 

- tehniļna ureditev domene in preimenovanje iz 

www.decowe.com v www.decowe.org 

- nova konceptualna zasnova strani, in prilagoditev 

podstrani izvajanju projekta (avgust ï september) 
* Opomba: Realizacija analize bo potekala v mesecu oktobru 2010. 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Izdelana raziskava izdelava metodoloġkega 

instrumentarija in pilotsko interno 

testiranje metodoloġkega 

100 % 

Izdelava letnega poroļila o 

izvajanju programa 
izdelava konceptualnega dela 

poroļila, izdelava metodoloġkega 

dela poroļila, analiza VET sistemov 

sekundarni viri, analiza Leonardo da 

Vinci projektov, izdelava pregleda 

kompetenļnih matrik 

100 % 

10 udeleģb letno na raziskavah, 

delavnicah in ekspertskih 

diskusijah 

10 udeleģb 100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Darja Ġtarkl 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije: 

V imenu projektne skupine, doc. dr. Samo Pavlin  

 

 

 

3.4.3 Projektne naloge, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada 

 

3.4.3.1 Razvoj in merjenje kompetenc 
 

Navezava na Pogodbo ġt. 3311-08-985001 med CPI in MĠĠ o sofinanciranju projekta ESS 
Sofinanciranje kljuļnih skupnih nalog za podporo uvajanja novih izobraģevalnih programov v srednje 

poklicno in strokovno izobraģevanje v letih 2008ï2010 

 

Opis naloge in aktivnosti  

Razvojna naloga obsega pojme, kot so uļni izidi in kompetence, ki jih bomo poskuġali aplicirati na vse 

faze tako razvoja kot implementacije in izvedbe izobraģevalnega programa. Naġ cilj je opredeliti 

ustrezno metodologijo za opis in vrednotenje uļnih izidov in kompetenc. 

 

http://www.decowe.com/
http://www.decowe.com/
http://www.decowe.org/
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Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v obdobju januar ï 

avgust 2010 

Priprava raziskovalne ġtudije o standardizaciji 

znanja in uļnih izidov  

Pripravljeni prispevki za raziskovalno ġtudijo. 

Pripravljen koncept anketnih vpraġalnikov za 

analizo preverjanje standardov in merjenje 

uļnih doseģkov 

Izvedba instrumentarija na ustreznem vzorcu 

dijakov 

Implementacija kreditnega sistema v luļi 

povezovanja ġolskega in certifikatnega sistema 

Pripravljene strokovne smernice 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki obdobju januar ï 

avgust 2010 

 % realizacije  

Priporoļila za implementacijo 

kreditnega sistema v luļi 

povezovanja ġolskega in 

certifikatnega sistema 

1 publikacija 

- Pripravljene strokovne smernice 

(strokovni tekst ï e-publikacija) 

100 % 

Koncept standardizacije znanja 

in kompetenc, ki se preverjajo 

ob zakljuļku poklicnega in 

strokovnega izobraģevanja  

- Konļni osnutki strokovnih gradiv na 
temo definiranja uļnih izidov sledeļih 

avtorjev: dr. Samo Pavlin, dr. Janez 

Kolenc, dr. Zora Rutar Ilc, Vladimir 

Milekġiļ, Mateja Melink, Adam Nigel 

Judge, Vika Puġnik, Borut Mikulec, 

Simona Knavs, mag. Primoģ Hvala 

Kamenġļek 

100 % 

Oblikovan instrumentarij za 

empiriļno preverjanje 

standardov in merjenje uļnih 

doseģkov 

- Pripravljen koncept anketnih 

vpraġalnikov za analizo preverjanje 

standardov in merjenje uļnih doseģkov 

100 % 

Izvedba instrumentarija na 

ustreznem vzorcu dijakov 
- izvedena ġtudija primera za program 

Naravovarstveni tehnik in 

Okoljevarstveni tehnika na vzorcu 11 

ġol (povezovanje delovnih nalog, 

kompetenc, znanj, uļnih aktivnosti) 

100 % 

Program dodatnega 

izobraģevanja in usposabljanja 

uļiteljev 

- v okviru izvedbe podroļnih analiz 11 
ġol 

100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

mag. Primoģ Hvala Kamenġļek 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije: 

MĠĠ, poklicne in strokovne ġole, konzorciji, zunanji strokovnjaki  
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3.5 EVALVACIJE  

 

3.5.1 Redne naloge javnega zavoda 

 

3.5.1.1 Evalvacije 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MDDSZ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MĠĠ-6872, Redna dejavnost CPI 

 

 

Opis naloge in aktivnosti 

V letu 2010 bomo zakljuļili spremljanje poskusnega uvajanja programov Tehnik mehatronike in 

Tehnik oblikovanja, posebej se bomo posvetili poklicni maturi in sploġnoizobraģevalnim predmetom. 

Nastalo bo tudi sintezno poroļilo.  

Nadaljevali bomo s spremljanjem aktivnosti ġol pri urejanju vzgojno-disciplinske problematike v 

poklicnem in strokovnem izobraģevanju 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Vodenje in koordinacija evalvacije 

poskusnega uvajanja izobraģevalnih 

programov Tehnik mehatronike in Tehnik 

oblikovanja ï poklicna matura, priprava 

evalvacijskega poroļila. 

Pripravljeni so: 

- metodoloġki naļrt, 

- kriteriji za kvalitativno evalvacijo (usklajenost 

katalogov znanj in predmetnih izpitnih katalogov, 

usklajenost izpitnih pol in predmetnih izpitnih 

katalogov, struktura vrste znanj (taksonomske 

stopnje), razmerje med ustnim in pisnim delom (v 

doseģku toļk), upoġtevanje priporoļil in metodologije 

pri pripravi katalogov znanj ter 

- instrumentarij (opomnik in navodila za neposredno 

evalvacijo poklicne mature) 

- Poroļilo o evalvaciji poklicne mature 

Vodenje in koordinacija evalvacije 

poskusnega uvajanja izobraģevalnih 

programov Tehnik mehatronike in Tehnik 

oblikovanja ï sploġnoizobraģevalni 

predmeti v funkciji teoretizacije stroke, 

priprava evalvacijskega poroļila. 

Pripravljeni so: 

- metodoloġki naļrt, 

- instrumentariji za izvedbo evalvacije (opomnik za 

intervjuje) 

- izvedeni so intervjuji na ġolah (za 11 sploġno-

izobraģevalnih predmetov na 15 poklicnih in 

strokovnih ġolah) 

- poroļila o rezultatih intervjujev za posamezni 
sploġno-izobraģevalni predmet 

- analiza dokumentacije 

- Poroļilo o evalvaciji sploġnoizobraģevalnih 

predmetov v funkciji teoretizacije stroke 

Vodenje in koordinacija evalvacije 

poskusnega uvajanja izobraģevalnih 

programov Tehnik mehatronike in Tehnik 

oblikovanja ï priprava sinteznega 

poroļila o 4-letnem poskusnem 

spremljanju 

Pripravljeno Sintezno poroļilo o poskusnem spremljanju 

izobraģevalnih programov Tehnik mehatronike in Tehnik 

oblikovanja 

 

Svetovanje in metodoloġka podpora pri 

izvedbi spremljanja projektov uvajanja 

novih izobraģevalnih programov 

Svetovanje je bilo izvedeno pri pripravi metodologije, 

instrumentarijev ter pri izvedbi evalvacije 

Evalvacija poklicnih teļajev, ki se Pripravljeni so: 
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izvajajo v ġolskem letu 2009/2010 - metodoloġki naļrt, 

- instrumentariji za izvedbo evalvacije (opomnik za 

intervjuje) 

- analiza dokumentacije, 

- Poroļilo o evalvaciji poklicnih teļajev 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Ġtevilo poklicnih in strokovnih 

ġol, vkljuļenih v aktivnosti ï 12 

12 100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Darko Mali 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije:  

ZRSĠ, MĠĠ, RIC, ġole, SSPSSI 

 

 

 

3.5.2 Projektne naloge, ki niso trģna dejavnost 

 

3.5.2.1 Evalvacije 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MĠĠ-6870, Evalvacije in nacionalni kurikulum 

 

Opis naloge in aktivnosti 

V letu 2010 bomo nadaljevali s spremljanjem aktivnosti ġol pri urejanju vzgojno-disciplinske 

problematike v poklicnem in strokovnem izobraģevanju. Z razvojem metodologije in svetovanjem 

bomo podpirali spremljanje uvajanja novih izobraģevalnih programov in novih pedagoġkih pristopov v 

poklicnem in strokovnem izobraģevanju.  

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Vodenje in koordinacija podpore ġolam 

pri urejanju vzgojno-disciplinske 

problematike v poklicnem in strokovnem 

izobraģevanju 

Za ġole smo pripravili strokovna sreļanja, na katerih 

obdelujemo vzgojno-socializacijsko problematiko, za ġole 

smo organizirali dramsko igro ĂĻefurji rausñ ter na 

tematiko igre organizirali vodeno diskusijo.  

Za ġole smo pripravili zbornik, v katerem so zbrani 

aktualni prispevki (iz mednarodnega prostora), ki 

obravnavajo strategije sodobnega vzgojnega delovanja 

Svetovanje in metodoloġka podpora pri 

izvedbi spremljanja projektov uvajanja 

novih izobraģevalnih programov 

Svetovanje je bilo izvedeno pri pripravi metodologije, 

instrumentarijev ter pri izvedbi evalvacije 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Akcijski naļrt za urejanje vzgojno-

disciplinske problematike: ï 1 

da 100 % 

Zbornik: ï 1 da 100 % 

Skupaj realizacija  100 % 
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Odgovorna oseba na CPI:  

mag Tina Klariļ 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije:  

ZRSĠ, MĠĠ, RIC, ġole, SSPSSI 

 

 

 

3.5.3 Projektne naloge, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada 

 

3.5.3.1 Evalvacije 
 

Navezava na Pogodbo ġt. 3311-08-985001 med CPI in MĠĠ o sofinanciranju projekta ESS 
Sofinanciranje kljuļnih skupnih nalog za podporo uvajanja novih izobraģevalnih programov v srednje 

poklicno in strokovno izobraģevanje v letih 2008ï2010 

 

Opis naloge in aktivnosti  

S spremljanjem in evalviranjem omogoļamo ġolam in ġolskim strokovnim timom pogled na lastno 

kakovost v primerjavi z dogajanjem na ġirġi sistemski ravni in dogajanjem na nivoju veļ ġol.  

Z ugotovitvami in predlogi spremljanja, ki so v obliki poroļil predstavljeni na pristojnih strokovnih 

svetih in s tem tudi ministrstvu, dajemo smernice za nadaljnji razvoj poklicnega in strokovnega 

izobraģevanja strokovnim timom in ekspertnim skupinam, ki pripravljajo in uvajajo nove in 

prenovljene izobraģevalne programe oziroma razvijajo sodobne pedagoġke koncepte. 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Evalvacija organizacije in izvedbe 

vzgojno-izobraģevalnega procesa:. 

- priprava metodologije in 

instrumentarija 

- izvedba evalvacije, 

- analiza evalvacije, 

- priprava evalvacijskega poroļila. 

Pripravljena naļrt in metodologija evalvacije; 

Pripravljen instrumentarij za izvedbo evalvacije (opomnik 

za intervju) 

Izvedli smo evalvacijska sreļanja na ġoli, 

Pripravljena je tudi mednarodna primerjava organizacije 

in izvedbe vzgojno-izobraģevalnega procesa v drģavah: 

Finska, Nizozemska in Nemļija 

Pripravljena evalvacijskega poroļila 

Spodbudno uļno okolje kot pogoj za 

kakovostno izvedbo izobraģevalnega 

procesa v poklicnih in strokovnih ġolah: 

- priprava metodologije in 

instrumentarija, 

- izvedba evalvacije, 

- analiza evalvacije, 

- priprava evalvacijskega poroļila. 

Izvedba evalvacije (vkljuļenih 14 poklicnih in strokovnih 

ġol, vpraġalniki za uļitelje (351 vrnjenih vpraġalnikov), 

vpraġalniki za dijake (522 vrnjenih vpraġalnikov) 

Obdelava in analiza zbranih podatkov (frekvenļne 

porazdelitve, aritmetiļne sredine, ɢ2-preizkus) 

Pripravljeno je evalvacijsko poroļilo 

Merila za kriterijsko ocenjevanje: 

- pregled obstojeļih evalvacij s 

podroļja ocenjevanja, 

- pregled obstojeļe metodologije, 

- pregled obstojeļe literature in 

gradiv, 

- analiza normativnega 

ocenjevanja, 

- priprava meril za kriterijsko 

ocenjevanje. 

Analiza normativnega ocenjevanja (opis normativnih 

testov, faze sestavljanja normativnih testov, merske 

karakteristike (veljavnost, zanesljivost, objektivnost, 

obļutljivost)) 

Merila za kriterijsko ocenjevanje so pripravljena 

(znaļilnosti kriterijskih testov) 

 

Priprava gradiv za objavo na spletni strani Poroļila so objavljena na naslovu: 



49 

 

oz. za tisk: 

- priprava poroļil za lektoriranje, 

- priprava poroļil za oblikovanje, 

- pregled lektoriranih in 

oblikovanih poroļil, 

- objava na spletni strani oz. 

tiskanje poroļil. 

http://www.cpi.si/razvojno-in-raziskovalno-

delo/evalvacije-in-spremljanje/evalvacijska-porocila.aspx 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

2 metodoloġka naļrta evalvacij 2 metodoloġka naļrta evalvacij 100 % 

2 sintezni poroļili o evalvacijah 2 sintezni poroļili o evalvacijah  100 % 

1 e-publikacija 1 e-publikacija 100 % 

8 vkljuļenih ġol 25 vkljuļenih ġol 100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

mag Tina Klariļ 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije:  

ZRSĠ, MĠĠ, RIC, ġole, SSPSSI 

 

 

 

3.5.3.2 Evalvacija implementacije prenovljenih izobraģevalnih programov 
 

Navezava na Pogodbo ġt. 3311-08-985001 med CPI in MĠĠ o sofinanciranju projekta ESS 
Sofinanciranje kljuļnih skupnih nalog za podporo uvajanja novih izobraģevalnih programov v srednje 

poklicno in strokovno izobraģevanje v letih 2008ï2010 

Opis naloge in aktivnosti  

Z evalvacijo ģelimo ugotoviti stanje implementiranja izvedbenega kurikula, odprtega kurikula ter 

podroļja priznavanja formalnega in neformalnega izobraģevanja in usposabljanja na ġolah ter nato z 

ugotovitvami in predlogi evalvacij izpostaviti smernice za nadaljnji razvoj poklicnega in strokovnega 

izobraģevanja na omenjenih treh podroļjih kurikularne prenove. 

Vsaka od navedenih treh nalog je temeljila na naslednjih aktivnostih: ġtudij literature, priprava 

instrumentarija, izvedba spremljanja, pri izvedbenem kurikulu neposredni intervju na ġolah, zbiranje, 

urejanje in analiza podatkov, interpretiranje in priprava poroļila.  

 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Evalvacija izvedbenega kurikula 

izbranih novih in prenovljenih 

izobraģevalnih programov poklicnega 

in strokovnega izobraģevanja: 

evalvacija izvedbenih kurikulov izbranih 

izobraģevalnih programov: priprava 

instrumentarija, izvedba spremljanja, 

zbiranje podatkov, analiza podatkov, 

priprava poroļila 

Evalvacija izvedbenega kurikula: 

- priprava instrumentarija, izvedba spremljanja 

- zbiranje podatkov  

- analiza podatkov  

- priprava poroļila 

Evalvacija odprtega kurikula izbranih 

novih in prenovljenih izobraģevalnih 

programov poklicnega in strokovnega 

izobraģevanja: 

Evalvacija odprtega kurikula:  

- priprava instrumentarijev  

- izvedba spremljanja 

- zbiranje podatkov 

http://www.cpi.si/razvojno-in-raziskovalno-delo/evalvacije-in-spremljanje/evalvacijska-porocila.aspx
http://www.cpi.si/razvojno-in-raziskovalno-delo/evalvacije-in-spremljanje/evalvacijska-porocila.aspx
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evalvacija odprtega kurikula izbranih 

izobraģevalnih programov in ġol, priprava 

instrumentarijev, izvedba spremljanja, 

zbiranje podatkov, analiza podatkov, 

priprava poroļila 

- analiza podatkov 

- priprava poroļila 

Evalvacija podroļja priznavanja 

formalnega in neformalnega 

izobraģevanja in usposabljanja 

izbranih novih in prenovljenih 

izobraģevalnih programov poklicnega 

in strokovnega izobraģevanja: 

evalvacija priznavanja formalnega in 

neformalnega izobraģevanja in 

usposabljanj izbranih ġol poklicnega in 

strokovnega izobraģevanja: priprava 

instrumentarijev, izvedba spremljanja, 

zbiranje podatkov, analiza podatkov, 

priprava poroļila. 

Evalvacija podroļja priznavanja formalnega in 

neformalnega izobraģevanja in usposabljanja: 

- priprava instrumentarijev  

- izvedba spremljanja  

- zbiranje podatkov  

- analiza podatkov  

- priprava poroļila 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Ġtevilo izvedenih evalvacij: 3 izvedene 3evalvacije 100 % 

1 poroļilo o evalviranju 

izvedbenega kurikul 

Realizirano 100 % 

1 poroļilo o evalviranju odprtega 

kurikula 

Realizirano 100 % 

1 poroļilo o evalviranju 

priznavanja formalnega in 

neformalnega izobraģevanja in 

usposabljanja  

Realizirano 100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI: 

Jelka Drobne  

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije: 

CPI, Filozofska fakulteta, Srednje strokovne in srednje poklicne ġole  
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3.6 RAZVOJ IZOBRAĢEVALNIH PROGRAMOV 

 

3.6.1 Redne naloge javnega zavoda 

 

3.6.1.1 Priprava izobraģevalnih programov 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MĠĠ-6872, Redna dejavnost CPI 

 

Opis naloge in aktivnosti  

V okviru razvojnega dela na podroļju izobraģevalnih programov smo v osmih mesecih 2010 pripravili 

2 prenovljena izobraģevalna programa SSI, 1 program PTI (vsi trije predlogi potrjeni na SSPSI) in 8 

programov prilagojenih za dijake s posebnimi potrebami (modularno in kreditno ovrednotenje), podali 

mnenje k ġtirim viġjeġolskim programom in pripravili revizijo 1 viġjeġolskega programa, v pripravi je 

ġe 1 viġjeġolski program. Opravljen je bil pregled vseh neprenovljenih in vseh prenovljenih programov 

pred objavo na spletnih straneh MĠĠ ter redakcija sprejetih programov na SSPSI v letu 2009. 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Revizija programov NPI, SPI, SSI, PTI in 

revizija prilagojenih izobraģevalnih 

programov 

- Revizija prilagojenih izobraģevalnih programov 

Redakcija objave izobraģevalnih 

programov(po sprejetju na SSPSI) na 

spletu MĠĠ, CPI) 

- Redakcija objave izobraģevalnih programov(po 

sprejetju na SSPSI) na spletu MĠĠ, CPI) 

Pregled testnih strani MĠĠ pred objavo 

programov na splet 
- Pregled testnih strani MĠĠ pred objavo programov na 

splet 

Priprava novih izobraģevalnih programov - Priprava novih izobraģevalnih programov 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

70 revidiranih prenovljenih 

izobraģevalnih programov 

Redakcija 8 prenovljenih izobraģevalnih 

programov, ki so bili potrjeni na SSPSI v 

letu 2009 in objavljeni v zaļetku leta 2010; 

Pregled vseh izobraģevalnih programov ï 

prenovljenih in neprenovljenih NPI, SPI, 

SSI in PTI pred objavo na spletni strani 

MĠĠ ter redakcija, kjer je bilo potrebno 

100 % 

4 novi srednjeġolski 

izobraģevalni programi 

Pripravljeni 3 novi srednjeġolski 

izobraģevalni programi (potrjeni na SSPSI 

in narejena redakcija pred objavo),  

pripravljenih 8 prilagojenih izobraģevalnih 

programov prilagojenih za dijake s 

posebnimi potrebami (modularno in 

kreditno ovrednotenje) 

275 % 

Skupaj realizacija  109 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Jelka Drobne  

 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije: 
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Svetovalci za kurikul in svetovanje ïCPI, MĠĠ, ZRSĠ, CIRIUS Kamnik, Zavod za gluhe, nagluġne in 

govorno motene, Zavod za slepe in slabovidne, srednje strokovne ġole 

 

 

 

3.6.2 Projektne naloge, ki niso trģna dejavnost 

 

3.6.2.1 Priprava viġjeġolskih ġtudijskih programov 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MĠĠ-4389, Razvoj viġjega ġolstva 

 

Opis naloge in aktivnosti 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Priprava novih viġjeġolskih ġtudijskih 

programov 

pripravljen predlog 1 novega viġjeġolskega programa ï ġe 

v pripravi 

izdelano mnenje k ġtirim viġjeġolskim programom za 

akreditacijsko komisijo 

priprava revizije 1 viġjeġolskega programa 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

4 novi viġjeġolski ġtudijski 

programi  

Podpora pri pripravi in izdelano mnenje k 

ġtirim viġjeġolskim programom za 

akreditacijsko komisijo 

100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI: 

Helena Ģnidariļ 

 

 

 

3.6.3 Projektne naloge, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada 

 

3.6.3.1 Dvig kakovosti pedagoġkih procesov 
 

Navezava na Pogodbo ġt. 3311-08-985001 med CPI in MĠĠ o sofinanciranju projekta ESS 
Sofinanciranje kljuļnih skupnih nalog za podporo uvajanja novih izobraģevalnih programov v srednje 

poklicno in strokovno izobraģevanje v letih 2008ï2010 

 

Opis naloge in aktivnosti  

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Poklicna didaktika: didaktiļni model 

kompetenļno naravnega izvedbenega 

kurikula 

- primeri dobrih praks ï ġtudij primera 

- priroļnik 

Spletna uļilnica 

 
- izveden program usposabljanja in izdelan 

priroļnik 

Odprti kurikul: 

 
- oblikovanje metodoloġkih priporoļil za pripravo 

odprtega kurikula 
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Model dajanja pomoļi uļiteljem pri delu z 

dijaki s posebnimi potrebami, ki so 

integrirani v redne oddelke 

 

- navodila uļiteljem za delo z dijaki s posebnimi 

potrebami v rednih oddelkih (izdelan priroļnik in 

film ï DVD) 

- strategija dela uļiteljskega tima 

Razvoj integrirane kljuļne kompetence ï  

podjetniġtvo na podroļju zdravstva in sociale 

in kemije 

- podjetniġtvo na podroļju zdravstva in sociale in 

kemije: izdelan priroļnik 

Praktiļno izobraģevanje  

 
- razvoj praktiļnega izobraģevanja 

- povezovanje sfere dela in ġolstva 

- izdelana navodila 

Osebni izobraģevalni naļrt - izdelan priroļnik za ġole  

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Didaktiļni model kompetenļno 

naravnanega izvedbenega kurikula 

Didaktiļni model kompetenļno naravnanega 

izvedbenega kurikula 

 

100 % 

Delujoļa spletna uļilnica  Delujoļa spletna uļilnica  100 % 

Priprava kriterijev kakovosti 

odprtega kurikula in priprava 

metodologije za identifikacijo 

izobraģevalnih potreb v lokalnem 

okolju 

Priprava kriterijev kakovosti odprtega kurikula 

in priprava metodologije za identifikacijo 

izobraģevalnih potreb v lokalnem okolju 

100 % 

Priprava kriterijev kakovosti 

odprtega kurikula in priprava 

metodologije za identifikacijo 

izobraģevalnih potreb v lokalnem 

okolju 

Priprava kriterijev kakovosti odprtega kurikula 

in priprava metodologije za identifikacijo 

izobraģevalnih potreb v lokalnem okolju 

100 % 

Model dajanja pomoļi uļiteljem pri 

delu z dijaki s posebnimi 

potrebami, ki so integrirani v redne 

oddelke 

Model dajanja pomoļi uļiteljem pri delu z 

dijaki s posebnimi potrebami, ki so integrirani 

v redne odd 

100 % 

Priporoļila za izvajanje kljuļne 

kompetence podjetniġtvo 

Priporoļila za izvajanje kljuļne kompetence 

podjetniġtvo 

100 % 

Uļno gradivo za razvoj kljuļne 

kompetence Podjetniġtvo na 

podroļju zdravstva in sociale in 

kemije 

Uļno gradivo Podjetniġtvo na podroļju 

zdravstva in sociale in kemije 

 

100 % 

Strokovne podlage za povezovanje 

ġole s sfero dela 

Oblikovani standardi kakovosti in 

instrumentarij za podroļje praktiļnega 

usposabljanja z delom 

100 % 

Oblikovani osebni izobraģevalni 

naļrt 

Oblikovani osebni izobraģevalni naļrt 

 

100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI: 

Jelka Drobne  

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije: 

CPI, Filozofska fakulteta, Srednje strokovne in srednje poklicne ġole, Center za usposabljanje 

invalidne mladine Kamnik, Zavod za gluhe, nagluġne in govorno motene Ljubljana, Zavod za slepe in 

slabovidne Ljubljana  
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3.7 OCENJEVANJE ZNANJA IN ZAKLJUĻEVANJE 
IZOBRAĢEVANJA 

 

3.7.1 Redne naloge javnega zavoda 

 

3.7.1.1 Ocenjevanje znanja in zakljuļevanje izobraģevanja 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MĠĠ-6872, Redna dejavnost CPI 

 

Opis naloge in aktivnosti  

Uvajanje nove kulture ocenjevanja in zakljuļevanja v programih niģjega, srednjega poklicnega in 

srednjega strokovnega izobraģevanja. 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Sodelovanje s konzorciji pri uvajanju 

nove kulture ocenjevanja 
- sodelovanje na 5 sreļanjih (biotehnika, UNIsvet) 

Predstavitev doseģkov na podroļju 

vrednotenja kompetenc (PEPAS) 
- izvedena predstavitev (PEPAS) za praktiļno 

vrednotenje kompetenc 

Razvoj koncepta zakljuļevanja v 

modularno zgrajenih IP  
- priprava metodologije za IK in PIK in elektronske 

podlage 

Priprava strokovnih podlag za ZI - priprava navodil za izvedbo zakljuļnega dela 

- sodelovanje na posvetih predsednikov in tajnikov ĠK 
ZI 

Priprava strokovnih podlag za PM - priprava navodil za pripravo pisnih kompletov za 

drugi predmet PM 

- priprava Priporoļil za pripravo in izvedbo drugega in 

ļetrtega predmeta poklicne mature 

- priprava koncepta za usposabljanja za drugi in ļetrti 
predmet PM 

- sodelovanje na posvetih predsednikov in tajnikov ĠK 

PM 

Priprava vmesnega in konļnega poroļila 

o ZI 2009 
- sprejeto Poroļilo o ZI 2009 

Sodelovanje pri pripravi MIK 2012 - sprejet MIK 2012 

Sodelovanje pri pripravi Poroļila o PM 

2009 
- sprejeto Poroļilo o PM 

Redakcija PIK in IK  - redakcija 32 IK za ZI (uskladitev z veljavno 

zakonodajo)  

- priprava in potrditev 25 predmetnih izpitnih 

katalogov za drugi in ļetrti predmet PM 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Delavnica PEPAS Predstavitev doseģkov na podroļju 

vrednotenja kompetenc 

100 % 

Koncept PM v modularno 

zgrajenih IP 

Metodologija za PIK za drugi predmet PM 100 % 

Priprava IK in PIK 32 IK + 25 PIK 100 % 
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MIK 2012 Sprejet MIK 2012 100 % 

Letno poroļilo PM 2009 DA 100 % 

Vmesno in letno poroļilo o ZI 

2009 

DA 100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Breda Zupanc 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucij:  

ZRSĠ, DK PM, DK ZI, MĠĠ, RIC 

 

 

 

3.7.2 Projektne naloge, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada 

 

3.7.2.1 Dvig kakovosti vrednotenja znanj in spretnosti 
 

Navezava na Pogodbo ġt. 3311-08-985001 med CPI in MĠĠ o sofinanciranju projekta ESS 
Sofinanciranje kljuļnih skupnih nalog za podporo uvajanja novih izobraģevalnih programov v srednje 

poklicno in strokovno izobraģevanje v letih 2008ï2010 

 

Opis naloge in aktivnosti  

Pomoļ uļiteljem pri doloļanju minimalnih standardov znanja za strokovne module in pripravo izpitnih 

gradiv za zakljuļni izpit in poklicno maturo. 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Priprava strokovnega priroļnika za MSZ - objava publikacije Doloļanje minimalnih standardov 

znanja. 

Priprava baze vpraġanj na viġjih 

taksonomskih stopnjah za strokovne 

module 

- baze vpraġanj se pripravljajo za 16 izobraģevalnih 

programov 

Preizkus uporabnosti Priporoļil za drugi 

in ļetrti predmet PM 
- objava publikacije Priporoļila za pripravo in izvedbo 

drugega in ļetrtega predmeta poklicne mature 

Preizkus Priporoļil za zakljuļno delo na 

zakljuļnem izpitu 
- izvedeno na usposabljanjih 

Analiza koncepta mape uļnih doseģkov - izveden nateļaj za pripravo najboljġe mape uļnih 

doseģkov 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Strokovni priroļnik za MSZ Pripravljen strokovni priroļnik Doloļanje 

minimalnih standardov znanja. 

100 % 

Priprava baze vpraġanj za 10 

strokovnih modulov 

Pripravljeni za 16 izobraģevalnih 

programov  

100 % 

Priporoļila za sestavo izpitne 

pole za drugi predmet PM 

Objava publikacije Priporoļila za pripravo 

in izvedbo drugega in ļetrtega predmeta 

poklicne mature 

100 % 

Priporoļila za izvedbo izdelka 

oz. storitve pri PM 

100 % 

Priporoļila za izvedbo 

zakljuļnega dela na zakljuļnem 

izpitu 

Objavljena publikacija Priporoļila za 

kakovostno pripravo in izvedbo 

zakljuļnega dela, 2. dopolnjena izdaja 

100 % 
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Koncept elektronske MUD Koncept izdelan in objavljen 100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Breda Zupanc 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije:  

ZRSĠ, DK PM, DK ZI, MĠĠ, RIC, SSPSSI 
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3.8 SVETOVANJE ĠOLAM, KONZORCIJEM IN SOCIALNIM 
PARTNERJEM  

 

3.8.1 Redne naloge javnega zavoda 

 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka: MĠĠ-6872, Redna dejavnost CPI 

 

Opis naloge in aktivnosti : 

Naloga zajema tri veļje ciljne skupine svetovanja in sodelovanja: Svetovanje konzorcijem, ġolam 

(uļiteljem, vodjem PUZ-ov, ravnateljem), sodelovanje s socialnimi partnerji ter organizacija in 

vodenje posvetov. 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Svetovanje konzorcijem pri:  

Izvedbenem kurikulu: 

naļrtovanje in izvedba /didaktizacija 

uļnih situacij in ocenjevanje znanj, 

standardi znanj in zakljuļevanje, 

odprti kurikul in kreditno vrednotenje,  

priznavanje formalno in neformalno 

pridobljenega znanja in priznavanje 

kreditov, 

osebni izobraģevalni naļrt, 

mapa uļnih doseģkov, 

uļna gradiva, 

praktiļno usposabljanje z delom ï PUD. 

Organizacija, vodenje, izvedba tematskih 

konferenc 

Svetovanje konzorcijem Unisvet, MUNUS II in za 

Konzorcij biotehniġkih ġol Slovenije (KBĠS) 

 pri naļrtovanju in implementaciji izvedbenih kurikulov: 

1. naļrtovanje in izvedba /didaktizacija uļnih 

situacij 

2. svetovanje pri naļrtovanju in izvajanju 

ocenjevanja znanja 

3. svetovanje pri pripravi standardov znanj 

4. svetovanje zakljuļevanja (poklicna matura in 

zakljuļni izpit) standardi znanj in zakljuļevanje 

(priprava PIK-ov za GT in Predġolsko vzgojo, 

vodenje treh skupin ESF: za GT/PTI, GT/SSI in 

predġolsko vzgojo 

5. svetovanje skupini za odprti kurikul za 

oblikovanje odprtega kurikula in pripravo 

katalogov znanja na delovnih sreļanjih, odprti 

kurikul in kreditno vrednotenje 

6. pregled in svetovanje pri pripravi gradiva o 

odprtem kurikulu  

7. sodelovanje na regijskih posvetih na temo odprti 

kurikul, (priprava prezentacije in aktivni nastop); 

8. Svetovanje in pomoļ pri pripravi na praktiļno 
usposabljanje z delom ï PUD 

9. Svetovanje glede priprave in glede pisanja uļnih 

gradiv, (mnenje k dvema gradivoma za 

Predġolsko vzgojo ï razvojna psihologija in 

Pedagogika in pedagoġki pristopi) 

10. Uvajanje programov Predġolska vzgoja na novi 
ġoli (ĠCR Kamnik in SĠGT Izola ï usposabljanje 

PUZ-a; Uvajanje posodobljenega programa Frizer 

na SFĠ Ljubljana in ĠC Celje; sodelovanje in 

svetovanje pri pripravi minimalnega standarda na 

uļnih situacijah v vsebini streģbe, predstavljeno 

na ĠS za GT 

11. osebni izobraģevalni naļrt :priprava izhodiġļ in 

vodenje aktivnosti ESF 

12. priprava, sestanek delovne skupine in izvedba 

sreļanja vodij PUZ-ov za program Strojni tehnik, 
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(priprava prezentacije, aktivni nastop in izvedba 

delavnic) 

13. Priznavanje formalno in neformalno 

pridobljenega znanja in priznavanje kreditov za 

Unisvet in za Konzorcij biotehniġkih ġol 

Slovenije (KBĠS) 

14. Svetovanje Strokovnemu aktivu za uvajanje 

prenovljenih izobraģevalnih programov pri 

odraslih 

Svetovanje ġolam (uļiteljem, PUZ-om, 

ravnateljem, Skupnostim ġol) pri 

implementaciji naļrtovanja in izvajanja 

celotnega kurikula 

Svetovanje ġolam: uļiteljem, PUZ-om, ravnateljem, 

Skupnostim ġol pri: 

1. implementaciji naļrtovanja in izvajanja celotnega 
kurikula, 

2. svetovanje pri pripravah na izvedbo zakljuļnega 
dela, tudi izvedba usposabljanj za podroļja: 

- zakljuļevanja: zdravstvo, logistika, 

biotehnika, kmetijstvo, strojniġtvo, 

metalurgija, lesarstvo in gradbeniġtvo, tekstil, 

mehatronika, frizerstvo, gostinstvo, 

ekonomija in trgovina ter kemija 

- svetovanje pri pripravah na izvedbo 2. 

predmeta poklicne mature (razgovori po 

neposredni spremljavi izvedbe PM in izvedba 

usposabljanj za ocenjevalce na PM  

3. Sodelovanje s Skupnostmi ġol: zdravstvo, 

logistika, kemija, predġolska vzgoja, 

raļunalniġtvo, mehatronika in elektro, biotehnika, 

predġolska vzgoja, gradbeniġtvo 

4. Pregled novih uļnih gradiv za potrjevanje na 
SSPSI na vseh strokovnih podroļjih  

5. svetovanje pri uvajanju prenovljenih programov 

srednjega poklicnega izobraģevanja podroļja 

gradbeniġtva 

6. priprava in izvedba delovnega sreļanja z vodji 
PUZ-ov na STPĠ Trbovlje  

7. svetovanjeï STPĠ Murska Sobota, ĠC Velenje, 

SĠ Ļrnomelj, ĠC Novo mesto, ĠC Krġko, STĠ 

Koper 

8. svetovanje pri pripravah na izvedbo ZI: 

zakljuļnega dela, tudi izvedba usposabljanj  

9. svetovanje vodjem PUZ-ov ï Center biotehnike 

in turizma Grm, Novo mesto, sreļanje s celotnim 

uļiteljskim zborom ï ĠC Ptuj-Biotehniġka ġola 

10. Svetovanje uļiteljem, PUZ-om, ravnateljem, pri 

implementaciji naļrtovanja in izvajanja celotnega 

kurikula na podroļju tekstila, oblikovanja in 

fotografije 

11. uvajanje in svetovanje v prvem letu izvajanja 

izobraģevalnega programa Fotografski tehnik  

Svetovanje in sodelovanje s socialnimi 

partnerji : GZS, OZS, MDDSZ, MZ, 

MG, zbornice in zdruģenja 

1. Posveti za ravnatelje, in socialne partnerje na 

ekonomskem podroļju 

2. Svetovanje lekarniġki zbornici in delodajalcem na 

podroļju farmacije glede izvajanja PUD-a 

3. svetovanje glede pobude za pripravo PS strojni 

mehanik, primerjava poklicnih kompetenc 
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(mehatronik operater) in sodelovanje pri 

obravnavi na podroļnem odboru 

4. svetovanje pri pripravi pobud za certificiranje 

poklicev v rudarstvu 

5. sodelovanje s podjetjem Audax pri naļrtovanju 
usposabljanj za uļitelje za delo s Pro/E 

6. OZS (mojstrski izpiti-LdV, Uļni izidi frizerskega 

mojstra), MG (sektor za turizem ï promocija 

gostinskih poklicev), Turistiļna zveza Slovenije ï 

Festival veļ znanja za veļ turizma (tekmovanje 

dijakov SĠ) 

7. sodelovanje pri mojstrskih izpitih (mojstrski 

naziv ġivilja/krojaļ) 

Posveti za ravnatelje, in socialne 

partnerje 

Posveti za ravnatelje in socialne partnerje: 

- za lekarniġko zbornico  

- za ravnatelje kemijskih ġol 

- sodelovanje na seji Komisije za izobraģevanje 

Zdruģenja lesne in pohiġtvene industrije pri GZS; 

- seminar za ravnatelje na podroļju biotehnike  

- posvet za ravnatelje in socialne partnerje o 

novostih pri implementaciji prenovljenih 

izobraģevalnih programih na podroļju kmetijstva; 

- posvet za Frizerstvo-nadgradnja izobraģevanja, 

- usposabljanja ravnateljev srednjih ġol in tajnikov 
ġolskih komisij za zakljuļne izpite. 

 

Kazalniki   

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

27 svetovanj za konzorcije Svetovanje konzorcijem ï 80 296 % 

100 svetovanj za ġolske 

kolektive, uļitelje, ravnatelje, 

socialne partnerje 

 

 

Ġtevilo svetovanj: 101 

Svetovanje ġolam pri implementaciji 

naļrtovanja in izvajanja kurikula, 

Svetovanje in sodelovanje s socialnimi 

partnerji ter Posveti za ravnatelje, in 

socialne partnerje 

101 % 

Skupaj realizacija  198 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Jelka Drobne  

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije: 

svetovalci CPI ï oddelka za kurikul in svetovanje,konzorciji, srednje strokovne in srednje poklicne 

ġole, socialni partnerji in strokovna zdruģenja  
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3.9 IZOBRAĢEVANJE IN USPOSABLJANJE UĻITELJEV 

 

3.9.1 Redne naloge javnega zavoda 

 

3.9.1.1 Izobraģevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraģevanju 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MĠĠ-6872, Redna dejavnost CPI 

 

Opis naloge in aktivnosti 

Izvajamo programe izobraģevanja in usposabljanja iz KATIS za ġol. leto 2009/10. Za naslednje ġolsko 

leto bomo pripravili nov sklop programov in jih prijavili v novi razpis MĠĠ, izvajati jih bomo zaļeli v 

ġol. letu 2010/11. 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

1 Izvajanje programov izobraģevanja in usposabljanja iz 

Kataloga (KATIS) za ġol. leto 2009/10 

Realizirano januarïjunij 2010 

2 Priprava novih programov izobraģevanja in 

usposabljanja ter prijava na razpis MĠĠ 

Realizirano februar 2010 

3 Izvajanje programov izobraģevanja in usposabljanja iz 

Kataloga za ġol. leto 20010/11 

Realizacija oktober ï december 2010  

4 Izvajanje strokovne, tehniļno-administrativne in IKT 

podpore za izvedbo aktivnosti 

Vse leto 2010 

 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

15 izvedenih programov 

izobraģevanja in usposabljanja 

Izvedenih 18 seminarjev 120 % 

Skupaj realizacija  120 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Saġa Graġiļ, CPI 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije:  

MĠĠ, zunanji predavatelji 

 

 

3.9.1.2 Vodenje mreģe TTnet Slovenija 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MĠĠ-6872, Redna dejavnost CPI 

 

Opis naloge in aktivnosti 

Julija 2004 je z ustanovitveno konferenco v Ljubljani zaļela delovati mreģa TTnet Slovenija, ki je 

vkljuļena v EU mreģo TTnet, ki jo vodi CEDEFOP. 

Nosilec in koordinator mreģe je Center, v mreģo je vkljuļenih 45 ļlanov (7 javnih in 3 zasebni javni 

zavodi, 22 ġolskih centrov in ġol, 4 fakultete, 4 podjetja, 3 regionalne razvojne agencije in 2 zbornici).  
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Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Vzdrģevanje spletne strani TTnet 

Slovenija 

Realizacija sproti 

Uvajanje mentorstva udeleģencem 

pedagoġko andragoġkega usposabljanja 

Pedagoġka fakulteta v Ljubljani in Pedagoġka fakulteta 

Koper se nista odloļili za sodelovanje kljub predhodnim 

dogovorom ï ne bo realizirano v 2010 

Izvedba mednarodne delavnice  Ġe ni realizirano 

Priprava priroļnika ĂMentoring in VETñ 

ï CEDEFOP 

Priroļnik za podporo uļiteljem zaļetnikom objavljen na 

http://ec.europa.eu/education/school-

education/doc2254_en.htm  

Izvajanje strokovne in tehniļno-

administrativne podpore za izvedbo 

aktivnosti 

Realizacija sproti 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Aģurirana spletna stran TTnet Slovenija z 

vsemi aktualnimi informacijami s 

podroļja poklicnega in strokovnega 

izobraģevanja v EU 

da 100 % 

Zaļeto izvajanje mentorstva petim 

udeleģencem pedagoġko andragoġkega 

usposabljanja 

Ne ï ne bo*  

Izpeljana mednarodna delavnica Zaradi varļevanja delavnica ni 

bila izpeljana, bo pa izpeljana v 

okviru LdV 

0 % 

Pripravljena ocena in predlogi za 

priroļnik ĂMentoring in VETñ 

da 100 % 

Skupaj realizacija  66,67 % 

* Predlagamo, da se kazalnik umakne iz LDN 2010. 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Davorin Majkus 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije 

ļlani mreģe TTnet Slovenija 

 

 

3.9.1.3 Ġtudijske skupine 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MĠĠ-6872, Redna dejavnost CPI 

 

Opis naloge in aktivnosti  

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Priprava baze vpraġanj za zakljuļevanje 

 

Na podroļju mehatronike, lesarstva, ekonomije 

PUD: svetovanje in navodila za 

posamezno podroļje stroke 

Na podroļju predġolske vzgoje, gastronomije, varstva 

okolja 

Priprava minimalnih standardov opreme 

Priprava projekta opreme 

- 

http://ec.europa.eu/education/school-education/doc2254_en.htm
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc2254_en.htm
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Delo preko spletne uļilnice v sedmih (7) uļilnicah na podroļju elektrotehnike, 

raļunalniġtva in mehatronike 

v devetih (9) uļilnicah na podroļju ekonomije 

Izmenjava izkuġenj s podroļja strokovne 

didaktike za posamezna strokovnega 

podroļja (naļrtovanje, izvedba ï primeri 

dobrih praks 

Na podroļju gastronomije, turizma, predġolske vzgoje, 

zdravstva, strojniġtva 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Ġt. sreļanj: 100 123 123 % 

Skupaj realizacija  123 % 

 

Odgovorna oseba na CPI 

Jelka Drobne 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije 

CPI, Ġole, uļitelji, zunanji strokovnjaki strokovnih podroļij 

 

 

 

3.9.2 Projektne naloge, ki niso trģna dejavnost 

 

3.9.2.1 Ġtudijske skupine 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MĠĠ-6676, Dejavnost srednjega ġolstva 

 

Opis naloge in aktivnosti  

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Izobraģevanje/seminarji iz sodobnih 

aktualnih tem strokovnih podroļij 

Na podroļju varstva okolja, energetike, raļunalniġko 

podprtih tehnologij, materialov v strojniġtvu, lesarstva, 

sodobnega gospodarstva, finanļnega poslovanja, 

ekonomike poslovanja, prodaje blaga, aranģerstva, 

kakovosti v zdravstveni negi, prometu in logistiki, 

gastronomiji, predġolski vzgoji 

Izobraģevanje s podroļja strokovne 

didaktike za posamezna strokovnega 

podroļja (naļrtovanje, izvedba, primeri 

dobrih praks): 

Oblikovanje uļnih situacij in vpraġanja za 

ocenjevanje  

Uvajanje ï IKK v izobraģevalni proces  

Timsko delo PUZ-ov 

Na podroļju varstva okolja, ekonomike poslovanja, 

gastronomiji in turizmu, frizerstvu, predġolski vzgoji 

Izobraģevanje s podroļja strok po 

posameznih strokovnih podroļjih 

Na podroļju varstva okolja, energetike, lesarstva, 

sodobnega gospodarstva, finanļnega poslovanja, 

ekonomike poslovanja, prodaje blaga, aranģerstva, 

kakovosti v zdravstveni negi, prometu in logistiki, 

gastronomiji, predġolski vzgoji 
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Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Ġt. izvedenih seminarjev: 70  82 117 % 

Skupaj realizacija  117 % 

 

 

Odgovorna oseba na CPI 

Jelka Drobne 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije 

CPI, Ġole, uļitelji, zunanji strokovnjaki strokovnih podroļij 

 

 

3.9.2.2 E ġolstvo 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MĠĠ-4830, Raļunalniġko opismenjevanje in informatika 

 

Opis naloge in aktivnosti  

Spletna uļilnica je ena od aktivnih oblik dela, ki z IKT podpira razliļne dejavnosti: delo v ġtudijskih 

skupinah na vseh podroļjih dela (izobraģevanje, priprava nalog za preverjanje in ocenjevanje, priprava 

uļnih gradiv, izmenjava primerov dobre prakse, é). Kot orodje bodo postavljene v podporo na vzorcu 

ġtudijskih skupin (16) in kot orodje za delo razvojnih skupin (4).  

Razvojne skupine, ki bodo podpirale uvajanje obstojeļih in pripravo novih orodij IKT, bodo 

ustanovljene za podroļja kurikula (izvedbeni in odprti), portfelja (priznavanje znanja, mape uļnih 

doseģkov, osebni izobraģevalni naļrt), pripravo seminarjev in svetovanj (uļna gradiva, strokovna 

podroļja) in vodenju dokumentacije. Razvojne skupine bodo pripravile naļrt dela (vsebina in roki) na 

podlagi ugotovljenega stanja in postavljenih kratkoroļnih in dolgoroļnih ciljev.  

Rezultat dela razvojnih skupin bo apliciran kot komplementarna aktivnost, ki z uvajanjem IKT hkrati 

podpira doseganje ciljev projektov MUNUS 2, Biotehnologija in UNISVET ter Projekta e-ġolstvo. 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Postavitev in administriranje spletnih 

uļilnic  

Postavljenih 7 uļilnic na podroļju elektrotehnike, 

raļunalniġtva in mehatronike 

Ustanovitev in vodenje razvojnih skupin  Skupine so ustanovljene (5), naļrti dela ġe niso 

opredeljeni 

Izvajanje podpore pri uvajanju IKT 

projektom MUNUS 2, Biotehnika in 

UNISVET 

Ustanovljene razvojne skupine, izpeljano eno sreļanje s 

ļlani vseh razvojnih skupin in eno posebej z UNISVET 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

postavljene spletne uļilnice: 20  19 95 % 

ustanovljene razvojne skupine z 

opredeljenim naļrtom dela: 4  

5 125 % 

izvedenih 10 izobraģevalno-

svetovalnih dogodkov  

13 130 % 

Skupaj realizacija  116,6 % 
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Odgovorna oseba na CPI 

Davorin Majkus 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije 

Poklicne in strokovne ġole, vkljuļene v projekte Munus 2, Biotehnologija in UNISVET, MĠĠ, zunanji 

sodelavci 

 

 

 

3.9.3 Projektne naloge, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada 

 

3.9.3.1 Prenos znanja pri implementaciji izobraģevalnih programov 
 

Navezava na Pogodbo ġt. 3311-08-985001 med CPI in MĠĠ o sofinanciranju projekta ESS 
Sofinanciranje kljuļnih skupnih nalog za podporo uvajanja novih izobraģevalnih programov v srednje 

poklicno in strokovno izobraģevanje v letih 2008ï2010 

 

Opis naloge in aktivnosti 

Na osnovi izvedenih aktivnostih v projektu smo oblikovali podroļja, za katera smo razvili programe 

usposabljanja, ki jih bomo izvajali v letu 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Vrednotenje znanja:  

- priprava gradiva o vrednotenju 

znanja (teoretiļno in metodoloġko 

gradivo s primeri) 

- poskusna izvedba modula 

usposabljanja s podroļja 

vrednotenja znanja 

- opredelitev koncepta gradiva 

- oblikovanje metodologije in primerov za uļno 

temo 

- oblikovanje metodologije in primerov za uļno 

situacijo 

- pripravili smo gradivo Uļna tema in uļna 

situacija ï od naļrtovanja do ocenjevanja 

- modul Vrednotenje znanja je bil izveden na ĠC 

Velenje od januarja do junija 2010 v obsegu 84 

ur  

Delo z dijaki z uļnimi teģavami 

- priprava konļnega poroļila 

raziskave o uļnih teģavah v 

poklicnih in strokovnih ġolah  

- priprava priporoļil ġolam in 

uļiteljem za delo z dijaki z uļnimi 

teģavami 

- analiza in statistiļna obdelava zbranih 

rezultatov 

- kvantitativna in kvalitativna interpretacija 

rezultatov 

- pripravljeno poroļilo raziskava o uļnih teģavah 

- pripravljena priporoļila za delo na ġolah pri 

spoprijemanju z uļnimi teģavami  

Vzgojni koncept: 

- izvedba usposabljanj  

Izvedeno usposabljanje za uļitelje na Srednji trgovski 

ġoli Ljubljana (3 sreļanja, skupaj 16 ur) in svetovalce na 

CPI (6 ur) 

Razvoj strokovnih sodelavcev poklicnih in 

strokovnih ġol: 

- izvedba raziskave, oblikovanje 

priporoļil za delo s ġolami na 

podroļju razvoja kadrov 

Aktivnost ni bila realizirana zaradi teģav z uskladitvijo 

koncepta s sodelujoļimi. Dogovor z ministrstvom za 

ġolstvo in ġport 
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Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

5 izvedenih usposabljanj izvedenih 8 usposabljanj 100 % 

1 nov program usposabljanja uļiteljev realizirano  100 % 

1 strokovno usmerjevalno gradivo za 

uļitelje s podroļja vrednotenja 

kompetenc 

realizirano 100 % 

 

1 strokovno poroļilo s smernicami za 

delo s ġolami na podroļju 

individualizacije pri delu z dijaki z 

uļnimi teģavami razliļnih izvorov  

realizirano 100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Saġa Graġiļ 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije:  

ZRSĠ, poklicne in strokovne ġole, konzorciji, Pedagoġka fakulteta v Ljubljani, zunanji strokovnjaki 
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3.10 TEKMOVANJA V STROKOVNIH ZNANJ IH  IN 

SPRETNOSTIH 

 

3.10.1 Redne naloge javnega zavoda 

 

3.10.1.1 Tekmovanja v strokovnih znanjih in spretnostih 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MĠĠ-6872, Redna dejavnost CPI 

 

Opis naloge in aktivnosti  

Svetovalci CPI za strokovna podroļja preko panoģnih skupnosti ġol spodbujajo in svetujejo in/ali 

sodelujejo pri naļrtovanju in pripravi tekmovalnih Nalog, izdelavi kriterijev za vrednotenje 

tekmovalnih doseģkov, pri delu ocenjevalnih komisij ali drugih organov, ki nadzorujejo ali vodijo 

posamezna sreļanja ali tekmovanja. 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

spremljanje in pregled ġolskih in regijskih 

tekmovanj 
- spremljanje in pregled ġolskih in regijskih tekmovanj 
je bilo realizirano v sodelovanju s skupnostmi ġol. 

sodelovanje pri organizaciji tekmovanj in 

sreļanj s podroļja: tekstil in usnje, 

elektrotehnika, zdravstvo, trgovina, 

administrativno poslovno ġolstvo, kemija, 

lesarstvo, gradbeniġtvo, gostinstvo in 

turizem, frizerstvo, podjetniġtvo in druga 

tekmovanja na sejmih ipd. ter analiza 

tekmovanj; 

- sodelovanje pri organizaciji ali izvedbi tekmovanj je 

bilo realizirano na naslednjih strokovnih podroļjih: 

ekonomija in poslovanje, elektrotehnika. zdravstvo, 

strojniġtvo, gradbeniġtvo, lesarstvo, kemija, promet in 

logistika in turizem  

sodelovanje in svetovanje pri organizaciji 

in pripravi drģavnih izbornih tekmovanj 

za ĂEuroskillsñ 2010 za podroļje 

lesarstva, gostinstva, mehatronike 

- svetovanje pri organizaciji in izvedbi izbornih 

tekmovanj Olimpijada poklicev je bilo izvedeno za 

podroļja gostinstvo, informatika, mehatronika, 

aranģerstvo, frizerstvo, lesarstvo 

analiza izbornih tekmovanj na strokovnih 

podroļjih po zgledu tekmovanja 

ĂEuroskillsñ 

- narejeno poroļilo in izdelana analiza 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

izdelano poroļilo in analiza 

tekmovanj in sreļanj (1) 

Narejeno poroļilo 100 % 

izdelano poroļilo in analiza izbornih 

nacionalnih tekmovanj za 

ĂEuroskills 2010ñ (1) 

Narejeno poroļilo in izdelana analiza 100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Jelka Drobne 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije:  

CPI 
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3.10.2 Projektne naloge, ki niso trģna dejavnost 

 

3.10.3 Tekmovanje EUROSKILLS 

 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MĠĠ-4019 

 

Opis naloge in aktivnosti  

Slovenija se je leta 2008 aktivno vkljuļila v tekmovanja v poklicnih spretnostih EUROSKILLS, in 

sicer kot aktivna ļlanica Evropskega organizacijske odbora za promocijo poklicnih spretnosti (ESPO) 

in kot aktivna udeleģenka tekmovanj EUROSKILLS. 

Tekmovanja predstavljajo priloģnost za sreļanje izobraģevalcev, delodajalcev, drugih socialnih 

partnerjev, uļencev in njihovih starġev, dijakov in mladih razliļnih izobrazb in vrst poklicev. S tem 

predstavljajo tekmovanja odliļno izhodiġļe za povezovanje vseh akterjev in seveda za seznanjanje 

potencialnih udeleģencev izobraģevanj s poklici. 

Aktivnosti bodo v letu 2010 usmerjene v aktivno udeleģbo na tekmovanju EUROSKILLS 2010 v 

organizacijskem delu (aktivna vloga pri izvedbi tekmovanja) in v tekmovalnem delu (nastop 

slovenskih tekmovalcev). Skladno s priporoļili pa bi se ģeleli aktivno vkljuļiti tudi v 

WORLDSKILLS, predvsem v smislu priprave na WORLDSKILLS 2011, ki bo tega leta v Londonu. 

 

Aktivnost  Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Opravljanje vloge tehniļnega delegata 

ESPO 

Raļun za ļlanarino ESPO za leto 2010 je plaļan, 

udeleģba na generalni skupġļini ESPO, maj 2010, 

prijava slovenskih tekmovalcev na EUROSKILLS 2010 

Aktivna udeleģba na pripravah za 

tekmovanje EUROSKILLS 2010 

Udeleģba na enem pripravljalnem sestanku izvedenem v 

marcu 2010 in na enem pripravljalnem sestanku v maju 

2010 

Aktivna udeleģba na tekmovanju 

EUROSKILLS 2010 

Prijavljenih 15 tekmovalcev, 11 mentorjev/ sodnikov, 1 

vodja tima, uradni in tehniļni delegat 

Organiziranje udeleģbe slovenskih 

tekmovalcev na tekmovanju EUROSKILLS 

1 sestanek za mentorje v aprilu 2010, 1 sestanek za 

celotno ekipo v juliju 2010, naļrtovana uniforma 

slovenske ekipe, potrjen teambuilding s psihologom v 

septembru 2010 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

udeleģba na EUROSKILLS 2010 

 

Izvedeno 100 % 

udeleģba 3 skupin na EUROSKILLS 

2010 

 

Izvedeno ï udeleģba 6 skupin 200 % 

Skupaj realizacija  150 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Mag. Miha Lovġin 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije:  

MĠĠ, srednje ġole, OZS, GZS 
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3.11 UĻBENIKI IN UĻNA TEHNOLOGIJA  

 

3.11.1 Redne naloge javnega zavoda 

 

3.11.1.1 Uļbeniki in uļna tehnologija 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MĠĠ-6872, Redna dejavnost CPI 

 

Opis naloge in aktivnosti  

Center je organiziral pripravo ustreznih uļbenikov in drugih uļnih gradiv za strokovne vsebinske 

sklope oz. module v programih poklicnega in strokovnega izobraģevanja. Izdajanje novih uļbenikov in 

uļnih gradiv temelji na vsakoletni analizi potreb po uļbenikih ter na izboru predlogov za uļbenike, ki 

jih posredujejo posamezni avtorji oz. skupine avtorjev. 

Center koordinira delovanje Komisije za uļbenike pri Strokovnem svetu za poklicno in strokovno 

izobraģevanje 

  

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Naļrt priprave in izdajanja uļnih gradiv 

za module v programih poklicnega in 

strokovnega izobraģevanja 

Pripravljen naļrt priprave in izdajanja uļnih gradiv  

 

Delo z avtorji uļnih gradiv (svetovanje, 

dodatno usposabljanje, oblikovanje, 

urejanje avtorskih pravic) 

Redno svetujemo avtorjem, ki pripravljajo uļbenike, in 

jim pomagamo pri urejanju avtorskih pravic 

 

Pregledovanje, dopolnjevanje, 

posodabljanje pripravljenih uļnih gradiv 

CPI je sodeloval z vsemi konzorciji ġol, ki pripravljajo 

uļna gradiva, skupaj smo pripravili spletno mesto v 

okviru spletnih strani CPI, na katerem so objavljeni 

podatki o gradivih, ki so nastala in ġe nastajajo v razliļnih 

projektih 

Koordinacija dela Komisije za uļbenike 

pri Strokovnem svetu za poklicno in 

strokovno izobraģevanje 

Pripravili in uredili smo gradivo za 5 sej Komisije za 

uļbenike, potrjenih je bilo 44 uļbenikov, od tega 24 

novih uļbenikov. Pripravljeni so bili tudi novi obrazci za 

potrjevanje uļbenikov, ki so usklajeni z dopolnjenim 

Pravilnikom o potrjevanju uļbenikov in upoġtevajo tudi 

potrjevanje e-uļbenikov 

Katalog uļbenikov za ġolsko leto 2010/11 

v sodelovanju z Zavodom RS za ġolstvo.  

Kataloga se skozi celo leto posodablja 

preko spletne knjiģnice Izvir znanja 

Realizirano, katalog sproti posodabljamo vse leto 2010. V 

sodelovanju MĠĠ smo sodelovali pri pripravi e-kataloga 

uļbenikov prek aplikacije Trubar na MĠĠ  

 

Razvoj metodologije priprave sodobnih in 

kakovostnih uļbenikov ter uļnih gradiv 

Sodelovali smo pri usposabljanju avtorjev uļnih gradiv, 

pripravili smo dopolnitve kriterije kakovosti uļnih gradiv, 

in jih posredovali konzorcijem ter vsem drugim, ki 

pripravljajo uļna gradiva  

Evalvacija uļbenikov in uļnih gradiv ter 

ugotavljanje skladnosti z merili kakovosti  

Sodelovali smo pri pripravi metodologije in vpraġalnikov 

ter pri pregledu pripravljenega poroļila 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Katalog potrjenih uļbenikov za ġolsko 

leto 2010/11 

da 100 % 

Predlog potreb po uļbenikih v 

programih poklicnega in strokovnega 

da 100 % 
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izobraģevanja 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Danuġa Ġkapin 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije:  

Zavod RS za ġolstvo, Komisija za uļbenike pri Strokovnem svetu za poklicno in strokovno 

izobraģevanje 

 

 

 

3.11.2 Projektne naloge, ki niso trģna dejavnost 

 

3.11.2.1 Nizkonakladni uļbeniki 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MDDSZ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MĠĠ-4832, uļbeniki in uļna tehnologija 

 

Opis naloge in aktivnosti  

Center bo organiziral pripravo novih uļbenikov za strokovne vsebinske sklope oz. module v 

programih poklicnega in strokovnega izobraģevanja. Izdajanje novih uļbenikov in uļnih gradiv temelji 

na vsakoletni analizi potreb po uļbenikih ter na izboru predlogov za uļbenike, ki jih posredujejo 

posamezni avtorji oz. skupine avtorjev. Prednost imajo programi, ki so slabġe pokriti z uļnimi gradivi.  

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Priprava in izvedba razpisa za zaloģnike  Realizirano  

V letu 2010 je nastalo 10 uļbenikov, 9 uļbenikov je bilo 

v letu 2010 tudi potrjenih, 1 je predloģen v potrditev 

Zbiranje in vrednotenje predlogov za 

nove uļbenike 

Realizirano 

Koordinacija dela z avtorji in zaloģbami Realizirano 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

8 na novo potrjenih uļbenikov 

 

9 112,5 % 

8 novih rokopisov 7 87,5 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Danuġa Ġkapin 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije:  

avtorji, recenzenti, lektorji, zaloģbe, izbrane na razpisu za zaloģnike 

 

 

 

3.11.3 Projektne naloge, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada 

 

3.11.3.1 Zakladnica znanja  
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Navezava na Pogodbo ġt. 3311-08-985001 med CPI in MĠĠ o sofinanciranju projekta ESS 
Sofinanciranje kljuļnih skupnih nalog za podporo uvajanja novih izobraģevalnih programov v srednje 

poklicno in strokovno izobraģevanje v letih 2008ï2010 

 

Opis naloge in aktivnosti  

Naloga projekta Zakladnica znanja je voditi spletno knjiģnico Izvir znanja, tako da bo postal osrednja 

spletna knjiģnica za poklicno in strokovno izobraģevanje, s katero bodo dostopna kakovostna gradiva, 

ki so nastala v razliļnih projektih.  

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v obdobju januar ï 

avgust 2010 

Vodenje spletne knjiģnice Izvir znanja 

- upravljanje z vsebinami 

- vkljuļevanje novih gradiv 

- spremljanje obiskanosti in uporabnosti 

Izvira znanja 

Izvir znanja je dostopen na spletni strani 

www.izvirznanja.si V njem so vsebine, ki so 

nastale v okviru projektov, ki jih je koordiniral 

CPI, uļna gradiva, ki so nastala v okviru projekta 

Impletum, UnisVET, predvidena pa je tudi objava 

uļnih gradiv iz projektov Munus 2 in Biotehnika 2 

Nacionalna skupina za kakovost uļnih gradiv 

- analiza izhodiġļ za pripravo uļnih 

gradiv 

- evalvacija objavljenih/izdelanih gradiv 

- priprava in uporaba kriterijev kakovosti 

uļnih gradiv 

- poenotenje kriterijev vrednotenja gradiv 

- izobraģevanje za avtorje in druge 

sodelujoļe 

- uskladiti nastajanje gradiv po 

strokovnih podroļjih  

- povezava s komisijami za kakovost 

V okviru Zakladnice znanja deluje posebna 

skupina, katere naloga je povezovati in usklajevati 

nastajanje uļnih gradiv na nacionalni ravni. Ta 

skupina se je v letu 2010 sestala na treh strokovnih 

sreļanjih: prvo je bilo posveļeno predstavitvi 

evalvacije izbranih uļnih gradiv in kriterijem 

kakovosti gradiv, drugo vrednotenju gradiv, tretje 

pa evalvaciji v okviru posameznih projektov in 

spremljanju uporabnosti nastalih gradiv 

 

Priprava priroļnika za trajnostni razvoj  

- pregled in dopolnitev enot priroļnika 

- preizkus gradiva v praksi 

- strokovni in jezikovni pregled  

- uskladitev konļne verzije priroļnika  

- oblikovanje priroļnika za objavo na 
spletu 

- objava priroļnika na spletu in promocija 

Pripravili smo tudi priroļnik za uļitelje 

Razmiġljamo in delujemo trajnostno, dopolnjujejo 

ga delovni listi za dijake. Priroļnik vsebuje uvod in 

16 tematskih enot. Gradivo je bilo strokovno in 

jezikovno pregledano, mnenje so podali tudi 

uļitelji iz prakse, potem pa je bilo tehniļno urejeno 

ter objavljeno na spletni strani CPI 

 

Kazalniki  

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki 

obdobju januarïavgust 2010 

 % realizacije  

Delujoļa spletna knjiģnica Izvir znanja da 100 % 

Vkljuļenih novih gradiv: 60 da 100 % 

Kriteriji kakovosti za uļna gradiva da 100 % 

Priroļnik za trajnostni razvoj ï objava v e-

obliki 

da 100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Danuġa Ġkapin 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije:  

predstavniki konzorcijev ġol, dr. Damijan Ġtefanc, NUK, Tine Logar, avtorji priroļnika Razmiġljamo 

in delujemo trajnostno  

http://www.izvirznanja.si/
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3.12 UVELJAVLJANJE IN SPODBUJANJE POKLICNEGA IN 

STROKOVNEGA IZOBRAĢEVANJA 

 

3.12.1 Redne naloge javnega zavoda 

 

3.12.1.1 Uveljavljanje in spodbujanje poklicnega in strokovnega izobraģevanja 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ in MDDSZ: Finanļni naļrt CPI 2010, 

proraļunska postavka MĠĠ-6872, redna dejavnost CPI in proraļunska postavka MDDSZ-5511, 

Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture 

 

Opis naloge in aktivnosti  

Ugotavljamo, da informacija o samem poklicnem in strokovnem izobraģevanju in o moģnostih, ki jih 

tako izobraģevanje ponuja, pogosto ne pride do uļencev in njihovih starġev ali pa pride v zelo okrnjeni 

obliki. Kot nacionalno telo ģelimo delovati v dobro vseh ġol, izobraģevalnih programov in z njimi 

povezanih poklicev, zato so aktivnosti usmerjene predvsem v razvoj in vzdrģevanje servisnih 

dejavnosti, kot so skrb za svetovalno dejavnost in skrb za informacijsko srediġļe. 

 

Aktivnost  Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Spremljanje ġtevila akcij za uveljavljanje in 

spodbujanje poklicnega izobraģevanja 

Beleģenje posamezne aktivnosti za uveljavljanje in 

spodbujanje poklicnega izobraģevanja 

Opravljanje strokovnega tajniġtva za 

Programski svet za promocijo poklicev 

Komunikacija s predsednico programskega sveta za 

promocijo poklicev 

Sodelovanje v strokovni skupini za 

vseģivljenjsko karierno orientacijo 

Aktivna udeleģba na sestankih skupine za 

vseģivljenjsko karierno orientacijo in priprava 

materialov za sestanke 

Koordinacija izdelave mape ĂPoklicni kaģipotñ Naļrtovanje osnutka mape ĂPoklicni kaģipotñ 

2010/2011 

Vodenje priprave gradiva za uveljavljanje in 

spodbujanje poklicnega izobraģevanja 

Pripravljeno za tisk: material za starġe, material za 

uļence, material za snovalce promocijskih akcij 

Koordinacija raziskave za ugotavljanje 

privlaļnosti vstopa v poklicno izobraģevanje 

Naļrtovanje parametrov, ki pomembno vplivajo na 

posameznikovo odloļanje in snovanje teoretskega 

ozadja za interpretacijo 

Koordinacija priprave ocene smotrnosti Naļrta 

spodbujanja prepoznavnosti in uveljavljanja 

poklicev za obdobje 2007ï2013 

Opravljena analiza realizacije naļrta 

Koordinacija in vodenje razvoja in promocije 

spletne strani www.mojaizbira.si ter 

usposabljanja za upravljanje strani 

Aktivna udeleģba v on-line administratorskem 

sistemu, snovanje novih reġitev in inovacij 

Koordinacija posodobitev spletne igre Pripravljena posodobljena spletna igra 

Koordinacija usposabljanj s podroļja poklicne 

vzgoje in marketinga 

Izvedeno 1 usposabljanje iz podroļja poklicne 

vzgoje 1 usposabljanje za pisanje na spletu in 2 

usposabljanji iz podroļja marketinga 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

poroļilo o izvedenih akcijah za 

uveljavljanje in spodbujanje 

poklicnega izobraģevanja 

Pripravljeno poroļilo 100 % 

Skupaj realizacija  100 % 
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Odgovorna oseba na CPI:  

Mag. Miha Lovġin 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije:  

ACS, CMEPIUS, CPI, GR Inģenering, GZS, MDDSZ, MĠĠ, OZS, RIC, ĠC Velenje, ZRSĠ, ZRSZ, 

Pedagoġka fakulteta v Ljubljani, zunanji sodelavci 

 

 

 

3.12.2 Projektne naloge, ki niso trģna dejavnost 

 

3.12.2.1 Uveljavljanje in spodbujanje poklicnega in strokovnega izobraģevanja 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MĠĠ 4019, Promocija izobraģevalne dejavnosti 

 

Opis naloge in aktivnosti  

Ugotavljamo, da informacija o samem poklicnem in strokovnem izobraģevanju in o moģnostih, ki jih 

tako izobraģevanje ponuja, pogosto ne pride do uļencev in njihovih starġev ali pa pride v zelo okrnjeni 

obliki. Kot nacionalno telo ģelimo delovati v dobro vseh ġol, izobraģevalnih programov in z njimi 

povezanih poklicev, zato so aktivnosti usmerjene predvsem v razvoj in vzdrģevanje servisnih 

dejavnosti, kot so skrb za svetovalno dejavnost in skrb za informacijsko srediġļe. 

 

Aktivnost  Realizirane aktivnosti v letu2010 

Izdelava mape ĂPoklicni kaģipotñ Priprava osnutka in usklajevanje s partnerji 

glede distribucije in grafiļne podobe 

Izdelava gradiva za uveljavljanje in spodbujanje 

poklicnega izobraģevanja 

Pripravljeno gradivo za tisk 

Raziskava za ugotavljanje privlaļnosti vstopa v 

poklicno izobraģevanje  

Naļrtovanje parametrov, ki pomembno vplivajo 

na posameznikovo odloļanje in snovanje 

teoretskega ozadja za interpretacijo 

Izdelava ocene smotrnosti Naļrta spodbujanja 

prepoznavnosti in uveljavljanja poklicev za 

obdobje 2007ï2013 

Opravljena analiza realizacije naļrta 

Priprava modela promocije za ġole Izdelan osnutek modela 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

1 publikacija Poklicni kaģipot Publikacija izdelana 100 % 

1 gradivo za uveljavljanje in 

spodbujanje poklicnega 

izobraģevanja 

Izdelano gradivo za uveljavljanje in 

spodbujanje poklicnega izobraģevanja 

100 % 

1 analiza vzrokov za zmanjġevanje 

vpisa v programe poklicnega in 

strokovnega izobraģevanja 

Realizirano ï Analiza narejena 100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Mag. Miha Lovġin 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije:  
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ACS, CMEPIUS, CPI, GR Inģenering, GZS, MDDSZ, MĠĠ, OZS, RIC, ĠC Velenje, ZRSĠ, ZRSZ, 

Pedagoġka fakulteta v Ljubljani, zunanji sodelavci 

 

 

 

3.12.3 Projektne naloge, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada 

 

3.12.3.1 Uveljavljanje in spodbujanje poklicnega in strokovnega izobraģevanja 
 

Navezava na Pogodbo ġt. 3311-08-985001 med CPI in MĠĠ o sofinanciranju projekta ESS 
Sofinanciranje kljuļni skupnih nalog za podporo uvajanja novih izobraģevalnih programov v srednje 

poklicno in strokovno izobraģevanje v letih 2008ï2010  

 

Opis naloge in aktivnosti  

Ne glede na velik vpliv starġev na poklicne odloļitve njihovih otrok, ostaja del odgovornosti na vseh 

drugih, ki v tem kritiļnem obdobju pridejo v stik s starġi ali otroki. Ugotavljamo, da informacija o 

samem poklicnem in strokovnem izobraģevanju in o moģnostih, ki jih tako izobraģevanje ponuja, 

pogosto ne pride do uļencev in njihovih starġev ali pa pride v zelo okrnjeni obliki. Prav tega problema 

se lotevamo s tem razvojnim projektom. 

 

Aktivnost  Realizirane aktivnosti v obdobju 

januarïavgust 2010 

Usposabljanje piscev predstavitev ġola na 

www.mojaizibra.si  

Izvedeni 2 usposabljanji 

Integracija podatkov iz portala e-svetovanje na portal  Izvedena integracija 

Promocija www.mojaizbira.si Izvedeni materiali in aktivnosti za 

promocijo 

Posodobitev video igre moj strip Izvedena posodobitev 

Izobraģevanje za osnovnoġolske uļitelje in svetovalne 

delavce o vsebinah za poklicno vzgojo 

Izvedeno 1 usposabljanje 

Promocija novih izobraģevalnih programov Izvedeni materiali za promocijo novih 

izobraģevalnih programov 

Usposabljanje sodelavcev srednjih ġol za uporabna znanja 

iz marketinga 

Izvedeni 2 usposabljanji 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki 

obdobju januar ï avgust 

2010 

 % realizacije  

2 delavnici pisanja za splet in administriranja 

ww.mojaizbira.si  

Izvedeno 100 % 

1 dinamiļni baner www.mojaizbira.si Izvedeno 100 % 

1 zloģenka (elektronska verzija) Izvedeno 100 % 

1 posodobljena razliļica video igre moj strip Izvedeno 100 % 

1 izobraģevanje za osnovnoġolske uļitelje in 

svetovalne delavce o vsebinah za poklicno vzgojo 

Izvedeno 100 % 

1 elektronsko gradivo za promocijo novih 

izobraģevalnih programov 

Izvedeno 100 % 

2 usposabljanji delavcev srednjih ġol za uporabna 

znanja iz marketinga 

Izvedeno 100 % 

Skupaj realizacija  100 % 
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Odgovorna oseba na CPI:  

Mag. Miha Lovġin 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije:  

ACS, CMEPIUS, CPI, GR Inģenering, GZS, MDDSZ, MĠĠ, OZS, RIC, ĠC Velenje, ZRSĠ, ZRSZ, 

Pedagoġka fakulteta v Ljubljani, zunanji sodelavci 
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3.13 SLOVENSKO SREDIĠĻE ZA ZAGOTAVLJANJE 
KAKOVOSTI SIQA -VET 

 

3.13.1 Redne naloge javnega zavoda 

 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MĠĠ-6872, redna dejavnost CPI  

 

Opis naloge in aktivnosti 

Slovensko srediġļe za zagotavljanje kakovosti poklicnega in strokovnega izobraģevanja je referenļna 

toļka evropske mreģe za kakovost poklicnega in strokovnega izobraģevanja, povezuje akterje na 

podroļju poklicnega in strokovnega izobraģevanja, ki razvijajo in izvajajo razliļne pristope 

ugotavljanja, zagotavljanja in razvoja kakovosti na drģavni ravni in na ravni izvajalcev in svetuje 

izvajalcem izobraģevanja pri uvajanju in vodenju celovitih sistemov kakovosti poklicnega in 

strokovnega izobraģevanja, ġe posebej pri samoevalvaciji. 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v obdobju januar ï avgust 2010 

Izvajanje aktivnosti v podporo 

samoevalvaciji ġol 

Analizirali smo samoevalvacijska poroļila ġol, pripravili 

predlog ukrepov v podporo samoevalvaciji, koordiniramo 

razvoj orodij v Projektu e-ġolstvo 

Promocija rezultatov projekta mreģe 

ENQA-VET 

Pripravili smo projekt implementacije evropskih 

priporoļil s promocijo rezultatov mreģe ENQA-VET  

Zbiranje in objavljanje gradiv v podporo 

razvoju kakovosti na poklicnih in 

strokovnih ġolah 

Pripravili smo opise razvitih gradiv v projektu ENQA-

VET 

Zbrali smo literaturo v podporo samoevalvaciji, ki nastaja 

v okviru tekoļih projektov 

Promoviranje srediġļa na sreļanjih 

ravnateljev in drugih predstavnikov ġol 

Udeleģili smo se sreļanj projektnih skupin projektov 

MUNUS, UnisVET in Biotehnika  

Priprava letnega poroļila o kakovosti  

- razvoj metodologije 

- zbiranje podatkov 

- priprava poroļila 

Analizirali smo uporabljeno metodologijo v poroļilu 

2008 

Pripravili smo dopolnjeno metodologijo zbiranja 

podatkov 

Zbrali smo podatke 

Pripravili smo poroļilo 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki obdobju januar  ï 

avgust 2010 

 % realizacije  

Promocijski dogodki: 5 5 100 % 

Letno poroļilo o kakovosti: 1 pripravljeno 100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Darko Mali 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucij: 

MĠĠ, ZRSĠ, konzorciji  
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3.13.2 Projektne naloge, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada 

 

3.13.2.1 Uvajanje izobraģevalnih programov s samoevalvacijo in nadaljnjim razvojem 
 

Navezava na Pogodbo ġt. 3311-08-985001 med CPI in MĠĠ o sofinanciranju projekta ESS 
Sofinanciranje kljuļnih skupnih nalog za podporo uvajanja novih izobraģevalnih programov v srednje 

poklicno in strokovno izobraģevanje v letih 2008ï2010 

 

Opis naloge in aktivnosti 

Sistem zagotavljanja kakovosti poklicnega in strokovnega izobraģevanja po eni strani poudarja vlogo 

samoevalvacije in po drugi strani pomen zunanjega pregleda kot dopolnilnega instrumenta. V okviru 

projekta mreģe ENQA-VET je bila posebna delovna skupina namenjena implementaciji metode 

vzajemnega pregleda (razvita v okviru projekta sklada Leonardo da Vinci) kot metodi dopolnilnega 

zunanjega pregleda. V okviru projekta bomo poskusno implementirali metodo vzajemnega pregleda v 

poklicnih in strokovnih ġolah. 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v obdobju januar ï avgust 2010 

Izbor pilotnih ġol, oblikovanje skupine in 

priprava programa usposabljanja  

Vkljuļili smo 3 pilotne ġole (ĠC Velenje, ĠC Nova 

gorica, Srednja ekonomska ġola Ljubljana),  

Priprava na vzajemni pregled, izvajanje 

samoevalvacije 

izvedli smo vzajemni pregled na podroļju 

samoevalvacije, izvedli smo usposabljanje za 

presojevalce in za ġole, ġole so pripravile 

samoevalvacijsko poroļilo 

Izvedba vzajemnega pregleda Izvedli smo vzajemni pregled na 3 ġolah 

Priprava poroļila Pripravili smo zakljuļno poroļilo 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki obdobju 

januar  ï avgust 2010 

 % realizacije  

2 oblikovana standarda kakovosti in 

instrumentarija 

Pripravili smo standarda 

kakovosti z instrumentarijem za 

podroļje samoevalvacije in 

praktiļnega izobraģevanja 

100 % 

1 izvedba instrumentarija na vzorcu 

najmanj 3 ġol 

Vkljuļili smo 3 pilotne ġole (ĠC 

Velenje, ĠC Nova gorica, Srednja 

ekonomska ġola Ljubljana), 

izvedli smo vzajemni pregled na 

podroļju samoevalvacije 

100 % 

1 analiza rezultatov in oblikovanje 

ukrepov za izboljġanje 

Pripravili smo poroļilo za vsako 

ġolo, ġole so oblikovale ukrepe za 

izboljġanje 

100 % 

1 priprava zakljuļnega poroļila Pripravili smo zakljuļno porodilo 100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI: 

Darko Mali 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucij:  

MĠĠ, ZRSĠ, ġole, zunanji strokovnjaki 
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3.13.2.2 Zasnova in uvedba sistema ugotavljanja ter zagotavljanja kakovosti vzgojno-

izobraģevalnih organizacij 
 

Navezava na Konzorcijsko pogodbo ġt. 1/2008 za izvedbo projekta financiranega s sredstvi ESS 
Sistem ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti v vzgoji in izobraģevanju  

 

Opis naloge in aktivnosti 

Temeljna naloga projekta je oblikovati predlog vzpostavitve mehanizmov oz. teles za zagotavljanje 

kakovostnega in trajnega delovanja sistema ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti, v tem okviru pa 

ġe:  

- opredeliti kazalnike kakovosti na nacionalni ravni in na ravni ġol in vrtcev 

- razviti sistem zunanjih evalvacij 

- razviti sistem samoevalvacije, ki temelji na kazalnikih kakovosti VIZ 

- CPI v projektu sodeluje predvsem z nalogo, da se reġitve, ki so razvite na podroļju poklicnega 

in strokovnega izobraģevanja, vgradijo v celovit sistem ugotavljanja in zagotavljanja 

kakovosti vzgojno-izobraģevalnih organizacij. Po potrebi bomo reġitve tudi dopolnjevali 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v obdobju januar ï avgust 2010 

Sodelovanje v delovni skupini za 

kazalnike kakovosti na nacionalni ravni 

in na ravni ġol in vrtcev  

Redno smo se udeleģevali sestankov delovne skupine 

Pripravili smo strokovni prispevek o kazalnikih kakovosti 

Sodelovanje v delovni skupini za 

oblikovanje vloge in nalog zunanje 

evalvacije 

Redno smo se udeleģevali sestankov delovne skupine 

Podajali smo pripombe na zasnovo in vlogo zunanje 

evalvacije 

Sodelovanje v delovni skupini za razvoj 

samoevalvacije na ġolah 

Redno smo se udeleģevali sestankov delovne skupine 

Podajali smo pripombe na zasnovo samoevalvacije po 

kateri delajo pilotne ġole 

Mentorstvo pilotnim ġolam Spremljamo 2 pilotni ġoli (ĠC Celje in ĠC Grm) 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki obdobju januar ï 

avgust 2010 

 % realizacije  

Ġtevilo pilotnih ġol: 2 2 pilotni ġoli 100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI: 

Darko Mali 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucij:  

MĠĠ, ĠR, ZRSĠ, RIC, zunanji strokovnjaki  
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3.14 NACIONALNI OBSERVATORIJ ZA POKLICNO 

IZOBRAĢEVANJE ï REFERNET ï NACIONALNI 

KOORDINATOR  

 

3.14.1 Redne naloge javnega zavoda 

 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MDDSZ: Finanļni naļrt CPI 2009, proraļunska 

postavka MDDSZ-5511, Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture in 3244, Premije KDPZ ï Zavodi 

za poklicno izobraģevanje in izobraģevanje odraslih 

Subvencija CEDEFOP ï 22 % celotne vrednosti nalog 

 

Opis naloge in aktivnosti  

Mreģo ReferNet, ki je sestavljena iz konzorcijev vseh drģav ļlanic EU, vodi CEDEFOP. Konzorcij 

posamezne drģave ļlanice vodi nacionalni koordinator. Nalogo nacionalnega koordinatorja v Sloveniji 

opravlja Center RS za poklicno izobraģevanje. Naloge izvajamo v dogovoru s CEDEFOP. 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Vodenje Nacionalnega konzorcija, ki 

poteka skozi celo leto, in organizacija 

sestankov s konzorcijem (februar/marec 

2010) 

Sestanek konzorcija je bil 17.12.2010  

Priprava Nacionalnega poroļila (National 

Policy Report) ter aktivnosti, povezane s 

pripravo (usklajevanje, prevod, 

diseminacija)  

Poroļilo je bilo pripravljeno in oddano v skladu z 

navodili Cedefopa 

Opis sistema poklicnega izobraģevanja in 

usposabljanja (VET in Europe ï Country 

Report) ter aktivnosti, povezane s 

pripravo (usklajevanje, prevod, 

diseminacija) 

Poroļilo je bilo pripravljeno in oddano 

Razvoj bibliografske baze (VET BiB) ter 

aktivnosti, povezane s pripravo 

prispevkov (zbiranje podatkov, prevod, 

vnos v bazo) 

Razvoj poteka v skladu s priļakovanj i, vnesenih je bilo 60 

prispevkov 

Posredovanje informacij o dogodkih, 

povezanih s poklicnim izobraģevanjem. 

Vzdrģevanje spletnih strani ReferNeta  

Diseminacija informacij  

Aktivnost poteka po priļakovanjih, spletna stran ReferNet 

je bila posodobljena po navodilih Cedefopa  

Finanļno poroļilo Finanļno poroļilo je bilo pripravljeno po navodilih 

Cedefopa, pridobljen je bil tudi certifikat revizorja in 

oddano 

Vsebinsko poroļilo (Technical Report) Vsebinsko poroļilo je bilo pripravljeno po navodilih 

Cedefopa  

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

1 Nacionalno poroļilo (National Policy 

Report) 

Poroļilo je bilo pripravljeno 100 % 

1 poroļilo Opis sistema poklicnega 

izobraģevanja in usposabljanja (VET in 

Europe ï Country Report) 

Poroļilo je bilo pripravljeno 100 % 
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60 vnesenih prispevkov v bibliografsko 

bazo VET-Bib 

Vnesenih je bilo 60 prispevkov  100 % 

Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Metka Ġlander 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije:  

MĠĠ, MDDSZ, Zbornice, ACS, Zavod za zaposlovanje, UMAR 
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3.15 NACIONALNI CENTER EUROPASS  

 

3.15.1 Projektne naloge, ki niso trģna dejavnost 

 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MDDSZ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MĠĠ-6676, Dejavnost srednjega ġolstva (50 % sredstev), 50 % sredstev Evropska komisija 

 

Opis naloge in aktivnosti  

V letu 2010 nadaljujemo implementacijo vseh orodij Europass v slovenski prostor, pri ļemer je 

najveļja pozornost namenjena izdajanju prilog k spriļevalu. Poleg tega pa potekajo promocijske in 

razvojne aktivnosti tudi na drugih ġtirih dokumentih Europass. 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Promocija pobude Europass kot celote, 

informiranje javnosti, socialnih partnerjev 

in medijev 

Predavanja: za delovno skupina za podroļje mape dijakov 

(projekt MUNUS) ï 14. 1. 2010, na sejemski prireditvi 

Informativa'10 ï 30. 1. 2010, ġtudentom Fakultete za 

socialno delo Ljubljanaï 9. 4. 2010, na sejemski prireditvi 

Delo mene iġļe Ekonomske Fakultete v Ljubljani ï 14. 4. 

2010, mladim raziskovalcem na taboru za nadarjene 

uļence (osnovnoġolce) v Ļateģu ï 23. 4. 2010, na 

sejemski prireditvi Dan izobraģevanja in zaposlovanja 

ZRSZ OE Trbovljeï 18. 5. 2010, na sejemski prireditvi 

Izobraģevanje in svet dela ZRSZ OE Mariborï 20. 5. 

2010, na Gimnaziji Ravne na Koroġkem ï 31. 5. 2010, v 

Mladinskem centru Litija ï 9. 6. 2010, na ZRSZ UD 

Breģice ï 27.11. 2010, v Mestni Knjiģnici Ljubljana ï 29. 

12. 2010, v organizaciji Europe Direct Maribor ï 16. 12. 

2010 in na strokovnem sreļanju Uvajanje in spremljava 

evropskega jezikovnega listovnika (portfelja) v slovenske 

ġole v Mariboru ï 16. 12. 2010 

 

Sodelovanje na sejemskih prireditvah: Informativa '10, 

GR Ljubljana ï 29.ï30. 1. 2010, Delo mene iġļe, 

Ekonomska fakulteta ï 14. 4. 2010, Dan izobraģevanja in 

zaposlovanja, Zasavska ljudska univerza Trbovlje ï 18. 5. 

2010, Izobraģevanje in svet dela, TĠC Maribor ï 20. 5. 

2010 ter Ġtudentska arena (19.ï21. 10. 2010) 

 

Stiki z mediji: predstavitev v oddaji Izzivi mladih na TV 

Primorka ï 18. 1. 2010, pogovor na Valu 202 (v okviru 

poroļanja s prireditve Informativa'10) ï 30. 1. 2010, 

objava v meseļniku Naġa dolina ï maj 2010, objava v 

elektronskem glasilu OSU Srediġļa za samostojno uļenje 

knjiģnice Otona Ģupanļiļa v Ljubljani (september 2010) 

ter objave v publikaciji Pogledi (december 2010) 

 

Priprava promocijskih gradiv: promocijska gradiva 

pripravljena v sodelovanju z evropskima sluģbama Eures 

in Euroguidance, promocijsko gradivo za konferenco 

Veġļine vodenja kariere, 15.9.2010 

 

Organiziran sestanek nacionalne projektne skupine za 

implementacijo pobude (26. 5. 2010) 
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Razvoj predstavitve pripomoļkov ï 

ģivljenjepisa jezikovne izkaznice 

(primerov, navodil idr.) 

Neposredno svetovanje uporabnikom pri izpolnjevanju 

Europass ģivljenjepisa ter objava novih primerov 

ģivljenjepisa in jezikovne izkaznice na spletu 

Izdajanje dokumentov Europass 

mobilnost in svetovanje ter uveljavljanje 

nove spletne aplikacije 

Redno izdajanje dokumentov Europass mobilnost. Na 

podroļju spletne aplikacije je bila opravljena sprememba 

tehniļnega izvajalca, testirana nova aplikacija in 

opravljeno izobraģevanje za uporabo aplikacije  

Koordinacija priprave in izdaje Prilog k 

spriļevalu na nacionalni ravni. 

Pripravljene priloge k spriļevalu za vse prenovljene 

izobraģevalne programe, ki zakljuļujejo v ġolskem letu 

2009/2010: skupno 48 

Promocija aplikacije Priloga k spriļevalu 

na nacionalni ravni. 

V sodelovanju z MĠĠ je bila na vse izobraģevalne 

ustanove poslana okroģnica. Promocija poteka tudi preko 

predstavitev in objav 

Uvajanje aplikacije Priloga k spriļevalu 

na individualni ravni 

Redni kontakti ter delovni sestanki z izvajalcem 

aplikacije (6.1. 2010, 13. 2., 24. 8., 29. 9., 1. 12. 2010), s 

predstavniki MĠĠ (18. 1., 14. 9.), sestanek nacionalne 

delovne skupine za podporo pri izdaji prilog k spriļevalu 

(19. 1., 12. 10. 2010) ter sestanek nacionalne delovne 

skupine za tehniļno podporo pri izvedbi aplikacije (12. 1. 

2010) 

Spodbujanje vkljuļevanja dokumenta 

Priloga k diplomi v pobudo Europass 

Vzpostavljeni stiki z evropskimi NEC, aktivnimi na tem 

podroļju. Vzpostavljen kontakt s predstavniki viġjih ġol, 

ki so zaļeli za izdajo tega dokumenta v 2010. 

Osveģevanje nacionalne spletne strani o 

pobudi Europass ter vzdrģevanje spletnih 

aplikacij 

Popravki v rubrikah Dokumenti Europass, Nacionalni 

center Europass, Zaposlovanje in mobilnost, Pomembne 

povezave 

Sodelovanje in vkljuļevanje v razvoj 

pobude na evropski ravni 

Aktivno spremljanje foruma Europass Virtual 

Community, vkljuļevanje v pobude drugih evropskih 

NEC in sreļanje nacionalnih centrov Europass na 

evropski ravni (30. 6.ï1. 7. 2010, Bordeaux ter 7.ï8.12. 

Bruselj). Udeleģba delovnega sreļanja na regionalni ravni 

(8.ï9. 2010, Dunaj), organizacija delovnega sreļanja na 

temo aplikacija EM v Ljubljani (vabljena NEC Poljska in 

NEC Hrvaġka, 4. In 5. oktober 2010). Vkljuļitev v 

delovno skupino za promocijo pobude na evropski ravni 

(koordinator NEC Danska) 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Ġtevilo izvedenih promocijskih 

aktivnosti:  

- 10 predavanj  

- 5 sodelovanj na 

zaposlitvenih sejmih 

 

Izvedene so bile naslednje predstavitve: 

- 13 predavanj 

- 5 sodelovanj na sejemskih 

prireditvah 

Promocija v medijih: 1x televizija, 1x 

radio,1x objava v spletni publikaciji, 2x 

objava v tiskanih medijih 

120 % 

Ġtevilo izdanih dokumentov 

Europass mobilnost: 200 

 

Izdanih 496 potrdil Europass mobilnost 248 % 

Implementacija elektronske 

oblike dokumenta Europass 

mobilnost 

Za vzdrģevanje aplikacije je bila najdena 

finanļno ugodnejġa reġitev, organizirano 

delovno sreļanje na to temo (4ï5.10.2010) 

ter podana pobuda za delovno sreļanje na 

80 % 
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evropski ravni (8.12.2010). NEC je opravil 

vse naloge v zvezi z implementacijo 

aplikacije na evropski ravni (veļkratno 

testiranje aplikacije) 

Izdaja individualnih prilog k 

spriļevalu za vse druge ġole in 

izobraģevalne ustanove 

 

Naļrtovano ġtevilo ġol, kjer so dijaki 

zakljuļili redno izobraģevanje prenovljenih 

programov poklicnega in strokovnega 

izobraģevanja in ki naj bi izdale prilogo k 

spriļevalu, je bilo 85. Od tega je k izdaji 

pristopilo 80 ġol, poleg tega pa je k izdaji 

pristopilo ġe 15 ustanov, kjer poteka 

izobraģevanje odraslih. Individualno 

prilogo k spriļevalu je torej izdalo skupno 

95 izobraģevalnih ustanov (oz. 4938 

individualnih prilog k spriļevalu za 64 

prenovljenih izobraģevalnih programov) 

112 % 

Skupaj realizacija  140 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Ġpela Pogaļnik Nose 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije: 

Obrtno-podjetniġka zbornica Slovenije, Gospodarska zbornica Slovenije, Ministrstvo za ġolstvo in 

ġport, Ministrstvo za delo, druģino in socialne zadeve, Ministrstvo za visoko ġolstvo, znanost in 

tehnologijo, Zavod RS za ġolstvo, Andragoġki center Slovenije, Center za mobilnost in evropske 

programe izobraģevanja in usposabljanja, predstavniki ġolskih centrov, Univerza Maribor, Univerza v 

Kopru, Zavod za zaposlovanje, Univerzitetni kliniļni center Ljubljana, GR Inģeniring d.o.o., Eures, 

Euroguidance, Europe Direct. 
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3.16 VODENJE KNJIĢICE 

 

3.16.1 Redne naloge javnega zavoda 

 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ: Finanļni naļrt CPI 2009, proraļunska 

postavka MĠĠ-6872, Redna dejavnost CPI 

 

Opis naloge in aktivnosti  

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Urejanje knjiģnice: 

serijske publikacije po kronoloġkem vrstnem 

redu monografije po tematiki in abecednem 

redu avtorja 

Inventura je v postopku 

Vpisovanje publikacij: 

v sistem Infolit (vodenje evidence izposoje) 

v sistem COBISS 

Publikacije so ob prejemu vpisane v sistem infolit in, 

ļe je mogoļe, tudi v Cobiss 

Naroļanje publikacij: 

Publikacije se naroļa po potrebah in ģeljah 

zaposlenih 

Ob prejemu naroļene publikacije se obvesti 

naroļnika, Veliko publikacij naroļenih v letu 2010 je 

bilo v angleġkem jeziku 

Diseminacija informacij: 

obveġļanje zaposlenih o novostih v knjiģnici 

iskanje relevantnih zakonov in predpisov v 

Uradnih listih 

O novostih v knjiģnici se obvesti zaposlene 

 

Medbiblioteļna izposoja: 

Izposoja knjige, skrb za podaljġanje izposoje 

in vraļilo 

Publikacije se preko medknjiģniļne izposoje naroļi 

po ģeljah in potrebah zaposlenih 

Arhiv: 

Urejanje arhiva 

 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki obdobju januar 

ï avgust 2010 

 % realizacije  

20 novih publikacij v knjiģnici 51 novih publikacij 255 % 

15 publikacij izposojenih preko 

medknjiģniļne izposoje 

40 publikacij izposojenih  266 % 

50 knjig vpisanih v COBISS 15 publikacij vpisanih v COBISS 30 % 

Skupaj realizacija  183 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Metka Ġlander 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije: 

Knjiģnice, javni zavodi 
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3.17 MEDNARODNO SODELOVANJE  

 

3.17.1 Redne naloge javnega zavoda 

 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ: Finanļni naļrt CPI 2010, proraļunska 

postavka MĠĠ-6872, Redna dejavnost CPI. 

LdV projekti: vir financiranja projekti Leonardo da Vinci 

 

Opis naloge in aktivnosti  

Aktivnosti na projektih so v obdobju januarïavgust 2010 potekale v skladu z naļrtom za posamezen 

projekt, ki ga pripravi drģava nosilka projekta v sodelovanju s projektnimi partnerji. Center je aktivno 

sodeloval v projektih Leonardo da Vinci, pripravi in vodenju raznih ġtudijskih obiskov, vkljuļeval se 

je v mednarodne konzorcije za podporo razvoja poklicnega izobraģevanja v drģavah jugovzhodne 

Evrope, se povezoval v mreģe in sodeloval v razliļnih delovnih skupinah na evropski ravni. 

 

V obdobju januarïdecember 2010 je bil CPI vkljuļen v naslednje projekte LdV ï prenos inovacij in 

projekte mobilnosti: 

 

a.) projekti  LdV  ï prenos inovacij 

 

Zap. ġt. Ime projekta Ime in priimek vodje projekta na zavodu 

1 Trainer Guide Tanja Logar 

2 Recomfor Boġtjan Koġorok 

3 TIP TOE Boġtjan Koġorok 

4 Know for Wood 2 Darja Ġtarkl 

5 Europapreneur Mirjana Kovaļ 

6 E4VET Community Tanja Logar 

8 Seker Darko Mali 

9 EQF- PROQS Borut Mikulec 

10. NET WORK Barbara Kunļiļ 

 

Naġteti projekti so se v letu 2010 tudi zakljuļili, razen projektov Recomfor in N.E.T. WORK, ki se 

nadaljujeta ġe v letu 2011. 

 

b.) LdV projekti mobilnosti  

 

Projekt  Vsebina  Odgovorna 

oseba na CPI 

Organizacija prijaviteljica  

LdV ï Mobility 

(VETPRO) 

Training of advisors for 

implementation of new 

VET programmes 

Jelka 

Drobne/Mirjana 

Kovaļ 

CPI-projekt realiziran od 3.ï

9. oktobra 2010 

 Ġtudijski obisk 

Industrijsko-

obrtniļke ġkole, 

Virovitica  

Usposabljanje uļiteljev Mag. Mirjana 

Kovaļ 

Ġola iz Virovitice, Hrvaġka 

14.ï18.6 2010 
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c.) LdV projekti  ï prenos inovacij, v katere se je Center RS za poklicno izobraģevanje na novo 

vkljuļil 

 

Naslov projekta Zaļetek projekta Zakljuļek 

projekta 

Nosilec projekta 

(promotor)  

Odgovorna 

oseba na CPI 

1.RECOMFOR.- 

reseau pour la 

formation el 

l'enseignement 

professionels dans 

le secteur du 

commerce  

1.12.2008 30.6.2011 CGI -

Confederation 

Francaise du 

commerce 

interentreprises, 

Francija 

Boġtjan Koġorok 

2. N.E.T. WORK Marec 2009 Marec 2012 Centro Italiano di 

Studi Sueriori sur 

Turismo, Italiy 

Barbara Kunļiļ 

3. EQF PROQS 

projects, LdV-

Key activity 1 

1.2.2010 31.1.2012 Vytautas Magnus 

University, 

Kaunas, Lithuania 

 

Borut Mikulec 

4. ROQET Konec 2010 Konec 2012 Funacion para la 

Rormacion, 

Cualificacion y 

Empleo en el 

Sector metal de 

Asturias, Gijon, 

Spain 

Darko Mali 

5. Laboratory of 

skills for blind 

Konec 2010 Konec 2012 Zavod za slepo in 

slabovidno 

mladino Ljubljana 

Urġa Marentiļ 

6.ECVET-VETC Konec 2010 Konec 2012 Malta 

Qualifications 

Council (MQC), 

St. Lucia, Malta 

Darko Mali 

7. EQAVET Februar 2011 Februar 2013 Austrian 

reference Point 

for Quality 

Assurance in VET 

ARQA-VET in 

der OeAD 

(Osterreichsienst 

Austauschdienst) 

GmbH, Dunaj 

Avstrija 

Darko Mali 

 

d.) Projekti  Comenius, projekti  Grundtvig, v katere se je Center RS za poklicno izobraģevanje 

na novo vkljuļil 

 

Naslov projekta Zaļetek projekta Zakljuļek 

projekta 

Nosilec projekta 

(promotor)  

Odgovorna 

oseba na CPI 

1. Comenius TIny 

Signers 

2010 2012 Zavod za gluhe in 

nagluġne, 

Ljubljana 

Anica Justinek 

2. Grundtvig 

Bprof 

2010 2012 Zavod za 

varilstvo, 

Barbara Kunļiļ 
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Ljubljana 

3. Grundtvig. 

MATCH 

2010 2012 Informal and 

nonformal 

learning with 

focus on migrants 

Barbara Velkov 

Rozman 

 

e.) Drugi mednarodni in nacionalni projekti  

 

Naslov projekta Zaļetek 

projekta 

Zakljuļek 

projekta 

Nosilec 

projekta 

(promotor)  

Odgovorna 

oseba na CPI 

1.Twinning projekt- 

Support to the 

Modernisation of the 

Education and Training 

System in Macedonia 

Maj 2011 Maj 2013 Center RS za 

poklicno 

izobraģevanje v 

sodelovanju z 

MĠĠ in CPU-

oddana ponudba 

Mag. Mirjana 

Kovaļ 

2. Izvedba celovitega 

programa spodbujanja 

ustvarjalnosti, 

inovativnosti in podjetnosti 

mladih v letih 2010ï2012-

1. sklop, OĠ 

November 

2010 

Oktober 2012 Obrtno-

podjetniġka 

zbornica 

Slovenije 

Mag. Mirjana 

Kovaļ 

 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Vkljuļitev v 4 nove projekte LdV Vkljuļitev v 7 novih LdV projektov 175 % 

Izvedba vsaj 1 ġtudijskega obiska - ġtudijski obisk Industrijsko-obrtniļke 

ġkole, Virovitica od 14. do 18. 6. 2010 

- ġtudijski obisk regionalnih centrov za 

profesionalni razvoj iz Srbije, 17. 6. 

2010 

- ġtudijski obisk Singapurske 

delegacije, 18. 5. 2010 

- ġtudijski obisk strokovnjakov s 

podroļja poklicnega izobraģevanja iz 

BiH, 14. 4. 2010 

- ġtudijski obisk Srbske delegacije, 14. 

4. 2010 

- ġtudijski obisk delegacije iz BiH 24. 

2. 2010 

600 % 

Skupaj realizacija  387,5 % 

 

Za podporo razvoju poklicnega izobraģevanja v drģavah JV Evrope, se je Center vkljuļil v naslednje 

mednarodne konzorcije: 

- Mednarodni konzorcij za razvoj kvalifikacijske strukture v Turļiji 

- Mednarodni konzorcij za razvoj poklicnega izobraģevanja v BiH-VET IV 

- Mednarodni konzorcij za razvoj kvalitete v poklicnem izobraģevanju v Srbiji  

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Mag. Mirjana Kovaļ 
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Sodelujoļe osebe oziroma institucije: 

Partnerji v projektih Leonardo da Vinci, ETF, Cedefop, druge tuje institucije, ki se ukvarjajo z 

razvojem poklicnega in strokovnega izobraģevanja 

 

 

 

3.17.2 Projektne naloge, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada 

 

3.17.2.1 Projektna pisarna za podporo projektu Evropskega socialnega sklada 
 

Navezava na Pogodbo ġt. 3311-08-985001 med CPI in MĠĠ o sofinanciranju projekta ESS 
Sofinanciranje kljuļnih skupnih nalog za podporo uvajanja novih izobraģevalnih programov v srednje 

poklicno in strokovno izobraģevanje v letih 2008ï2010 

 

Opis naloge s predvidenimi aktivnostmi in roki za izvedbo 

Do konca avgusta 2010 smo dokonļali projekt ESS ĂSofinanciranje kljuļnih skupnih nalog za 

podporo pri uvajanju novih izobraģevalnih programov v srednje poklicno in strokovno izobraģevanje v 

letih 2008ï2010ñ, ki je imel naslednje projektne aktivnosti: 

- uvajanje izobraģevalnih programov s samoevalvacijo in nadaljnjim razvojem 

- razvoj in merjenje kompetenc 

- kakovost pedagoġkih procesov 

- dvig kakovosti vrednotenja znanja in spretnosti 

- evalvacije 

- prenos znanja pri implementaciji izobraģevalnih programov 

- uveljavljanje in spodbujanje poklicnega izobraģevanja 

- zakladnica znanja 

 

Oddana je bila tudi prijava na novi projekt ESS za obdobje 2010ï2012. Projekt z naslovom 

ĂUļinkovita implementacija izobraģevalnih programov in zagotavljanje kakovosti 2010ï2012ñ, 

ġtevilka pogodbe 3311-10-049002, je bil sprejet in se je zaļel izvajati 16. 9. 2010. Projekt ima 

naslednje aktivnosti: 

- vrednotenje kompetenc 

- razvoj izvedbenega kurikula 

- evalvacija uļinkov implementacije novih izobraģevalnih programov in zagotavljanje 

kakovosti pedagoġkega procesa 

- informiranje in svetovanje za naļrtovanje in vodenje kariere 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Analitiļno spremljanje stroġkov na projektu in njihovo 

usklajevanje z raļunovodstvom 

Realizirano 

Priprava avtorskih in podjemnih pogodb, vodenje evidenc o 

izdanih in prejetih pogodbah 

Realizirano 

Priprava vmesnih poroļil, vsake tri mesece Realizirano 

Priprava konļnega poroļila za leto 2010 Realizirano 

Usklajevanje z vodji projektnih aktivnosti Realizirano 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Priprava 4 vmesnih poroļil v skladu z 

Navodili MĠĠ 

Realizirano 100 % 

Priprava 1 konļnega poroļila za leto 2010 Realizirano 100 % 

Vsaj 75 % ļrpanje sredstev ESS Realizirano 100 % 
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Skupaj realizacija  100 % 

 

Odgovorna oseba na CPI: 

za vodenje projekta ESS: mag. Mirjana Kovaļ 

za delo projektne pisarne: Tina Mrzel 

 

Imena sodelujoļih oseb oziroma institucij:  

MĠĠ, vodje projektnih aktivnosti, zunanji sodelavci in institucije, SVRL 
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3.18 PODPORNE SLUĢBE 

 

3.18.1 Redne naloge javnega zavoda 

 

3.18.1.1 Vzdrģevanje in investicije 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ in MDDSZ: Finanļni naļrt CPI 

 

Opis naloge in aktivnosti  

V okviru vzdrģevanja in investicij skrbimo za ustrezno upravljanje poslovne stavbe, voznega parka in 

drugim premoģenjem CPI, za zagotavljanje ustreznih delovnih pogojev za zaposlene, za varno okolje 

za zaposlene in vse obiskovalce ter se trudimo izboljġati pogoje za kakovostno delo. 

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Zamenjava izrabljenega pisarniġkega in 

arhivskega pohiġtva 

Realizirano v skladu z naļrtom 

Zamenjava 15 raļunalnikov z novimi, 

nove raļunalnike opremimo z novim 

programskim paketom 

Nabavljenih 10 novih raļunalnikov, 5 novih raļunalnikov 

imamo v najemu preko projektov 

Nadgradnja nekaterih ne tako zelo starih 

raļunalnikov  

Nadgradnja izvedena na obstojeļem operacijskem 

sistemu 

Prenos papirnih zadev v elektronsko 

obliko:  

beleģenje dnevne odsotnosti  

rezervacija sejnih sob  

rezervacija avtomobilov  

Poteka poskusno obdobje elektronskega beleģenja; 

zaposleni testirajo rezervacije v elektronski obliki, hkrati 

se evidenca ġe vedno vodi v papirnati obliki 

Ureditev kolesarnice  Ni realizirano. 

Zasaditev zelenice pred poslovno stavbo  Realizirano v mesecu juniju 

Zamenjava sluģbenega avtomobila  Realizirano v avgustu; nakup rabljenega avtomobila Opel 

Corsa 

Ļiġļenje klime  Oļiġļeni so klimati, kanali klime niso bili oļiġļeni 

Izbira novega upravnika v sodelovanju z  

RIC 

Realizirano 

Ureditev prostorov in preselitev opreme 

in zaposlenih zaradi preselitve delavcev  

CMEPIUS-a 

V teku aktivne realizacije 

Zamenjava baterije UPS  Realizirano 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Ustrezna opremljenost prostorov, 

ki zagotavlja kvalitetno in varno 

delo 

Vsi zaposleni na CPI imajo urejene delovne 

prostore 

100 % 

15 novih raļunalnikov Realizirano 100 % 

Nova programska oprema Realizirano 100 % 

Nadgrajeni obstojeļi raļunalniki Realizirano 100 % 

Vzpostavljene elektronske 

evidence beleģenja dnevne 

odsotnosti, rezervacije sejnih sob, 

rezervacije avtomobilov  

V testni fazi 

 

50 % 

Nadstreġek za kolesa pred Ni realizirano 0 % 
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poslovno stavbo  

Urejena zelenica pred poslovno 

stavbo  

Realizirano v mesecu juniju 100 % 

Zamenjan sluģbeni avtomobil  Realizirano v mesecu avgustu 100 % 

Izbran nov upravnik poslovne 

stavbe  

Realizirano v decembru 2009  100 % 

Urejeni, izpraznjeni prostori in 

preselitev zaposlenih  

Realizirano 100 % 

Skupaj realizacija  82,50 % 

 

 

 

3.18.1.2 Vzpostavitev organizacijskih sprememb 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ in MDDSZ: Finanļni naļrt CPI 

 

Opis naloge in aktivnosti 

Pri zagotavljanju zakonitega poslovanja in urejanju usluģbenskih razmerij je pogosto treba naļrtovati 

in izvesti nekatere organizacijske spremembe. Zaradi novosti ali sprememb v zakonodaji, ki je podlaga 

za naġe zakonito poslovanje, ali zaradi odpravljanja ugotovljenih pomanjkljivosti, pripravljamo in 

posodabljamo interne pravilnike in urejamo usluģbenska razmerja ter razmerja z zunanjimi sodelavci 

in pogodbeniki/dobavitelji. 

  

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v letu 2010 

Prenova pravilnika za oddajo naroļil 

male vrednosti 

Pripravljen in sprejet nov interni pravilnik o izvajanju 

postopkov za oddajo javnih naroļil male vrednosti 

Prenova pravilnika o delovnem ļasu CPI  

 

Pripravljen je predlog novega pravilnika. Trenutno se 

usklajuje pripombe s sindikatom CPI 

Priprava ustreznih pravilnikov za uporabo 

v raļunovodstvu 

Pripravljen pravilnik o izplaļilu dela plaļe za poveļan 

obseg dela 

Priprava pravilnika o dokumentaciji  Pripravljen je prvi osnutek pravilnika 

Vodenje postopkov novih naroļil v letu 

2010 in priprava dokumentov 

Vsi postopki v zvezi z javnim naroļanjem so bili izvedeni 

na podlagi veljavne zakonodaje 

 

Kazalniki  

 

Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki v letu 2010  % realizacije  

Sprejet usklajen Pravilnik za 

oddajo naroļil male vrednosti z 

ZJN-2 

Novi pravilnik je bil sprejet in je zaļel veljati 

dne 15.12.2010 

100 % 

Sprejet Pravilnik za poveļan 

obseg dela  

Realizirano 100 % 

Sprejet usklajen Pravilnik o 

delovnem ļasu CPI  

Predlog novega pravilnika je v usklajevanju s 

sindikatom 

80 % 

Urejena usluģbenska razmerja  

 

Vsa usluģbenska razmerja so v skladu z 

delovno in drugo zakonodajo podroļja 

100 % 

Urejena dokumentacija s 

podroļja postopkov oddaje 

javnih naroļil male vrednosti.  

 

Postopki so vodeni v skladu z veljavno 

zakonodajo, tekoļa problematika se reġuje 

sproti. Vsi postopki, planirani za leto 2010, so 

bili izvedeni, zaļeli smo ģe z novimi postopki 

za leto 2011 (tiskarske in oblikovalske 

storitve). Treba je urediti nekatera Ăzastaranañ 

pogodbena razmerja. 

95 % 

Skupaj realizacija  95 % 
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3.18.1.3 Promocija Centra RS za poklicno izobraģevanje 
 

Navezava na posebni del finanļnega naļrta CPI in MĠĠ in MDDSZ: Finanļni naļrt CPI 

 

Opis naloge in aktivnosti  

V obdobju januarïavgust 2010 je Center izvedel naslednje promocijske aktivnosti:  

 

Naļrtovane aktivnosti v letu 2010 Realizirane aktivnosti v obdobju januar ï avgust 2010 

ISKRICE:  3 izdaje 

POGLEDI  Izġlo decembra 2010 

SPLETNA STRAN CPI ï  Se sproti posodablja z aktualnimi informacijami  

STROKOVNE PUBLIKACIJE  V skladu z naļrti posameznih projektov  

PROMOCIJSKI MATERIAL  Zloģenka: pripravljen koncept 

Celostna podoba CPI: narejen priroļnik za celostno 

podobo 

KONFERENCE, KONGRESI:  Ni bilo tiskovnih konferenc 

Priprava gradiva za novinarsko konferenco Biotehniġkih 

ġol, januar, Jelka Ļop 

PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI 

CENTRA MEDIJEM:  
- Euroskills S, val 202, januar (mag. Miha Lovġin). 

- Z Evropskimi sredstvi do boljġe kakovosti 

izobraģevanja, Ġolski razgledi, junij (mag. Mirjana 

Kovaļ) 

- Dijaki prejeli nagrade za najbolj izvirno mapo uļnih 
doseģkov, STA, junij (Jelka Ļop) 

- Bodo obrtniki praktiļno dopolnjevali tudi znanje 
uļiteljev?, Obrtnik, avgust (prispevek Anica Justinek) 

- Europass ģivljenjepis praznuje 5 let, OSU, september 
(Ġpela Pogaļnik Nose) 

- Priloģnosti priznavanja neformalnega in 
priloģnostnega uļenja, Priloģnosti, ġt. 7, september 

(Borut Mikulec) 

- Poklicem v panogi bi radi poveļali ugled, Borza dela, 
oktober (prispevek Valter Urh) 

- Prispevek o NPK na strani 

http://www.kariernisejem.com/izobrazevalci/46-

center-rs-za-poklicno-izobra-evanje, november 

(Urġka Marentiļ) 

- Osip predvsem v niģjih poklicnih ġolah, Delo, 
november (prispevek Barbara Bauman) 

- Srednjeġolski IP za lesarje sledijo sodobnim 
razvojnim trendom, revija Leswood, november (Igor 

Leban) 

- Individualizacija vzgojno-izobraģevalnega 

dela/Osebni izobraģevalni naļrt, Ġolsko svetovalno 

delo-letnik XIV, ġt. 3ï4, (Anica Justinek) 

- Od trka civilizacij do sobivanja v raznolikosti. 

Tematska ġtevilka: Problemi mature in prehodov 

ġolajoļih se generacij med nivoji in smermi v 

vzgojno-izobraģevalnem sistemu. Sodobna 

pedagogika, let. 61, ġt. 2, str. 252 ï 267 (Borut 

Mikulec) 

 

Kazalniki  

http://www.kariernisejem.com/izobrazevalci/46-center-rs-za-poklicno-izobra-evanje
http://www.kariernisejem.com/izobrazevalci/46-center-rs-za-poklicno-izobra-evanje
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Naļrtovani kazalniki v 2010 Uresniļeni kazalniki obdobju januar ï 

avgust 2010 

 % realizacije  

Iskrice: 4 izdaje 3 izdaje 75 % 

Pripravljeno promocijsko 

gradivo za predstavitev CPI 

Realizirano (mape, kemiļni svinļniki, USB 

kljuļki) 

100 % 

Skupaj realizacija  87,5 % 

 

Odgovorna oseba na CPI:  

Elido Bandelj 

 

Sodelujoļe osebe oziroma institucije:  

Zaposleni v podpornih sluģbah, izvajalci storitev in dobavitelji 

Interne delovne skupine 

Zunanji pravni strokovnjak ï odvetnik Uroġ Leben 

Mediji, zunanji izvajalci 
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III.  FINANĻNO POROĻILO 

 

1 PRAVNE PODLAGE  

 

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraģevanja (UL. RS 115/03-UPB), (ZOFVI-

UPB5, UL. RS 16/07), 

- Zakon o zavodih, (UL. RS ġt. 12/91,17/91, 55/91, RA 13/93, RS 66/93, RS 45/94, RS 8/96, 31/00, 

RS 36/00, UL. RS 127/06), 

- Zakon o javnih financah (UL. RS 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02, 110/02, 127/06, 14/07, 

64/08, 109/08, 49/09 in 38/10), 

- Zakon o raļunovodstvu (UL. RS 23/99,30/02), 

- Zakon o izvrġevanju proraļuna za leti 2008 in 2009 UL. RS ġt. 114/07) 

- Pravilnik o doloļitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drģavnega in obļinskih proraļunov 
(UL. RS 46/03), 

- In drugi predpisi, ki urejajo to podroļje 

 

Predpisi, ki urejajo pripravo in sestavo finanļnih dokumentov 

 

- Pravilnik o sestavljanju letnih poroļil za proraļun, proraļunske uporabnike in osebje javnega 
prava (UL. RS 115/02,134/03,126/04,127/07, 124/08, 58/10 in 60/10), 

- Navodila o pripravi zakljuļnega raļuna drģavnega in obļinskega proraļuna in metodologije za 

pripravo poroļila o doseģenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraļuna 

(UL. RS 12/01, UL RS 8/07), 

- Navodilo o pripravi finanļnih naļrtov posrednih uporabnikov drģavnega in obļinskih proraļunov 

(UR: RS 91/00, 122/00), 

- Pravilnik o razļlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (UL. 
RS 134/03, 34/04), 

- In drugi predpisi, ki urejajo to podroļje 

 

Predpisi, ki doloļajo osnove za viġino plaļe in delovno uspeġnost zaposlenih 

 

- Zakon o sistemu plaļ v javnem sektorju UL RS ġt. 95/2007 

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeġnosti direktorjev s podroļja ġolstva (Ur. l. RS ġt. 

81/06) 

- Uredba o plaļah direktorjev v javnem sektorju (ur.l. RS ġt. 128/06). 

- Uredba o dodatni delovni uspeġnosti v javnem sektorju (UL. RS 23/94, 71/04), 

- Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plaļne 
razrede, UL RS ġt. 69/2008 

- Uredba o kriterijih za doloļitev viġine poloģajnega dodatka za javne usluģbence, UL RS ġt. 

57/2008 

- Uredba o delovni uspeġnosti iz naslova poveļanega obsega dela za javne usluģbence, Ul RS ġt. 
53/2008 

- Sklep o merilih za priznavanje enkratne letne nagrade za uspeġno poslovanje direktorjev javnih 

zavodov /UL: RS 78/98, 39/99), in drugi predpisi, ki urejajo to podroļje. 

- Kolektivna pogodba za javni sektor, Ul RS ġt. 57/2008 
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2 FINANĻNO POROĻILO  

 

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV: DENARNI TOK  

  LDN 2010 

Prejeta 

sredstva 

Porabljena 

sredstva 

Ostanek/ma

njko 

Procent 

porabe/LDN 

poraba 

Procent 

porabe/prejeta 

sredstva/porablj

ena sredstva 

MĠĠ ï redna 

dejavnost 1.085.780,35 1.034.867,93 1.031.890,01 2.977,92 95,04 % 99,71 % 

MĠĠ ï 

Investicije 34.000,00 34.000,00 34.000,00 - 100,00 % 100,00 % 

MĠĠ- Projekti 337.723,00 291.891,28 285.446,39 6.444,89 84,52 % 97,79 % 

MDDSZ ï 

Redna 

dejavnost 630.715,44 632.760,31 626.505,50 6.254,81 99,33 % 99,01 % 

MDDSZ ï 

Projekti 40.000,00 35.967,40 35.503,44 463,96 88,76 % 98,71 % 

MĠĠ ï 

Nadaljnje 

izobraģevanje  10.000,00 19.449,55 19.449,55 - 194,50 % 100,00 % 

MĠĠ ï ESS 

Stari 

MĠĠ- ESS 

Novi 798.911,82 

663.146,60 

 

239.974,00 

663.146,60 

 

34.541,33 

-63.157,50 

 

205.432,67 

90,91 

 

109,52 

 

MDDSZ- PSK 209.000,00 38.789,93 75.604,60 -36.814,67 36,17 % 194,91 % 

MDDSZ  ï 

SOK 430.000,00 163.290,61 224.603,75 -61.313,14 52,23 % 137,55 % 

ESS 

Konzorcij 13.900,00 6.872,87 8.462,60 -1.589,73 60,88 % 123,13 % 

Mednarodni 

projekti LDV 175.290,00 80.774,50 81.349,03 -574,53 46,41 % 100,71 % 

Mednarodni 

projekti ï 

drugi 183.305,00 85.899,50 66.749,45 19.150,05 36,41 % 77,71 % 

Drugi projekti 

 

22.802,41 24.334,09 -1.531,68 0,00 % 106,72 % 

  3.948.625,61 3.350.486,89 3.274.743,84 75.743,05 82,93 % 97,74 % 

 

Plan je izpolnjen 82,93 %: 

MĠĠ (realizacija 95,04 %)  

Dne 25. 11. 2010 je bila izvedena korespodenļna seja v zvezi s spremembo Finanļnega naļrta CPI za 

leto 2010. 

 MĠĠ ï Redna dejavnost PP ï 6872 

Vzrok za razliko med planiranim in realiziranim zneskom po pogodbi je nezasedenost delovnega 

mesta viġji svetovalec I. 

Povraļila in nadomestila zaposlenim: planirali smo dve upokojitvi (Kovaļ, Drobne), ki nista 

realizirani. 

Skupna razlika za redno dejavnost: 50.912,42 EUR. 

 

- MĠĠ ï Projekti (realizacija 84,52 %). Projekt e-ġolstvo smo spremenili ģe julija 2010 na ģeljo 

MĠĠ iz 30.000,00 EUR na 10.000,00 EUR, drugi projekti so realizirani v viġini 97,79 %. 

- MDDSZ projekt RIS (realizacija 88,76 %). Razlika je realizirane ģe v januarju 2011 

- MDDSZ ESS PSK (realizacija 36,17 %) Razlogi za nerealizacijo finanļnega naļrta projekta PSK 

so naslednji: Zamik pri izplaļilu zahtevka za izplaļilo ġtevilka 23 (izplaļila, ki so bila predvidena 
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za leto 2010    

- MDDSZ ESS SOK (realizacija 52,23 %) Razlogi za nerealizacijo finanļnega naļrta projekta SOK 

so naslednji:Zamik pri izplaļilu zahtevka za izplaļilo ġtevilka 17 (izplaļila, ki so bila predvidena 

za leto 2010, se bodo izplaļala ġele v letu 2011) 

- Formiranje vladne skupine za pripravo ĂSlovenskega ogrodja kvalifikacijñ 

- ESS konzorcij (realizacija 60,88 %) 

- Mednarodni projekti LDV (realizacija 46,41 %) 

- Mednarodni projekti drugi (realizacija 36,57 %) Obrazloģitev % porabe sredstev na Mednarodnih 

projektih (celota): 

- Odstotek porabe sredstev glede na plan 2010  je odvisen od vrste dejavnikov: sredstva v planu za 

leto 2010 so miġljena kot celotna sredstva projekta, dinamiko dela v projektih definirajo delovni 

paketi, ki so vsebinsko in finanļno razliļno obseģni in niso vezani na koledarsko leto, temveļ na 

samo dinamiko izvajanja vsakega projekta posebej. Ob prijavi na projekt ne vemo, ali bo projekt 

sprejet ali ne, kot tudi ne vemo, kdaj se bo projekt zaļel. Tudi aktivnosti na projektu vļasih ne 

potekajo, kot so naļrtovane, zato lahko prihaja tudi do zamika nakazil in s tem do odstopanja od 

plana 2010. 

 

 

Lastni projekti ï sredstva niso bila planirana. 

 

ANALIZA PRIHODKOV: DENARNI TOK  

 

Viri financiranja Prejeta sredstva 2010 Prejeta sredstva 2009 Procent 

MĠĠ ï redna dejavnost 1.034.867,93 1.060.121,05 97,62 % 

MĠĠ ï Investicije 34.000,00 -   

MĠĠ- Projekti 291.891,28 279.275,47 104,52 % 

MĠĠ-tekmovanje   1.500,00 0,00 % 

MDDSZ ï Redna dejavnost 632.760,31 620.028,18 102,05 % 

MDDSZ ï Projekti 35.967,40 23.217,64 154,91 % 

MĠĠ ï Nadaljnje izobraģevanje  19.449,55 2.720,63 714,89 % 

MĠĠ ï ESS 903.120,60 391.066,58 230,94 % 

ESS- konzorcij 6.872,87     

MDDSZ- ESS 202.080,54 6.996,58 2888,28 % 

Mednarodni projekti LDV 80.774,50 78.980,00 102,27 % 

Mednarodni projekti ï drugi 85.899,50 58.980,00 145,64 % 

Drugi projekti 22.802,41 78.062,98 29,21 % 

SKUPAJ 3.350.486,89 2.600.949,11 128,82 % 
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MĠĠ PROJEKTI 

Zap. ġt. Ime projekta 

Ime in 

priimek  

 vodje  

projekta 

na zavodu 

Ġifra 

proraļunske 

postavke 

(PP) 

Naziv  

proraļunske 

postavke  

Ime in 

priimek 

skrbnika PP 

na MĠĠ 

Naļrtovan 

 znesek 

 v letu 

2010 

Ostanki 

po DT 

iz leta 

2009 

Finanļni  

naļrt 

2010 

Prejeta 

sr. iz 

MĠĠ v 

obdobju 

* 

Porabljena 

sr. s strani 

JZ v 

obdobju 

**Razlika 

med 

prejetimi in 

porabljenimi 

sr. s strani 

JZ v 

obdobju 

% 

porabe 

sredstev  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 7ï8 10 11 12 = 10ï11 11/10 

1 EUROPASS 

Ġpela 

Pogaļnik 
Nose 

6676 
Dejavnost 

srednjega ġolstva  

Renata Zupanc 

Grom 
35.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00 34.994,43 5,57 99,98 

SKUPAJ: EUROPASS         35.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00 34.994,43 5,57 99,98 

1 

Uveljavljane in spodbujanje 

poklicnega in strokovnega 
izobraģevanja 

Miha 

Lovġin 
4019 

Promocija 

izobraģevalne 
 dejavnosti 

Rosanda 

Lenart 
33.400,00 16,65 33.383,35 33.383,35 34.057,32 -673,97 102,02 

2 Delovanje ġtudijskih skupin 
Davorin 

Majkus 
6676 

Dejavnost 

srednjega ġolstva 

Renata Zupanc 

Grom 
20.000,00   20.000,00 20.000,00 16.588,54 3.411,46 82,94 

3 Nizkonakladni uļbeniki 
Danuġa 
Ġkapin 

4832 
Uļbeniki in uļna 
tehnologija 

mag.Polona 
Ġoln Vrbinc 

104.323,00 5.474,35 98.848,65 98.848,65 103.924,42 -5.075,77 105,13 

4 Evalvacije nacionalnega kurikula Tina Klariļ 6870 

Evalvacije in 

nacionalni 
kurikulum 

Andreja Barle 

Lakota 
20.000,00 340,72 19.659,28 19.659,28 19.498,56 160,72 99,18 

5 Analiza trga Darja Ġtarkl 6870   
Andreja Barle 

Lakota 
12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00 11.684,19 315,81 97,37 

6 
Udeleģba na dveh grozdih ï 

Lizbonski cilji do 2010 

Elido 

Bandelj 
6870 

Evalvacije in 
nacionalni 

kurikulum 

Andreja Barle 

Lakota 
3.000,00 505,06 2.494,94     0,00 #DEL/0! 

7 Mednarodno sodelovanje 
Elido 

Bandelj 
6870   

Andreja Barle 

Lakota 
8.000,00 0,00 8.000,00 8.000,00 6.897,65 1.102,35 86,22 

8 Tekmovanje EUROSKILLS 
Miha 
Lovġin 

6676 
Dejavnost 
srednjega ġolstva 

Renata Zupanc 
Grom 

45.000,00   45.000,00 45.000,00 45.074,63 -74,63 100,17 

9 E-ġolstvo 
Davorin 

Majkus 
4830 

Raļunalniġko 

opismenjevanje 
in informatika 

Janez Ļaļ 30.000,00   30.000,00 10.000,00 9.414,31 585,69 94,14 

10 NCP EQF  
Urġka 

Marentiļ 
6676 

Dejavnost 

srednjega ġolstva 

Renata Zupanc 

Grom 
17.000,00   17.000,00     0,00 #DEL/0! 
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11 
Prenova in priprava viġjeġolskih 

ġtudijskih programov 

Helena 

Ģnidariļ 
4389 

Razvoj viġjega 

ġolstva 
Boġtjan Zgonc 10.000,00   10.000,00 10.000,00 3.312,34 6.687,66 33,12 

SKUPAJ: PROJEKTI          302.723,00 6.336,78 296.386,22 256.891,28 250.451,96 6.439,32 97,49 

12 

Nadaljnje izobraģevanje in 

usposabljanje strokovnih delavcev v 
VIZ v RS (IZUS) 

Davorin 

Majkus 
7153 

Izobraģevanje 

uļiteljev 

Darinka 

Cankar 
10.000,00   10.000,00 19.449,55 19.449,55 0,00 100,00 

SKUPAJ: PROJEKT         10.000,00 0,00 10.000,00 19.449,55 19.449,55 0,00 100,00 

                          

SKUPAJ: PROJEKTI (brez Erupass)         312.723,00 6.336,78 306.386,22 276.340,83 269.901,51 6.439,32 197,49 

                          

SKUPAJ: PROJEKTI MĠĠ in Euroopass         347.723,00 6.336,78 341.386,22 311.340,83 304.895,94 6.444,89 97,93 

13 Investicije     Investicije   34.000,00   34.000,00 34.000,00 34.000,00 0,00 100,00 

SKUPAJ: VSI PROJEKTI IN INVESTICIJE          381.723,00 6.336,78 375.386,22 345.340,83 338.895,94 6.444,89 98,13 

 

Dne 25. 11. 2010 je bila izvedena korespodenļna seja v zvezi s spremembo Finanļnega naļrta CPI za leto 2010, in sicer:  

MĠĠ ï Projekti:  

 

Ostanek sredstev po pogodbi je na 2 projektih, in sicer: 

 

1. Projekt  NCP EQF (PP ï 6676) v viġini 17.000  EUR.  

Ta projekt je vezan na Projekt SOK, ki je izrazito medresorsko naravnan in je za njegovo uresniļevanje potrebno veliko usklajevanja. Do zdaj 

dokument, ki bi ga skozi Projekt NCP EQF javno obravnavali, ġe ni bil dokonļno pripravljen. Posvete in konferenco planiramo v naslednjem letu.  

 

2. Projekt Udeleģba v 2 grozdih (PP ï 6870) v viġini 2.494,94  EUR. 

Zaradi neimenovanja ļlanov v 2 grozdih se sestankov v tujini ni nihļe udeleģeval. 

 

Glede na potrjeni LDN pa je priġlo do zniģanja vrednosti  

 

1. Projekta e-ġolstvo, in sicer iz 30.000  EUR na 10.000  EUR.  
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V soglasju in na osnovi zahtevka z vodjo Projekta e-ġolstvo, smo ģe pred pripravo pogodbe zmanjġali sredstva, ker se je Projekt e-ġolstvo na 

nacionalnem nivoju pozno zaļel. 

Ta sprememba je bila ģe upoġtevana pri sklenitvi pogodbe z MĠĠ. 

 

MDDSZ-PROJEKTI  
 

 

 

Zap. ġt. 

Ime projekta 

Ime in 

priimek  

 vodje  

projekta 

na zavodu 

Ġifra 

proraļunske 

postavke 

(PP) 

Naziv  

proraļunske postavke  

Ime in 

priimek 

skrbnika 

PP na 

MDDSZ 

Naļrtovan 

 znesek 

 v letu 

2010 

Ostanki 

po DT 

iz leta 

2009 

Finanļni  

naļrt 

2010 

Prejeta 

sr. iz 

MMDSZ 

v 

obdobju 

* 

Porabljena 

sr. s strani 

JZ v 

obdobju 

**Razlika 

med 

prejetimi in 

porabljenimi 

sr. s strani 

JZ v 

obdobju 

% 

porabe 

sredstev  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 7ï8 10 11 12 = 10ï11 11/10 

1 Projekt RIS Tanja Logar 5511 
Razvoj nacionalne 
kvalifikacijske strukture 

Mateja 
Sedej 

40.000,00 0,00 40.000,00 35.967,40 35.503,44 463,96 98,71 

SKUPAJ:           40.000,00 0,00 40.000,00 35.967,40 35.503,44 463,96 98,71 
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ESS-PROJEKTI  
 

Preglednica ġt. 5C: Projekti v letu 2010 MĠĠ ESS in Konzorciji ter MDDSZ ESS 
       

Zap. 

ġt. 
Ime projekta 

Ime in priimek  

 vodje  

projekta na 

zavodu 

Ime projekta 

Naļrtovan 

 znesek 

 v letu 2010 

Ostanki po 

DT iz leta 

2009 

Finanļni  

naļrt 

2010 

Prejeta sr. iz 

MĠĠ v 

obdobju 

* 

Porabljena 

sr. s strani 

JZ v 

obdobju 

**Razlika 

med 

prejetimi in 

porabljenimi 

sr. s strani 

JZ v 

obdobju 

% 

porabe 

sredstev  

1 2 3 4 5 6 7 = 5ï6 10 11 12 = 10ï11 11/10 

1 
Zagotavljanje kvalitete ï Ġola za 

ravnatelje (SM-610) 
Darko Mali Zagotavljanje kakovosti 10.000,00 0,00 10.000,00 3.592,50 5.025,69 -1.433,19 139,89 

2 
Odpiranje sistemov izobraģevanja in 
usposabljanja v ġirġe okolje-partnerstvo 

(Zreļe)(SM-600) 

Barbara Velkov 

Rozman 

Odpiranje sistemov izobraģevanja 

in usposabljanja v ġirġe okolje 
3.900,00 467,33 3.432,67 3.280,37 3.436,91 -156,54 104,77 

*  SKUPAJ Konzorcij:      13.900,00 467,33 13.432,67 6.872,87 8.462,60 -1.589,73 244,67 

3 

 MĠĠ; PP 9239 ï Posodabljanje IS in 

kakovost v sekundarnem izobraģevanju  
ï ESS-07-13-EU PP - 9251 

Posodabljanje IS in kakovost v 

sekundarnem izobraģevanju ESS -07-13-
SLO(SM-950) 

mag. Mirjana 

Kovaļ 

Sofinanciranje kljuļnih skupnih 

nalog za podporo uvajanju novih 

izobraģevalnih programov v 
srednjem poklicnem in strokovnem 

izobraģevanju v letih 2008ï2010 

798.911,82 71.285,80 727.626,02 903.120,60 760.845,43 142.275,17 84,25 

*  SKUPAJ MĠĠ ESS:     798.911,82 71.285,80 727.626,02 903.120,60 760.845,43 142.275,17 84,25 

                      

*  SKUPAJ Konzorcij in MĠĠ ESS:     812.811,82 71.753,13 741.058,69 909.993,47 769.308,03 140.685,44 328,91 

                      

4 
MDDSZ ESS ï PSK, Posodobitev in 
ġiritev poklicnih standardov in katalogov 

(SM-8000) 

Urġka Marantiļ 
Posodobitev in ġiritev poklicnih 

standardov in katalogov 
209.000,00   209.000,00 38.789,93 75.604,60 -36.814,67 194,91 

5 
MDDSZ ESS ï SOK, Slovensko ogrodje 

kvalifikacij (SM-8500) 
Urġka Marentļ Slovensko Ogrodje kvalifikacij 430.000,00   430.000,00 163.290,61 224.603,75 -61.313,14 137,55 

*  SKUPAJ MDDSZ ESS:     639.000,00 0,00 639.000,00 202.080,54 300.208,35 -98.127,81 332,46 

                      

*  SKUPAJ MĠĠ in MDDSZ vsi projekti:     1.451.811,82 71.753,13 1.380.058,69 1.112.074,01 1.069.516,38 42.557,63 661,37 
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Preglednica ġt. 5D: Projekti v letu 2010 ï Mednarodni projekti  ïprojekti  LDV  
      

Zap. ġt. Ime projekta 

Ime in priimek  

 vodje  

projekta na zavodu 

Naļrtovan 

 znesek 

 v letu 2010 

Ostanki po 

DT iz leta 

2009 

Finanļni  

naļrt 

2010 

Prejeta sr. v 

obdobju 

* Porabljena 

sr. s strani 

JZ v 

obdobju 

**Razlika med 

prejetimi in 

porabljenimi 

sr. s strani JZ 

v obdobju 

% porabe 

sredstev  

1 2 3 4 5 6 = 4ï5 10 11 12 = 10ï11 11/10 

1 Trainer Guide (SM-65) Tanja Logar 12.000,00   12.000,00 8.332,67 4.683,89 3.648,78 56,21 

2 Recomfor (SM-62) Boġtjan Koġorok 22.000,00 5.713,34 16.286,66 6.056,10 5.306,04 750,06 87,61 

3 Tip Toe (SM-67) Urġka Marentiļ 24.000,00 5.872,91 18.127,09 7.417,80 13.286,01 -5.868,21 179,11 

4 Know for Wood 2 (SM*61) Darja Ġtarkl 13.500,00 2.001,11 11.498,89 6.900,80 6.608,94 291,86 95,77 

5 Europapreneur (SM-86) Mirjana Kovaļ 7.000,00 0,00 7.000,00 3.986,00 5.086,26 -1.100,26 127,60 

6 E4VET Community (SM-66) Tanja Logar 10.500,00 0,00 10.500,00 4.660,40 6.716,99 -2.056,59 144,13 

7 ECVET - N..E.T. WORK (SM-68) Barbara Kunļiļ 39.000,00 11.456,00 27.544,00 0,00 12.163,40 -12.163,40 #DEL/0! 

8 Seker (SM-91) Darko Mali 3.000,00 773,92 2.226,08 3.848,00 3.054,05 793,95 79,37 

9 LdV mobility:Mobinet, Italija Darja Ġtarkl 1.500,00   1.500,00     0,00 #DEL/0! 

10 LDV mobility, Hrvaġka Davorin Majkus 750,00   750,00     0,00 #DEL/0! 

11 EQF- PROQS (SM-69) Borut Mikulec 10.000,00   10.000,00 12.316,00 5.044,65 7.271,35 40,96 

12 LdV-TOI, ROQET (st. m. 78) Darko Mali 1.000,00   1.000,00   2.358,24 -2.358,24 #DEL/0! 

13 LdV-TOI, Know for Wood-Ext Darja Ġtarkl 1.000,00   1.000,00     0,00 #DEL/0! 

14 LdV-TOI, TECVET Davorin Majkus 1.000,00   1.000,00     0,00 #DEL/0! 

15 LdV-TOI, Q-WELL Tanja Logar 1.000,00   1.000,00     0,00 #DEL/0! 

16 LdV-TOI, Laboratory of skills for blind  Urġka Marentiļ 1.000,00   1.000,00     0,00 #DEL/0! 

17 LdV-mobility, VETPRO,Hrvaġka Mirjana Kovaļ 1.500,00   1.500,00     0,00 #DEL/0! 

18 LdV-mobility, VETPRO, CPI (SM-96) Mirjana Kovaļ 19.290,00   19.290,00 15.432,00 15.883,46 -451,46 102,93 

19 LdV-miobility, VETPRO, NETWORK II, talija Darja Ġtarkl 0,00   0,00     0,00 #DEL/0! 

20 Ldv-mobility, Makedonija Mirjana Kovaļ 3.250,00   3.250,00     0,00 #DEL/0! 

21 Comenius Tiny Signers Anica Justinek 1.000,00   1.000,00     0,00 #DEL/0! 

22 Grundtvig, Bprof (str. mesto 77) Barbara Kunļiļ 1.000,00   1.000,00     0,00 #DEL/0! 

23 Grundtvig, MATCH (str. mesto 81) Barbara Velkov Rozman 1.000,00   1.000,00     0,00 #DEL/0! 

24 LDV- Hospality Barbara Kunļiļ 0,00   0,00 7.438,45   7.438,45 0,00 
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25 LDV_ Intent (st. m. 90) Mirjana Kovaļ 0,00   0,00 4.386,28 1.157,10 3.229,18 26,38 

      175.290,00 25.817,28 149.472,72 80.774,50 81.349,03 -574,53 100,71 

          
Preglednica ġt. 5E: Projekti v letu 2010 ï Mednarodni projekti  ï Drugi projekti  

      

Zap. ġt. Ime projekta 

Ime in priimek  

 vodje  

projekta na zavodu 

Naļrtovan 

 znesek 

 v letu 2010 

Ostanki po 

DT iz leta 

2009 

Finanļni  

naļrt 

2010 

Prejeta sr. v 

obdobju 

* Porabljena 

sr. s strani 

JZ v 

obdobju 

**Razlika med 

prejetimi in 

porabljenimi 

sr. s strani JZ 

v obdobju 

% porabe 

sredstev  

1 2 3 4 5 6 = 4ï5 10 11 12 = 10ï11 11/10 

1 Europass (SM-800) Ġpela Pogaļnik 35.000,00   35.000,00 34.691,30 34.891,53 -200,23 100,58 

2 Cedefop (SM-500) Metka Ġlander 22.580,00 10.985,62 11.594,38 6.889,92 20.671,47 -13.781,55 300,02 

3 Vkljuļitev v mednarodni konzorcij ï Turļija Mirjana Kovaļ     0,00     0,00 #DEL/0! 

4 Vkljuļitev v konzorcij-BiH (SM-94) Mirjana Kovaļ     0,00 858,13 667,36 190,77 77,77 

5 Vkljuļitev v mednarodni konzorcij ï Srbija Mirjana Kovaļ     0,00     0,00 #DEL/0! 

6 Intereg ï Pomorski poklici Metod Ļeġarek 50.000,00   50.000,00     0,00 #DEL/0! 

7 Intereg ï rokodelska akademija str. mesto 72) Urġka Marentiļ 25.725,00   25.725,00 17,57 5.307,30 -5.289,73 30.206,60 

8 NCP EQF (SM-130) Urġka Marentiļ 50.000,00   50.000,00 25.143,75 553,27 24.590,48 2,20 

9 Comenius Tiny Signers Anica Justinek 0,00   0,00 7.954,40 93,99     

10 Grundtvig, Bprof (str. mesto 77) Barbara Kunļiļ 0,00   0,00 9.322,95 3.041,20 6.281,75 32,62 

11 Grundtvig, MATCH (str. mesto 81) Barbara Velkov Rozman 0,00   0,00   335,50     

12 Study visit ï EQF (str. mesto 97) Borut Mikulec       1.021,48 1.187,83 -166,35 116,29 

  SKUPAJ:   183.305,00 10.985,62 172.319,38 85.899,50 66.749,45 19.150,05 77,71 

   
358.595,00 36.802,90 321.792,10 166.674,00 148.098,48 18.575,52 178,42 

Preglednica ġt. 5F: Projekti v letu 2010 ï Drugi projekti  
       

Zap. ġt. Ime projekta 

Ime in priimek  

 vodje  

projekta na zavodu 

Naļrtovan 

 znesek 

 v letu 2010 

Ostanki po 

DT iz leta 

2009 

Finanļni  

naļrt 

2010 

Prejeta sr. v 

obdobju 

* Porabljena 

sr. s strani 

JZ v 

obdobju 

**Razlika med 

prejetimi in 

porabljenimi 

sr. s strani JZ 

v obdobju 

% porabe 

sredstev  

1 2 3 4 5 6 = 4ï5 10 11 12 = 10ï11 11/10 



Nelektorirano gradivo 
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1 Investicije            20.969,51     

2 OZS KONZORCIJ         1.050,00       

3 Seminarji         5.124,44 0,00     

4 Razne refundacije         12.662,98 0,00     

5 ELGPN ï Zavod za ġolstvo         3.364,99 3.364,58     

6 Donacija Krka za tekmovanje         600,00       

  SKUPAJ:   0,00 0,00 0,00 22.802,41 24.334,09 -1.531,68 106,72 

  
        

  

  SKUPAJ MEDNARODNI PROJEKTI:    358.595,00 36.802,90 321.792,10 189.476,41 172.432,57 17.043,84 91,00 

 

  



 

103 

 

3 RAĻUNOVODSKO POROĻILO  

 

3.1 Bilanca stanja na dan 31.12. 2010 (Priloga obrazec). 

 

Pojasnila k postavkam Bilance stanja (Priloga 1) in obvezne priloge na dan 31. 12. 2010. 

 

 v EUR brez centov EUR 

 Tekoļe leto 2010 Predhodno leto 2009 

AKTIVA SKUPAJ 941.609 703.021 

A. DOLGOROĻNA SREDSTVA IN 

SREDSTVA V UPRAVLJANU 
92.804 63.196 

Neopredmetena osnovna sredstva 26.223 31.409 

Popravek vrednosti neopr. osnovna sredstva 23.144 26.542 

Oprema 472.839 481.122 

Popravek vred. Opreme 383.114 422.793 

Kratkoroļna sredstva   

Denarna sredstva v blagajni   

Denarna sredstva na raļunih 272.696 215.420 

Kratkoroļne terjatve do kupcev 18.875 19.238 

Dani predujmi in varġļine 1.702 1.024 

Kratkoroļne terjatve do uporabnikov EKN 547.569 400.456 

Kratkoroļne terjatve iz financiranja 6.110 2.810 

Druge kratkoroļne terjatve 1.853 877 

PASIVA SKUPAJ 941.609 703.021 

 Kratkoroļne obveznosti za prejete predujme 221.656 152.150 

Kratkoroļne obveznosti do zaposlenih 160.897 159.246 

Kratkoroļne obveznosti do dobaviteljev 142.526 101.936 

Druge kratkoroļne obveznosti iz poslovanja 97.908 20.020 

Pasivne ļasovne razmejitve 225.583 182.658 

Obveznosti za neopredmetena osnovna 

sredstva  
93.039 87.011 

 

 

3.1.1 Sredstva 

  

a.) dolgoroļna sredstva in sredstva v upravljanju 

 

Neopredmetena osnovna sredstva  ï sedanja vrednost 3.079,00 EUR 

Oprema in drobni inventar ï sedanja vrednost osnovnih sredstev  89.725,00 EUR. 

 

So izvirno vrednotena po nabavni vrednosti in amortizirana po amortizacijskih stopnjah v skladu z 

Zakonom o raļunovodstvu ter navodilom o naļinu in stopnjah rednega odpisa neopredmetenih 

dolgoroļnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, ġt. 54/02 in 48/09). Oprema 

se amortizira po stopnji 20 %ï25 %, raļunalniki in raļunalniġka oprema pa po stopnji 25 %. 

 

Drobni inventar z ģivljenjsko dobo nad 1 letom in posamiļno vrednostjo pod 500,00 EUR se odpiġe 

neposredno ob nabavi. 

 

b.) kratkoroļna sredstva 

 

Denarna sredstva na raļunih 272.696,00 EUR. Denarna sredstva na raļunih glede na leto 2009 so se 

zviġala za 57.276,00 zato ker smo dobili avans za ESS sredstva iz MĠĠ. 
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Kratkoroļne terjatve do kupcev v viġini 18.875,00 EUR so: 

- kotizacije za seminarje  

 

Kratkoroļni dani predujmi so: 

- Plaļani predujmi 1.853,00 EUR 

 

Kratkoroļne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naļrta v skupni viġini 547.569,00 EUR so: 

- terjatve za MĠĠ ï Plaļe in materialni stroġki za december 2010 v viġini 84.514,48 EUR, 

- terjatve za MĠĠ ï Projekti ESF zahtevek v viġini 66.298,79 EUR, 

- terjatve za MDDSZ ï Plaļe in materialni stroġki za december 2010 v viġini 49.395,25 EUR, 

- terjatve za MDDSZ ï Projekt RIS 4.032,60 

- terjatve za MDDZS ï Projekti ESS 311.649,52 EUR, 

- terjatve za projekte LDV 31.678,36 EUR. 

 

Kratkoroļne terjatve iz financiranja v viġini 6.110,00 EUR (refundacije boleznin) 

Druge kratkoroļne terjatve v viġini 1.853,00 EUR (akontacije za dnevnice) 

 

3.1.2 Zaloge 

 

Center RS za poklicno izobraģevanje zalog ne izkazuje. 

 

3.1.3 Obveznosti do virov sredstev 

 

a.) Kratkoroļne obveznosti 

- Kratkoroļne obveznosti za prejete predujme v viġini 221.656,00 EUR so sredstva prejeta 
za  

- ESS projekte 

- Kratkoroļne obveznosti do zaposlenih 160.897,00 EUR so sestavljene iz obraļunanih, 

toda neizplaļanih plaļ za mesec december 2010, ter drugih povraļil stroġkov. 

- Kratkoroļne obveznosti do dobaviteljev v viġini 142.526,00 EUR. (Neplaļani raļuni za 

ESS MDDSZ) 

- Druge kratkoroļne obveznosti iz poslovanja v viġini 97.908,00 EUR kar predstavljajo 
prispevke od plaļ v viġini 16.982,00 EUR ter obveznost za obraļunani DDV za leto 2010 

v viġini 323,00 EUR na dan 31. 12. 2010, ki bodo izplaļane v letu 2010, ter obraļunane 

pogodbe 80.602,00 EUR 

 

Med pasivnimi ļasovnimi razmejitvami so namenska sredstva iz prejġnjih let, ter sredstva za 

projekte, ki se izvajajo v letu 2010 v viġini 225.583,00 EUR. 

 

V PĻR so sredstva:  

- MĠĠ ostanek iz leta 2010 za projekte 6.444,89 EUR 

- MĠĠ redna dejavnost 2.977,92 EUR 

-  ESS 2010 142.557,63 EUR 

- MDDSZ plaļe in materialni stroġki 6.254,81 EUR 

- MDDRS projekt RIS 463,96 EUR 

- Mednarodni projekti 17.043,84 

- Neporabljena sredstva iz prejġnjih let 49.839,95 EUR 

 

Obrazloģitev PĻR iz prejġnjih let: 

Od ustanovitve CPI leta 1995 pa do leta 2005 smo na CPI s sredstvi, ki smo jih pridobivali na 

trgu: mednarodno sodelovanje na projektih jugovzhodne Evrope, bilateralno sodelovanje s 
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sorodnimi institucijami v Evropi, priprava in organizacija ġtudijskih obiskov ravnali racionalno, 

zato so nam iz tega naslova ostajala neporabljena sredstva. Do leta 2005 smo od MĠĠ tudi za 

sredstva, pridobljena na trgu, imeli soglasje. 

 

 

3.1.4 Lastni viri  

 

Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje predstavljajo neodpisano vrednost osnovnih 

sredstev v viġini 93.039,00 EUR. 
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BILANCA STANJA  

na dan 31. 12. 2010 

     

    (v evrih, brez 

centov) 

ĻLENITEV   Oznaka 

za 

AOP 

ZNESEK 

SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV 

KONTOV   Tekoļe 

leto 

Predhodno leto 

1 2 3 4 5 

  SREDSTVA       

  A) DOLGOROĻNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 

(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011) 

001 92.804 63.196 

00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROĻNE AKTIVNE ĻASOVNE RAZMEJITVE 002 26.223 31.409 

01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 23.144 26.542 

02 NEPREMIĻNINE 004 0 0 

03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIĻNIN 005 0 0 

04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 472.839 481.122 

05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 007 383.114 422.793 

06 DOLGOROĻNE FINANĻNE NALOĢBE 008 0 0 

07 DOLGOROĻNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0 

08 DOLGOROĻNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 0 0 

09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0 

  B) KRATKOROĻNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE ĻASOVNE 

RAZMEJITVE  

(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022) 

012 848.805 639.825 

10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVĻLJIVE VREDNOSTNICE 013 0 0 

11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANĻNIH USTANOVAH 014 272.696 215.420 

12 KRATKOROĻNE TERJATVE DO KUPCEV 015 18.875 19.238 

13 DANI PREDUJMI IN VARĠĻINE 016 1.702 1.024 

14 KRATKOROĻNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAĻRTA 017 547.569 400.456 

15 KRATKOROĻNE FINANĻNE NALOĢBE 018 0 0 

16 KRATKOROĻNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 6.110 2.810 
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17 DRUGE KRATKOROĻNE TERJATVE 020 1.853 877 

18 NEPLAĻANI ODHODKI 021 0 0 

19 AKTIVNE ĻASOVNE RAZMEJITVE 022 0 0 

  C) ZALOGE  

(024+025+026+027+028+029+030+031) 

023 0 0 

30 OBRAĻUN NABAVE MATERIALA 024 0 0 

31 ZALOGE MATERIALA  025 0 0 

32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAĢE 026 0 0 

33 NEDOKONĻANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0 

34 PROIZVODI 028 0 0 

35 OBRAĻUN NABAVE BLAGA 029 0 0 

36 ZALOGE BLAGA 030 0 0 

37 DRUGE ZALOGE 031 0 0 

  I. AKTIVA SKUPAJ  

(001+012+023) 

032 941.609 703.021 

99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANĻNE EVIDENCE 033 0 0 

  OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV        
  D) KRATKOROĻNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE ĻASOVNE RAZMEJITVE 

(035+036+037+038+039+040+041+042+043) 

034 848.570 616.010 

20 KRATKOROĻNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARĠĻINE 035 221.656 152.150 

21 KRATKOROĻNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 160.897 159.246 

22 KRATKOROĻNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 142.526 101.936 

23 DRUGE KRATKOROĻNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 97.908 20.020 

24 KRATKOROĻNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAĻRTA 039 0 0 

25 KRATKOROĻNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0 

26 KRATKOROĻNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 0 0 

28 NEPLAĻANI PRIHODKI 042 0 0 

29 PASIVNE ĻASOVNE RAZMEJITVE 043 225.583 182.658 

  E) LASTNI VIRI IN DOLGOROĻNE OBVEZNOSTI 

(045+046+047+048+049+050+051+052-053+054+055+056+057+058-059) 

044 93.039 87.011 

90 SPLOĠNI SKLAD 045 0 0 

91 REZERVNI SKLAD 046 0 0 

92 DOLGOROĻNE PASIVNE ĻASOVNE RAZMEJITVE 047 0 0 

93 DOLGOROĻNE REZERVACIJE 048 0 0 

940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOĢENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 0 
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9410 SKLAD PREMOĢENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V 
NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 

SREDSTVA 

050 0 0 

9411 SKLAD PREMOĢENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V 

NJIHOVI LASTI, ZA FINANĻNE NALOĢBE 

051 0 0 

9412 PRESEĢEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0 

9413 PRESEĢEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0 

96 DOLGOROĻNE FINANĻNE OBVEZNOSTI 054 0 0 

97 DRUGE DOLGOROĻNE OBVEZNOSTI 055 0 0 

980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 

SREDSTVA 

056 93.039 87.011 

981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROĻNE FINANĻNE NALOĢBE 057 0 0 

985 PRESEĢEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 0 0 

986 PRESEĢEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0 

  I. PASIVA SKUPAJ  

(034+044) 

060 941.609 703.021 

99 PASIVNI KONTI IZVENBILANĻNE EVIDENCE 061 0 0 
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3.2 Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoroļnih sredstev in 
opredmetenih osnovnih sredstev 

    

V letu 2010 so bila nabavljena opredmetena osnovna sredstva, in sicer:  

 

a.) Nabavljena osnovna sredstva v viġini 54.970,00 EUR. 

 

Raļunalniġka oprema 11.971,00 EUR 

Ureditev prostorov in preselitev v prostore Cmepiusa 34.000,00 EUR 

Sluģbeni avtomobil 8.999,00EUR 

 

 

Za ureditev prostorov in preselitev v prostore Cmepiusa nam je MĠĠ nakazalo 34.000,00 EUR, za 

drugo opremo, ki smo jo pridobili, pa smo zagotovili sami iz ostankov iz prejġnjih let in iz 

mednarodnih projektov. 

Na koncu leta je narejena inventura. Z inventuro in dogovorom, ki smo ga podpisali s Cmepiusom, so 

bila prenesena osnovna sredstva iz poslovnih knjig Cmepiusa na CPI in obratno v viġini.: 

 

Na Cmepius je preneseno opreme v viġini:3.463,60 EUR 

Iz Cmepiusa na CPI pa oprema v vrednosti: 4.243,42 EUR  
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STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV  

            

           (v evrih, brez 
centov) 

NAZIV  Oznaka 

za AOP 

 Z N E S E K 

Nabavna 

vrednost 

(1.1.) 

Popravek 

vrednost 

(1.1.) 

Poveļanj

e nabavne 

vrednosti 

Poveļanj

e 

popravka 
vrednosti 

Zmanjġanj

e nabavne 

vrednosti 

Zmanjġanj

e 

popravka 
vrednosti 

Amortizacij

a 

 Neodpisana 

vrednost (31.12.) 

 

Prevrednotenj

e zaradi 
okrepitve  

Prevrednotenje 

zaradi oslabitve 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (3-4+5-6-
7+8-9) 

11 12 

 I. Neopredmetena sredstva in opredmetena 

osnovna sredstva v upravljanju 

(701+702+703+704+705+706+707) 

700 512.531 449.336 52.173 0 13.468 13.468 22.564 92.804 0 0 

A. Dolgoroļno odloģeni stroġki 701 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B. Dolgoroļne premoģenjske pravice 702 31.409 26.543 0 0 5.186 5.186 1.788 3.078 0 0 

C. Druga neopredmetena sredstva 703 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D. Zemljiġļa 704 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

E. Zgradbe 705 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

F. Oprema 706 481.122 422.793 52.173 0 8.282 8.282 20.776 89.726 0 0 

G. Druga opredmetena osnovna sredstva 707 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

II.  Neopredmetena sredstva in opredmetena 

osnovna sredstva v lasti 

(709+710+711+712+713+714+715) 

708 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A. Dolgoroļno odloģeni stroġki 709 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B. Dolgoroļne premoģenjske pravice 710 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C. Druga neopredmetena sredstva 711 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D. Zemljiġļa 712 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

E. Zgradbe 713 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

F. Oprema 714 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G. Druga opredmetena osnovna sredstva 715 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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III. Neopredmetena sredstva in opredmetena 

osnovna sredstva v finanļnem najemu 

(717+718+719+720+721+722+723) 

716 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A. Dolgoroļno odloģeni stroġki 717 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B. Dolgoroļne premoģenjske pravice 718 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C. Druga neopredmetena sredstva 719 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D. Zemljiġļa 720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

E. Zgradbe 721 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

F. Oprema 722 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G. Druga opredmetena osnovna sredstva 723 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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3.3 Stanje in gibanje dolgoroļnih kapitalski naloģb in posojil 

  

CPI v letu 2010 v bilanci ni izkazoval dolgoroļnih kapitalskih naloģb in posojil. 
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STANJE IN GIBANJE DOLGOROĻNIH FINANĻNIH NALOĢB IN POSOJIL 

            

           (v evrih, brez 

centov) 

VRSTA NALOĢB OZIROMA POSOJIL Oznaka 
za AOP 

Z N E S E K 

Znesek 

naloģb in 
danih 

posojil 

(1.1.) 

Znesek 

popravkov 
naloģb in 

danih 

posojil (1.1.) 

Znesek 

poveļanja 
naloģb in 

danih 

posojil 

Znesek 

poveļanj 
popravkov 

naloģb in 

danih 
posojil 

Znesek 

zmanjġanja 
naloģb in 

danih posojil 

Znesek 

zmanjġanja 
popravkov 

naloģb in 

danih posojil 

Znesek 

naloģb in 
danih 

posojil 

(31.12.) 

Znesek 

popravkov 
naloģb in 

danih posojil 

(31.12.) 

Knjigovods

ka vrednost 
naloģb in 

danih 

posojil 
(31.12.) 

Znesek 

odpisanih 
naloģb in danih 

posojil 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 (3+5-7) 10 (4+6-8) 11 (9-10) 12 

I. Dolgoroļne finanļne naloģbe 

(801+806+813+814) 

800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A. Naloģbe v delnice 

(802+803+804+805) 

801 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Naloģbe v delnice v javna podjetja 802 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Naloģbe v delnice v finanļne institucije 803 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Naloģbe v delnice v privatna podjetja 804 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. Naloģbe v delnice v tujini 805 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B. Naloģbe v deleģe 

(807+808+809+810+811+812) 

806 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Naloģbe v deleģe v javna podjetja 807 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Naloģbe v deleģe v finanļne institucije 808 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Naloģbe v deleģe v privatna podjetja 809 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. Naloģbe v deleģe drģavnih druģb, ki imajo 

obliko d.d. 

810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. Naloģbe v deleģe drģavnih druģb, ki imajo 

obliko d.o.o. 

811 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. Naloģbe v deleģe v tujini 812 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C. Naloģbe v plemenite kovine, drage 

kamne, umetniġka dela in podobno 

813 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D. Druge dolgoroļne kapitalske naloģbe 

(815+816+817+818) 

814 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Namensko premoģenje, preneseno javnim 
skladom 

815 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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2. Premoģenje, preneseno v last drugim 

pravnim osebam javnega prava, ki imajo 
premoģenje v svoji lasti 

816 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Druge dolgoroļne kapitalske naloģbe 

doma 

817 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. Druge dolgoroļne kapitalske naloģbe v 

tujini 

818 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

II. Dolgoroļno dana posojila in depoziti 

(820+829+832+835) 

819 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A. Dolgoroļno dana posojila 

(821+822+823+824+825+826+827+828) 

820 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Dolgoroļno dana posojila posameznikom 821 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Dolgoroļno dana posojila javnim 

skladom 

822 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Dolgoroļno dana posojila javnim 
podjetjem 

823 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. Dolgoroļno dana posojila finanļnim 

institucijam 

824 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. Dolgoroļno dana posojila privatnim 
podjetjem 

825 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. Dolgoroļno dana posojila drugim ravnem 

drģave 

826 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. Dolgoroļno dana posojila drģavnemu 
proraļunu 

827 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. Druga dolgoroļno dana posojila v tujino 828 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B. Dolgoroļno dana posojila z odkupom 

vrednostnih papirjev 

(830+831) 

829 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Domaļih vrednostnih papirjev 830 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Tujih vrednostnih papirjev 831 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C. Dolgoroļno dani depoziti 

(833+834) 

832 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. Dolgoroļno dani depoziti poslovnim 

bankam 

833 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Drugi dolgoroļno dani depoziti 834 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D. Druga dolgoroļno dana posojila 835 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

III. Skupaj  

(800+819) 

836 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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3.4 Izkaz pri hodkov in odhodkov ïdoloļenih uporabnikov od 1. 1. 

2010 do 31. 12. 2010 

  v EUR brez centov 

  2010 2009 Indeks 

A. PRIHODKI OD 

POSLOVANJA 3.186.903,00 2.461.040,00 129,49 % 

Prihodki od prodaje proizvodov 

in storitev 3.186.903,00 2.461.040,00 129,49 % 

Prihodki od prodaje blaga in 

materiala 153.934,00 174.787,00 88,07 % 

FINANĻNI PRIHODKI 627,00 1.061,00 59,10 % 

CELOTNI PRIHODKI 3.341.893,00 2.636.838,00 126,74 % 

STROĠKI BLAGA, 

MATERIALA IN STIRITEV  1.702.893,00 1.069.829,00 159,17 % 

Stroġki materiala 67.543,00 67.891,00 99,49 % 

Stroġki storitev 1.635.350,00 1.001.938,00 163,22 % 

STROĠKI DELA 1.635.809,00 1.554.659,00 105,22 % 

Plaļe in nadomestila plaļ 1.271.352,00 1.209.479,00 105,12 % 

Prispevki za socialno varnost 

delodajalcev 230.564,00 218.110,00 105,71 % 

Drugi stroġki dela 133.893,00 127.070,00 105,37 % 

Amortizacija 

 

11.786,00 0,00 % 

Drugi odhodki 2.527,00 422,00 598,82 % 

Celotni odhodki 3.341.229,00 2.636.936,00 126,70 % 

Preseģek prihodkov 235,00 192,00 129,12 % 

 

 

3.4.1 Analiza prihodkov iz poslovanja 

 

Prihodki od poslovanja so bili doseģeni z izvajanjem javne sluģbe. Struktura prihodkov iz poslovanja 

je bila naslednja: 

 

Javna sluģba: 100 % 

 

Viri financiranja Leto 2010 Leto 2009 Indeks 

MĠĠ REDNA DEJAVNOST 1.035.211,04 1.056.739,68 97,96 % 

MĠĠ PROJEKTI 286.011,50 280.140,47 102,10 % 

MĠĠ ESS 737.996,34 382.268,78 193,06 % 

MDDSZ REDNA DEJAVNOST 624.644,19 621.986,63 100,43 % 

MDDSZ ESS PROJEKTI 446.931,55 73.734,04 606,14 % 

ESS KONZORCIJ 7.361,63 

  
MEDNARODNI IN DRUGI 

PROJEKTI  141.281,98 141.582,73 99,79 % 

MDDSZ PROJEKTI 36.279,00 29.102,57 124,66 % 

DRUGI PRIHODKI 25.746,96 51.333,10 50,16 % 

SKUPAJ 3.341.464,19 2.636.888,00 126,72 % 
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3.4.2 Analiza odhodkov (v evrih ) 

 

Celotni odhodki v letu 2010 znaġajo 3.341.229,00 EUR, ki so nastali pri izvajanju javne sluģbe. 

Stroġki materiala: 2010 2009 leto Procent 

Stroġki elektrike, ogrevanja, 

goriva 
22.030 22.317 98,71 % 

Stroġki nadom. delov za osn. 

sredstva 
5.875 5.571 105,46 % 

Droben inventar 242 1.617 14,97 % 

Pisarniġki material, str. literatura            39.396 40.003 98,48 % 

SKUPAJ 67.543 67.891 99,49 % 

 

Stroġki storitev: 2010 leto 2009 leto   

Stroġki telefona, poġtnina 20.145 22.368 90,06 % 

Storitve vzdrģevanja opreme, 

raļ. prog 
91.099 103.267 88,22 % 

Najemnina, ļiġļenje poslovnih 

prost in stroġki upravljanja 
176.587 172.333 102,47 % 

Dnevnice hot. storitev prevoz v 

tuj. 
128.016 72.924 175,55 % 

Banļne provizije 716 631 113,47 % 

Stroġki avtorskih honorarjev 756.323 415.405 182,07 % 

Stroġki zavarovanja 3.308 4.507 73,40 % 

Stroġki za izob. zaposlenih 11.213 13.399 83,69 % 

Stroġki tiskanja in oblikovanja 124.359 57.824 215,06 % 

Stroġki za sofinanciranje, 

sodelovanje z institucijami 
55.549 18.826 295,07 % 

Drugi stroġki (razpisi, 

reprezentanca) 

268.035 120.454 

  

Ġtud. servis, ġtipendije, sofinanc. 222,52 % 

SKUPAJ 1.635.350 1.001.938 163,22 % 

 

Stroġki najemnin izkazujejo najem poslovnih prostorov. Deleģ stroġkov najemnine, ki odpade na MĠĠ, 

plaļuje MĠĠ direktno iz proraļunske postavke, deleģ najemnine, ki odpade na MDDSZ, pokriva z 

letno pogodbo o sofinanciranju redne dejavnosti CPI.  

Stroġki za avtorske honorarje obsegajo avtorstvo pisnih izdelkov, priprave izobraģevalnih 

programov, avtorsko delo predavateljev na delavnicah in seminarjih, avtorstvo uļbenikov. 

Avtorski izdelki so priloga k avtorski pogodbi. Prav tako Center veļino programov stalnega 

strokovnega izobraģevanja ne izvaja sam, ampak v sodelovanju z zunanjimi sodelavci, zato je 

Svet Centra sprejel tudi cenik storitev.  

 

Stroġki dela leto 2010 2009 leto Procent 

Osnovne plaļe 1.271.352 1.209.479 105,12 % 
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Stroġki prehrane 37.697 35.350 106,64 % 

Stroġki prevoza 54.787 54.423 100,67 % 

Regres za dopust in odpravnine 41.409 36.297 114,08 % 

Prispevki 204.785 200.499 102,14 % 

Prispevek za prost. pok. zavar in 

prispevek za VZI 
25.779 17.611 146,38 % 

SKUPAJ 1.635.809 1.553.659 105,29 % 

 

Amortizacija  

            Stroġek amortizacije bremeni obveznosti za prejeta sredstva v upravljanju. 

 

Dolgoroļne rezervacije 

CPI ne oblikuje dolgoroļnih rezervacij 

 

Davek od dobiļka 

CPI nima davka od dobiļka 

 

Drugi stroġki  

Drugi odhodki v letu 2010 je 2.527,00 EUR. 

 

Odhodki financiranja  

CPI nima odhodkov financiranja 

 

Izredni odhodki 

CPI v letu 2010 nima izrednih odhodkov 
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IZK AZ PRIHODKOV IN ODHODKOV  ï DOLOĻENIH UPORABNIKOV 

od 1. januarja do 31. 12. 2010 

     

    (v evrih, brez 

centov) 

ĻLENITEV   Oznaka 

za 

AOP 

ZNESEK 

PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV 

KONTOV   Tekoļe 

leto 

Predhodno leto 

1 2 3 4 5 

  A) PRIHODKI OD POSL OVANJA  

(861+862-863+864) 

860 3.186.903 2.461.040 

760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 3.186.903 2.461.040 

  POVEĻANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONĻANE PROIZVODNJE 862 0 0 

  ZMANJĠANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONĻANE PROIZVODNJE 863 0 0 

761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA  864 0 0 

762 B) FINANĻNI PRIHODKI 865 627 1.061 

763 C) DRUGI PRIHODKI  866 153.934 174.787 

  Ļ) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 

(868+869) 

867 0 0 

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0 

del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0 0 

  D) CELOTNI PRIHODKI  

(860+865+866+867) 

870 3.341.464 2.636.888 

  E) STROĠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 

(872+873+874) 

871 1.702.893 1.069.829 

del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA  872 0 0 

460 STROĠKI MATERIALA 873 67.543 67.891 

461 STROĠKI STORITEV 874 1.635.350 1.001.938 

  F) STROĠKI DELA 

(876+877+878) 

875 1.635.809 1.554.659 

del 464 PLAĻE IN NADOMESTILA PLAĻ 876 1.271.352 1.209.479 

del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 230.564 218.110 
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del 464 DRUGI STROĠKI DELA 878 133.893 127.070 

462 G) AMORTIZACIJA  879 0 11.786 

463 H) REZERVACIJE  880 0 0 

465,00  J) DRUGI STROĠKI 881 0 0 

467 K) FINANĻNI ODHODKI  882 0 0 

468 L) DRUGI ODHODKI  883 2.527 422 

  M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI  

(885+886) 

884 0 0 

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV  885 0 0 

del 469 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 0 0 

  N) CELOTNI ODHODKI 
(871+875+879+880+881+882+883+884) 

887 3.341.229 2.636.696 

  O) PRESEĢEK PRIHODKOV 

(870-887) 

888 235 192 

  P) PRESEĢEK ODHODKOV 

(887-870) 

889 0 0 

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 0 

del 80 Preseģek prihodkov obraļunskega obdobja z upoġtevanjem davka od dohodka 

(888-890) 

891 235 192 

del 80 Preseģek odhodkov obraļunskega obdobja z upoġtevanjem davka od dohodka 

(889+890) oz. (890-888) 

892 0 0 

  Preseģek prihodkov iz prejġnjih let, namenjen pokritju odhodkov obraļunskega obdobja 893 0 0 

  Povpreļno ġtevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obraļunskem obdobju (celo ġtevilo) 894 51 49 

  Ġtevilo mesecev poslovanja 895 12 12 
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3.5 Izkaz prihodkov in odhodkov doloļenih uporabnikov po vrstah 
dejavnosti 

 

V letu 2010 CPI ne izkazuje prihodkov in odhodkov trģne dejavnosti. 
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLO ĻENIH UPORABNIKOV  

PO VRSTAH DEJAVNOSTI  

od 1. januarja do 31. 12. 2010 

     

    (v evrih, brez 

centov) 

ĻLENITEV 

PODSKUPIN 

KONTOV 

  Oznaka 

za 

AOP 

ZNESEK 

NAZIV PODSKUPINE KONTOV 

  Prihodki in 

odhodki za 

izvajanje javne 
sluģbe 

Prihodki in odhodki 

od prodaje blaga in 

storitev na trgu 

1 2 3 4 5 

  A) PRIHODKI OD POSLOVANJA  

(661+662-663+664) 

660 3.186.903 0 

760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 3.186.903 0 

  POVEĻANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONĻANE PROIZVODNJE 662 0 0 

  ZMANJĠANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONĻANE PROIZVODNJE 663 0 0 

761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA  664 0 0 

762 B) FINANĻNI PRIHODKI 665 627 0 

763 C) DRUGI PRIHODKI  666 153.934 0 

  Ļ) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 

(668+669) 

667 0 0 

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 0 

del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 0 0 

  D) CELOTNI PRIHODKI  

(660+665+666+667) 

670 3.341.464 0 

  E) STROĠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 

(672+673+674) 

671 1.702.893 0 

del 466 NABAVN A VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA  672 0 0 

460 STROĠKI MATERIALA 673 67.543 0 

461 STROĠKI STORITEV 674 1.635.350 0 



 

 122 

  F) STROĠKI DELA 

(676+677+678) 

675 1.635.809 0 

del 464 PLAĻE IN NADOMESTILA PLAĻ 676 1.271.352 0 

del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 230.564 0 

del 464 DRUGI STROĠKI DELA 678 133.893 0 

462 G) AMORTIZACIJA  679 0 0 

463 H) REZERVACIJE  680 0 0 

465,00  J) DRUGI STROĠKI 681 0 0 

467 K) FINANĻNI ODHODKI  682 0 0 

468 L) DRUGI ODHODKI  683 2.527 0 

  M) PREVREDNOTOVALNI  POSLOVNI ODHODKI  

(685+686) 

684 0 0 

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0 

del 469 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 0 0 

  N) CELOTNI ODHODKI  

(671+675+679+680+681+682+683+684) 

687 3.341.229 0 

  O) PRESEĢEK PRIHODKOV 

(670-687) 

688 235 0 

  P) PRESEĢEK ODHODKOV 

(687-670)  

689 0 0 

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 0 

del 80 Preseģek prihodkov obraļunskega obdobja z upoġtevanjem davka od dohodka 

(688-690) 

691 235 0 

del 80 Preseģek odhodkov obraļunskega obdobja z upoġtevanjem davka od dohodka 

(689+690) oz. (690-688) 

692 0 0 

  Preseģek prihodkov iz prejġnjih let, namenjen pokritju odhodkov obraļunskega obdobja 693 0 0 
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3.5.1 Izkaz prihodkov in odhodkov po naļelu denarnega toka 

 

CPI prihodke in odhodke izkazuje tudi po naļelu denarnega toka zaradi zagotovitve podatkov o 

javnofinanļnih prihodkih in odhodkih (evidenļni promet).  

 

V izkazu so prihodki in odhodki od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 naslednji: 

 

Skupaj prihodki 3.350.486,89 EUR 

Skupaj odhodki 3.274.743,84 EUR 

Preseģek prihodkov nad odhodki 75.743,05 EUR 

 

* Glej preglednico ġt. 2 MĠĠ ter Izkaz prihodkov in odhodkov doloļenih uporabnikov po naļelu 

denarnega toka od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010. 

 

3.5.2 Analiza odhodkov za leto 2010 (v EUR):  

 

Izkaz prihodkov in odhodkov po naļelu denarnega toka 

 

Skupaj Odhodki za leto 2010 3.274.743,84 

Bruto plaļe delodajalca 1.270.603,98 

Prispevki delodajalca 205.146,89 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD)              19.872,51 

Regres za letni dopust 38.521,34 

Jubilejne nagrade 2.887,75 

Prehrana na delu 41.235,41 

Prevoz na delo in z dela 51.163,24 

Sredstva za avtorske in podjemne pogodbe 822.836,90 

Izdatki za blago in storitev 767.506,27 

Investicijski odhodki 54.969,55 

 

Viri financiranja Prejeta sredstva 2010 

MĠĠ ï redna dejavnost 1.034.867,93      

MĠĠ ï Investicije 34.000,00      

MĠĠ ï Projekti 291.891,28      

MDDSZ ï Redna dejavnost 632.760,31      

MDDSZ ï Projekti 35.967,40      

MĠĠ ï Nadaljnje izobraģevanje  19.449,55      

MĠĠ ï ESS 903.120,60      

ESS ï konzorcij 6.872,87      

MDDSZ ï ESS 202.080,54      

Mednarodni projekti LDV 80.774,50      

Mednarodni projekti ï drugi 85.899,50      

Drugi projekti 22.802,41      

SKUPAJ 3.350.486,89      

* Glej preglednico ġt. 2 MĠĠ ter Izkaz prihodkov in odhodkov doloļenih uporabnikov po naļelu 

denarnega toka od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010.
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOĻENIH UPORABNIKOV PO NAĻELU 

DENARNEGA TOKA  

od 1. januarja do 31. 12. 2010 

     

    (v evrih, brez 

centov) 

ĻLENITEV 
KONTOV 

  Oznaka 

za 

AOP 

ZNESEK 

NAZIV KONTA 

  Tekoļe leto Predhodno leto 

1 2 3 4 5 

  I. SKUPAJ PRIHODKI  

(402+431) 

401 3.350.487 2.600.920 

  1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUĢBE 

(403+420) 

402 3.350.487 2.600.920 

  A. Prihodki iz sredstev javnih financ 

(404+407+410+413+418+419) 

403 3.161.028 2.384.926 

  a. Prejeta sredstva iz drģavnega proraļuna 

(405+406) 

404 3.161.028 2.384.926 

del 7400 Prejeta sredstva iz drģavnega proraļuna za tekoļo porabo  405 3.161.028 2.384.926 

del 7400 Prejeta sredstva iz drģavnega proraļuna za investicije  406 0 0 

  b. Prejeta sredstva iz obļinskih proraļunov  

(408+409) 

407 0 0 

del 7401 Prejeta sredstva iz obļinskih proraļunov za tekoļo porabo 408 0 0 

del 7401 Prejeta sredstva iz obļinskih proraļunov za investicije 409 0 0 

  c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 

(411+412) 

410 0 0 

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoļo porabo 411 0 0 

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0 0 

  d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij  

(414+415+416+417) 

413 0 0 

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoļo porabo 414 0 0 

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0 

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoļo porabo 416 0 0 

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0 
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del 740 e. Prejeta sredstva iz proraļunov iz naslova tujih donacij 418 0 0 

741 f. Prejeta sredstva iz drģavnega proraļuna iz sredstev proraļuna Evropske unije  419 0 0 

  B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluģbe 

(421+422+423+424+425+426+427+428+429+430) 

420 189.459 215.994 

del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluģbe 421 0 0 

del 7102 Prejete obresti 422 1.882 1.061 

del 7100  Prihodki od udeleģbe na dobiļku in dividend ter preseģkov prihodkov nad odhodki 423 0 0 

del 7141 Drugi tekoļi prihodki iz naslova izvajanja javne sluģbe 424 5.124 5.676 

72 Kapitalski prihodki 425 0 0 

730  Prejete donacije iz domaļih virov 426 41.747 19.446 

731 Prejete donacije iz tujine 427 140.706 189.811 

732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesreļ 428 0 0 

786 Druga prejeta sredstva iz proraļuna Evropske unije 429 0 0 

787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0 

  2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA  TRGU 

(432+433+434+435+436) 

431 0 0 

del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 0 0 

del 7102 Prejete obresti 433 0 0 

del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoģenja 434 0 0 

del 7100  Prihodki od udeleģbe na dobiļku in dividend ter preseģkov prihodkov nad odhodki 435 0 0 

del 7141 Drugi tekoļi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluģbe  436 0 0 

  II. SKUPAJ ODHODKI  

(438+481) 

437 3.274.744 2.558.139 

  1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUĢBE 

(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 

438 3.274.744 2.558.139 

  A. Plaļe in drugi izdatki zaposlenim 

(440+441+442+443+444+445+446) 

439 1.404.411 1.673.698 

del 4000 Plaļe in dodatki 440 1.270.604 1.203.730 

del 4001 Regres za letni dopust 441 38.521 36.353 

del 4002 Povraļila in nadomestila 442 95.286 91.534 

del 4003 Sredstva za delovno uspeġnost 443 0 0 

del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 0 0 

del 4005 Plaļe za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 342.081 

del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 0 0 



 

 126 

  B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 

(448+449+450+451+452) 

447 225.019 213.743 

del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 112.472 106.199 

del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 90.642 85.065 

del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 762 720 

del 4013 Prispevek za starġevsko varstvo 451 1.271 1.202 

del 4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 452 19.872 20.557 

  C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluģbe 

(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) 

453 1.590.344 661.807 

del 4020 Pisarniġki in sploġni material in storitve  454 139.511 103.990 

del 4021 Posebni material in storitve 455 60.155 37.173 

del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 36.232 40.349 

del 4023 Prevozni stroġki in storitve 457 13.544 15.012 

del 4024 Izdatki za sluģbena potovanja 458 125.921 69.731 

del 4025 Tekoļe vzdrģevanje 459 92.287 99.047 

del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine  460 170.388 163.262 

del 4027 Kazni in odġkodnine 461 0 0 

del 4028 Davek na izplaļane plaļe 462 0 28.163 

del 4029 Drugi operativni odhodki 463 952.306 105.080 

403 D. Plaļila domaļih obresti 464 0 0 

404 E. Plaļila tujih obresti 465 0 0 

410 F. Subvencije 466 0 0 

411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0 

412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0 

413 I. Drugi tekoļi domaļi transferji 469 0 0 

  J. Investicijski odhodki 

(471+472+473+474+475+476+477+ 478+479+480) 

470 54.970 8.891 

4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0 

4201 Nakup prevoznih sredstev 472 8.999 0 

4202 Nakup opreme 473 45.971 8.891 

4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0 

4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 0 

4205 Investicijsko vzdrģevanje in obnove 476 0 0 

4206 Nakup zemljiġļ in naravnih bogastev 477 0 0 
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4207 Nakup nematerialnega premoģenja 478 0 0 

4208 Ġtudije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor, investicijski inģeniring 479 0 0 

4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0 

  2. ODHODKI IZ NAS LOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU  

(482+483+484) 

481 0 0 

del 400 A. Plaļe in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 482 0 0 

del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 483 0 0 

del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 0 0 

  III/1 PRESEĢEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 

(401-437) 

485 75.743 42.781 

  III/2 PRESEĢEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 

(437-401) 

486 0 0 
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3.6 Izkaz raļuna finanļnih terjatev in naloģb doloļenih uporabnikov 

 
V izkazu raļuna finanļnih terjatev in naloģb doloļenih uporabnikov od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 se 

izkazujejo podatki o prejetih vplaļilih danih posojil za tekoļe in preteklo leto. 

 

V izkazu raļuna finanļnih terjatev in naloģb doloļenih uporabnikov CPI ne izkazuje teh podatkov. 
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IZKAZ RAĻUNA FINANĻNIH TERJATEV IN NALOĢB DOLOĻENIH 

UPORABNIKOV  
od 1. januarja do 31. 12. 2010 

     

    (v evrih, brez centov) 

ĻLENITEV 

KONTOV 
  Oznaka 

za 

AOP 

ZNESEK 

NAZIV KONTA  

  Tekoļe leto Predhodno leto 

1 2 3 4 5 

750 IV. PREJETA VRAĻILA DANIH POSOJIL  

(501+502+503+504+505+506 +507+508+509+510+511) 

500 0 0 

7500 Prejeta vraļila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501 0 0 

7501 Prejeta vraļila danih posojil od javnih skladov 502 0 0 

7502 Prejeta vraļila danih posojil od javnih podjetij in druģb, ki so v lasti drģave ali obļin 503 0 0 

7503 Prejeta vraļila danih posojil od finanļnih institucij 504 0 0 

7504 Prejeta vraļila danih posojil od privatnih podjetij 505 0 0 

7505 Prejeta vraļila danih posojil od obļin 506 0 0 

7506 Prejeta vraļila danih posojil ï iz tujine 507 0 0 

7507 Prejeta vraļila danih posojil ï drģavnemu proraļunu 508 0 0 

7508 Prejeta vraļila danih posojil od javnih agencij 509 0 0 

7509 Prejeta vraļila plaļanih poroġtev 510 0 0 

751 Prodaja kapitalskih deleģev 511 0 0 

440 V. DANA POSOJILA  

(513+514+515+516 +517 +518+519+520+521+522+523) 

512 0 0 

4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0 

4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0 

4402 Dana posojila javnim podjetjem in druģbam, ki so v lasti drģave ali obļin 515 0 0 
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4403 Dana posojila finanļnim institucijam 516 0 0 

4404 Dana posojila privatnim podjetjem  517 0 0 

4405 Dana posojila obļinam 518 0 0 

4406 Dana posojila v tujino 519 0 0 

4407 Dana posojila drģavnemu proraļunu 520 0 0 

4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0 

4409 Plaļila zapadlih poroġtev 522 0 0 

441 Poveļanje kapitalskih deleģev in naloģb 523 0 0 

  VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA  

(500-512) 

524 0 0 

  VI/2 DANA MINUS PRE JETA POSOJILA  

(512-500) 

525 0 0 
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3.7 Izkaz raļuna financiranja doloļenih uporabnikov 

 

V letu 2010 CPI izkazuje poveļanje sredstev na raļunih v viġini 75.743,05 EUR. To je preseģek 

prihodkov nad odhodki iz izkaza prihodkov in odhodkov doloļenih uporabnikov po naļelu denarnega 

toka.
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IZKAZ RAĻUNA FINANCIRANJA DOLOĻENIH UPORABNIKOV 

od 1. januarja do 31. 12. 2010 

     

    (v evrih, brez 

centov) 

ĻLENITEV 

KONTOV 
  Oznaka 

za 

AOP 

ZNESEK 

NAZIV KONTA  

  Tekoļe leto Predhodno leto 

1 2 3 4 5 

50 VII.  ZADOLĢEVANJE 

(551+559) 

550 0 0 

500 Domaļe zadolģevanje 

(552+553+554+555+556+557+558) 

551 0 0 

5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0 

5002 Najeti krediti pri drugih finanļnih institucijah 553 0 0 

del 5003 Najeti krediti pri drģavnem proraļunu 554 0 0 

del 5003 Najeti krediti pri proraļunih lokalnih skupnosti 555 0 0 

del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0 0 

del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0 

del 5003 Najeti krediti pri drugih domaļih kreditodajalcih 558 0 0 

501 Zadolģevanje v tujini 559 0 0 

55 VIII. ODPLAĻILA DOLGA 

(561+569) 

560 0 0 

550 Odplaļila domaļega dolga 

(562+563+564+565+566+567+568) 

561 0 0 

5501 Odplaļila kreditov poslovnim bankam 562 0 0 

5502 Odplaļila kreditov drugim finanļnim institucijam 563 0 0 

del 5503 Odplaļila kreditov drģavnemu proraļunu 564 0 0 

del 5503 Odplaļila kreditov proraļunom lokalnih skupnosti 565 0 0 

del 5503 Odplaļila kreditov skladom socialnega zavarovanja 566 0 0 

del 5503 Odplaļila kreditov drugim javnim skladom 567 0 0 

del 5503 Odplaļila kreditov drugim domaļim kreditodajalcem 568 0 0 
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551 Odplaļila dolga v tujino 569 0 0 

  IX/1 NETO ZADOLĢEVANJE 

(550-560) 

570 0 0 

  IX/2 NETO ODPLAĻILO DOLGA 

(560-550) 

571 0 0 

  X/1 POVEĻANJE SREDSTEV NA RAĻUNIH 

(485+524+570)-(486+525+571) 

572 75.743 42.781 

  X/2 ZMANJĠANJE SREDSTEV NA RAĻUNIH 

(486+525+571)-(485+524+570) 

573 0 0 
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3.8 Pisne raļunovodske informacije ï razkritja in pojasnila  

 

Pojasnila in razkritja o podatkih, izkazanih v bilanci stanja, izkazu prihodkov in odhodkov ter prilogah 

k tem izkazom, so naslednja: 

 

CPI izkazuje po stanju na dan 31. 12. 2010 kratkoroļne terjatve, in sicer: 

 

Denarna sredstva na raļunih 272.696,00 EUR. 

 

Terjatve do kupcev (raļuni za kotizacije za seminarje) 18.875,00 EUR. 

 

Kratkoroļne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naļrta v viġini 547.569,00, in sicer: 

 

MĠĠ plaļe in materialni stroġki za december  84.514,48 EUR 

MĠĠ sredstva za projekte ESF 66.298,79 EUR 

MDDSZ plaļe in materialni stroġki za december  

MDDSZ projekt RIS 

49.395,25 EUR 

4.032,60 EUR 

MDDSZ ï terjatve za projekte ESS 311.649,52 EUR 

Terjatve za projekte LDV  31.678,36 

 

Kratkoroļne terjatve iz financiranja v viġini 6.110,00 EUR. 

 

Druge kratkoroļne terjatve v viġini 1.853,00 EUR. 

 

Kratkoroļne obveznosti do zaposlenih 160.897,00 EUR. 

 

Kratkoroļne obveznosti do dobaviteljev 142.526,00 EUR. 

 

Druge kratkoroļne obveznosti iz poslovanja v viġini 97.908,00 EUR: 

- Prispevki od plaļ v viġini 16.982,00 EUR ter obveznost za obraļunani DDV za leto 2010 v 

viġini 323,00 EUR na dan 31. 12. 2010, ki bodo izplaļane v letu 2010 in obraļunane pogodbe 

za leto 2010 v viġini 80.602,00 EUR. 

 

Kratkoroļno odloģena sredstva 225.583,00 EUR, od tega:  

PĻR MĠĠ za projekte 6.444,89 EUR 

PĻR MĠĠ za redno dejavnost 2.977,92 EUR 

PĻR MĠĠ ESS (plaļani avans v letu 2010) 142.557,63 EUR 

MDDSZ za redno dejavnost 6.254,81 EUR 

MDDSZ za projekt RIS 463,96 EUR 

Mednarodni projekti in nepor. sredstva iz prejġnjih let 66.883,79 EUR. 

 

Obrazloģitev PĻR iz prejġnjih let: 

Od ustanovitve CPI leta 1995 do leta 2005 smo na CPI s sredstvi, ki smo jih pridobivali na trgu: 

mednarodno sodelovanje na projektih jugovzhodne Evrope, bilateralno sodelovanje s sorodnimi 

institucijami v Evropi, priprava in organizacija ġtudijskih obiskov, ravnali racionalno, zato so nam iz 

tega naslova ostajala neporabljena sredstva. Do leta 2005 smo od MĠĠ tudi za sredstva, pridobljena na 

trgu, imeli soglasje. 

 

PĻR-ji, ki nastanejo iz projektov MĠĠ in MDDSZ, so porabljeni namensko in v dogovoru z MĠĠ in 

MDDZS. 
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Izkaz prihodkov in odhodkov po obraļunskem naļelu: 

 

Celotni prihodki  3.341.464,00 EUR 

Celotni odhodki  3.341.229,00 EUR 

Preseģek prihodkov    235,00 EUR 

 

Izkaz prihodkov in odhodkov po naļelu denarnega toka:    

 

Skupaj prihodki   3.350.486,89 EUR 

Skupaj odhodki    3274.743,84 EUR 

Preseģek prihodkov nad odhodki  75.743,05 EUR 

 

 

3.9 Analiza prihodkov 

 

Celotni prihodki, doseģeni v letu 2010, so znaġali 3.341.464,00 EUR in so bili za 1,267 indeksa viġji 

od doseģenih prihodkov v letu 2009. 

 

Prihodki od poslovanja so bili doseģeni z izvajanjem javne sluģbe, trģne dejavnosti nimamo. 

 

 

3.10 Analiza odhodkov 

 

Celotni odhodki v letu 2008 znaġajo 3.341.229,00 EUR in so viġji za 1,267 indeksa od odhodkov v 

letu 2009. 

 

V EUR brez centov 

                  Leto 2010 Leto 2009  

Vrsta stroġka Znesek  % v celotnih 

odhodkih 

Znesek Indeks  

Stroġki materiala 67.543 2,02 % 67.891 0,995 

Stroġki storitev 1.635.350 48,94 % 1.001.938 1,632 

Stroġki dela 1.635.809 48,96 % 1.554.659 1,064 

Amortizacija   11.786  

Drugi odhodki 2.527 0,08 % 422 5,988 

SKUPAJ  

3.341.229 

 

100 % 

 

2.636.696 

 

1,267 

 

 

3.11 Obraļun davka od dobiļka pravnih oseb 

 

Po zakonu o davku od dobiļka pravnih oseb (Uradni list RS, ġt. 72/93, 20/95, 18/96-1062, 34/96, 

82/97-3891, 27/98-1070, 1/00-28, 50/02-2456 in 108/02) so davļne zavezanke vse pravne osebe in v 

skladu s 199. ļlenom Zakona o davļnem postopku predlagajo obrazec za obraļun davka od dobiļka 

pravnih oseb. 

CPI v letu 2010 nima trģne dejavnosti, zato tudi nima davka iz dobiļka. 
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IV.  PRILOGE  

 

Priloge so v excelovi datoteki, ki je priloga temu dokumentu. 

 


