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Na podiagi doloéb Uredbe Sveta (ES) $t. 1083/2006/ES z dne 11. julija 2008 o splosnih
doloébah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem sociainem skladu in
Kohezijskem skladu in razveljavitvi Uredbe (ES) $t. 1260/1999/ES (UL L st. 210, z dne 31. 7.
2008, str. 25, z vsemi spremembami, v nadaljnjem besedilu; Uredba 1083/2006/ES), Uredbe
(ES) &t. 1081/2006/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o Evropskem
socialnem skladu in razveljavitvi Uredbe (ES) &t. 1784/1999/ES (UL L $t. 210, z dne 31. 7.
2008, str. 12, z vsemi spremembami, v nadaljnjem besedilu: Uredba 1081/2006/ES), Uredbe
Komisije (ES) &t. 1828/2006/ES z dne 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje Uredbe
Sveta (ES) §t. 1083/2006/ES o splosnih doloc¢bah o Evropskem skiadu za regionalni razvoj,
Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skiadu (UL L 8. 371, z dne 27. 12. 2006, str. 1,
z vsemi spremembami, nadaljnjem besedilu: Uredba 1828/2006/ES), Zakona o drZzavni
upravi (Ur.l. RS, §t. 113/05-UPB4, 89/07-0OdI. US, 126/07 - ZUP-E, 48/09, 8/10 - ZUP-G, 8/12
- ZVRS-F, 2112, 17113 in 12/14), Zakona o integriteti in prepreCevanju korupcije (Ur.l. RS,
§t. 69/11 — UPB2, 81/13 Odl. US), Zakona o javnih financah (Ur.l. RS, §t. 11/11-UPB4 (14/13
popr.) in 110/11 — ZDIU12), Zakona o izvr§evanju proradunov Republike Slovenije za leti
2013 in 2014 /ZIPRS1314/ (Ur.l. RS, 8t 104/12, 46/13, 56/13-ZStip-1, 61/2013 in 82/13),
Proratuna Republike Slovenije za leto 2013 (Ur.l. RS, §t. 104/12 in 81/13-Rb2013 (62/2013
popr.)), Proratuna Republike Slovenije za leto 2014 {(Url. t RS, 8t. 104/12), Pravilnika o
postopkih za izvrSevanje prorac¢una Republike Slovenije (Ur.l. RS, &t. 50/07, 61/08, 99/09 -
ZIPRS1011 in 3/13), Uredbe o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske
politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007-2013 (Ur.l. RS, §t. 17/09, 40/09,
310, 31/10, 79/10 in 4/13), Nacionalnega strateSkega referencnega okvira 2007-2013, &t
CCl 2007S116UNS001, z dne 18. 6. 2007, Operativhega programa razvoja ¢loveskih virov za
obdobje 2007-2013, &t. CCl 2007S1051P0O001, z dne 21. 11. 2007, Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Ur.l. RS, §t. 16/07 — UPBS5, 36/08, 58/09 (64/09-popr.,
65/09-popr.), 20/11, 40/12 — ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D), Zakona o poklicnem in strokovnem
izobraZevanju (Ur.l. RS, §t. 79/06) in odloébe &t.: OP RCV/1/4/11-0-MIZS dodelitvi sredstev
za program »Dvig poklicnih kompetenc uéitelijeva z dne 24, 7. 2014, objaviia Center RS za
poklicno izobraZevanje, Kajuhova 32 U, 1000 Ljubljana

JAVNI POZIV SREDNJIM POKLICNIM IN STROKOVNIM éOLAM ZA SODELOVANJE
V PROGRAMU »DVIG POKLICNIH KOMPETENC UCITELJEV«

1. Ime oziroma naziv in sedez razpisovalca
Center RS za poklicno izobrazevanje, Kajuhova 32 U, 1000 Ljubljana

2. Podatki o javhem pozivu

2.1. Namen javnega poziva
Javni poziv je namenjen sofinanciranju izvedbe programa »Dvig poklicnih kompetenc
uciteljev«, ki ga izvaja upraviéenec Center RS za poklicno izobrazevanje. Javni poziv se
izvaja v okviru Operativnega programa razvoja &loveskih virov v obdobju 2007-2013,
razvojne prioritete 1: »Spodbujanje podjetniStva in prilagodljivosti« prednostne usmeritve
1.4.: »Pospe8evanje razvoja novih zaposlitvenih moznosti«. Operacijo delno financira
Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in
Sport.



Z izvajanjem programa »Dvig poklicnih kompetenc uditeljeve se Zeli vzpostaviti posebno
obliko kroZznega zaposlovanja, ki bo doprinesla k 38e kakovostnejSemu izvajanju
pedagosdkega procesa v poklicnem in strokovnem izobrazevanju. Ucitelji oziroma strokovni
delavci srednjin poklicnih in strokovnih Sol se bodo v podjetjih udeleZili dvomeseénega
usposabljanja z namenom osveZevanja svojin kompetenc, ucitelje oziroma strokovne
delavce na usposabljanju pa bodo v Solah nadomescali, bodisi ustrezno izobrazeni in
usposobljeni strokovnjaki iz gostiteljskega podjetja ali usposobliene brezposeine osebe.
Pricakovani rezultat je izboljSanje kompetenc za izvajanje pedagoskega procesa, predvsem
povezovanje uéne snovi s primeri iz prakse, hkrati pa zaradi pridobljenih novih izkusenj in
socialnega kapitala Sirjenje zaposlitvenih mozZnostih tako pri gostujodih uditeljih oziroma
strokovnih delavcih, kot pri tistih, ki jih bodo nadomes¢ali.

V okviru programa »Dvig poklicnih kompetenc uiteljev« in za potrebe tega javnega poziva
se izraz ucitelfi oziroma strokovni delavci srednjih poklicnih in strokovnih $of uporablja za:

- utitelje praktiénega pouka,

- ucitelje strokovnih predmetov,

- organizatorje praktiénega pouka,

- organizatorje praktiénega izobrazevanja v delovhem procesu
v srednjih poklicnih in strokovnih Solah.

Usposabljanje uéitelja oziroma strokovnega delavca v podjetju in njegovo nadomescéanje v
80li se lahko izvaja v ¢asu od 1. 11. 2014 do 31. 3. 2015, Pri tem 1. 11. 2014 pomeni prvi
mozni datum pricetka dvomesecnega usposabljanja in nadomes&éanja ter 31. 3. 2015 zadnji
mozni datum zakljutka dvomesedénega usposabljanja in nadomescanja. Po tem datumu ni
ve¢ mozno izvajati kroZnega zaposlovanja.

Center RS za poklicno izobraZevanje z javnim pozivom vabi srednje poklicne in strokovne
Sole, da pripravijo predloge programov kroZnega zaposlovanja, ki so predmet tega javnega
poziva in ki izpolnjujejo merila za dodelitev sredstev ter podrobneje opredelijo vsebino in
nacrt prijavljenega programa kroZnega zaposlovanja, skladno z dolocili tega javnega poziva
in prijavne dokumentacije.

2.2 Predmet javnega poziva in upravieni stroski
Javni poziv je odprt od dneva objave do porabe sredstev, vendar najdlje do roka, doloéenega
v Sesti (B) tocki tega poziva.

Po tem javnem pozivu se sofinancirajo upravideni strodki izvedbe posamezne enote
programa, pri cemer mora ena enota izvedbe programa vkljucevati izvedbo naslednijih
aktivnosti kroZnega zaposlovanja:

- v podjetju izvedeno usposabljanje ulitelja oziroma strokovnega delavca, v chsegu delovne
obveznoesti dveh mesecev za polni delovni éas,

- v 8oli izvedeno ustrezno nadomeééanije tega ucitelja oziroma strokovnega delavca v éasu
njegove odsotnosti zaradi usposabljanja v podjetju, in sicer z ustrezno izobraZzenim in
usposobljenim strokovnjakom iz podjetja ali z ustrezno izobrazeno in usposobljeno
brezposelno osebo, v obsegu delovne obveznosti dveh mesecev za polni delovni ¢as.

Predmet javnega poziva je sofinanciranje strodkov izvedbe aktivnosti kroZnega zaposlovanja
iz druge alineje prejSnjega odstavka: sofinanciranje stroskov dela strokovnjaka iz podjetja ali
brezposelne osebe, ki bo v 3oli v sklopu kroznega zaposlovanja nadomeséala uéitelja
oziroma strokovnega delavca, ko se le ta udeleZuje dvomeseénega usposabljanja v podjetju.

Upravi€eni stroski javnega poziva so stroski, ki nastanejo z izvajanjem navedene aktivnhosti
kroznega zaposlovanja in so preteZzno povezani s stroskom dela. Doloéeni so v pavsalnem
znesku, ki se imenuje standardni obseg stroskov na enoto izvedbe programa. Ministrstve za
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izobrazevanje, znanost in Sport je dne 11. 6. 2014 sprejelo Metodologijo za doloCitev viSine
standardnega obsega stroskov na enoto izvedbe programa Dvig poklicnih kompetenc
uditeliev - aktivnosti kroznega zaposlovanja, st. dok. 5440-9/2013/186. Izradun standardnega
obsega stroskov na enoto izvedbe programa izhaja iz vrednosti stroskov dela zaposlenih
uditeljev oziroma strokovnih delavcev v srednjem $olstvu, v obsegu delovne obveznosti dveh
mesecev za polni delovni ¢as, pe posameznih delovnih mestih.

Skladno z navedeno metodologijo so dolodene naslednje viSine standardnega obsega
stroskov na enoto izvedbe programa:

Standardni obseqg

Plaéni Csnovna plata in Osnovna piaa in sfroskov na enoto
razred Delovno mesto druga povracila druga povradila izvedbe programa —
stroskov dela — stroskov dela — aktivnosti kroZ. zap.
letna vrednost * mesefna vrednost* | dvomeselna vrednost™
A B C D=Cli2 E = Dx2
34. Ugitelj praktiénega pouka V 26.249 44 EUR 2.187,45 EUR 4.374,90 EUR
Ucitel} praktitnega pouka VI 28.196,32 EUR 2.349,89 EUR 4.699,38 EUR
36. Organizator prakti¢nega pouka VI
Organizator prakii€énega
izobraZevanja v delovnem procesu VI
Ugitelj prakti®nega pouka VI 31.408,53 EUR 2.617,21 EUR 5.234,42 EUR
39. Ugitelj VI (strokovnih predmetov)

*vrednosti velfajo na dan izdaje metodologije.

Upravi¢ene stroske izbrani prijavitelji uveljavljajo z zahtevkom za sofinanciranje ter
porodilom, katerega vsebino in priloge predpide Center RS za poklicno izobrazevanje.

3. Pogoji za sodelovanje na javhem pozivu

Na javni poziv se lahko prijavijo upraviCene osebe, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:

so javni zavodi (oziroma organizacijske enote javnih zavodov), registrirani za
opravljanje dejavnosti srednje$oiskega poklicnega in strokovnega izobrazevanja v
Republiki Sloveniji;

javni zavodi (oziroma organizacijske enote javnih zavodov), ki so vpisani v razvid
izvajalcev javnoveljavnih programov vzgoje in izobraZzevanja ter v Solskem letu
2014/2015 izvajajo redno izobraZevanje za pridobitev srednje poklicne in strokovne
izobrazbe;

niso v postopku prisilne poravnave, ste€ajnem postopku ali likvidacijskem postopku
oziroma niso v postopku prenehanja dejavnosti;

imajo na dan podpisa izjave o izpolnjevanju pogojev, ki je del vloge, poravnane vse
davke, prispevke in druge dajatve, doloéene z zakonom;

prijavitelj] oziroma odgovorna oseba prijavitelja ni bil pravnomoéno obsojen zaradi
kaznivih dejanj v zvezi s poslovanjem, ki so opredeljena v Kazenskem zakoniku
Republike Slovenije —~ KZ (Uradni list RS, &t. 50/12-UPB2, 63/13 Qdi. US);

se strinjajo z uporabo osebnih podatkov za namene dokazovanja upravicenih
stroskov;

niso prejeli niti niso v postopku za pridobitev drugih javnih sredstev financiranja iz
drzavnega in lokalnega proracuna, vkljuéno s sredstvi Evropske unije, za stroske, ki
so predmet tega javnega poziva, s katerimi bi skupaj presegli skupne upravicene
strodke za posamezno prijavijeno osebo (prepoved dvojnega financiranja);

so finanéno in poslovno sposobni izvesti razpisano vsebino;

v viogi prijavljajo predlog programa z aktivhostmi kroZnega zaposlovanja, skladno z
namenom in predmetom javnega poziva iz tocke 2;

kot javni zavod oziroma organizacijska enota javnega zavoda kandidirajo za sredstva
z najved dvema vlogama, pri Semer ena vloga predstavlja nacrt ene enote izvedbe



programa z aktivnostmi kroznega zaposlovanja: usposabljianje enega uditelja oziroma
enega strokovnega delavca v podjetju in njegovo ustrezno nadomeséanje v Soli.

4. Okvirna visina sredstev; ki je na razpolago za javni poziv
Skupna vrednost sredstev za javni poziv znasa 433.595,00 EUR, od tega:

o 368.555,75 EUR s PP 130098 — PospeSevanje razvoja novih zaposlitvenih
moznosti na podrocju izobrazevanja — ESS-07-13-EU (85,00 %) in

o 65.039,25 EUR s PP 130099 - Pospesevanje razvoja novih zaposlitvenih
moznosti na podrodju izobrazevanja ESS-07-13-SL0O (15,00 %).

5. Dokumentacija javnega poziva
Dokumentacija javnega poziva obsega:
- besedilo javnega poziva,
- prijavha dokumentacija.

Dokumentacija javnega poziva je dostopna na spletni strani Centra RS za poklicno
izobraZzevanje: http://www.cpi.si/narocila-male-vrednosti.aspx

6. Rok javnega poziva
Javni poziv je odprt od dneva objave javnega poziva do porabe sredstev, vendar najdlje do
20. 10. 2014,

7. Oddaja in prediozitev viog
Vloga mora biti poslana na elektronski nasiov tanja.vidmar@cpi.si.

Ena vloga predstavija naért ene enote izvedbe programa z aktivhostmi kroZnega
zaposlovanja: usposabljanje enega ulitelja oziroma enega strokovnega delavca v podjetju in
njegovo ustrezno nadomescanije v Soli.

Oddaja vioge pomeni, da se prijavitel] strinja z vsemi pogoji javnega poziva.

Vioge, ki jih ne bodo viozile upraviéene osebe, bodo zavrzene. Za neupraviteno osebo se
steje tisti prijaviteli, katerega vioga ne izpolnjuje pogojev, dolofenih v javnem pozivu pod
tocko tri (3).

Vloge, ki bodo prispele prepozno, bodo zavrZzene. Za prepozno se Steje vlioga, ki je Center
RS za poklicno izobrazevanje ni prejel do izteka roka javnega poziva, to je 20. 10. 2014. Za
prepozno se Steje tudi vioga, ki je prispela po dnevu, ko se je javni poziv kondal zaradi
porabe sredstev.

Za popolno viogo se Steje vioga, ki je v celoti izpolnjena na predpisani prijavni dokumentaciji
z vsemi zahtevanimi podatki, podpisana in Zigosana ter v skenirani obliki poslana na
elektronski naslov iz prvega odstavka.

Za nepopolno se Steje nepodpisana ali neZigosana vlega ali vioga, ki ni izpolnjena na
predpisanih prijavnih obrazcih ali ne vsebuje vseh podatkov, ki jih zahtevata javni poziv in
prijavna dokumentacija.



8. Pregled in obravnava vlog ter obves€anje
Center RS za poklicno izobraZevanje bo imenoval strokovno komisijo, ki bo zadoiZzena za
pregled in obravnavo viog. Vloge, prispele na javni poziv, pregleda strokovna komisija po
vrstnem redu prispetja vliog, do porabe sredstev, vendar najdlje do roka, doloéenega v Sesti
(8) tocki tega poziva. Pregled vloge bo izvedia strokovna komisija v roku osmih (8} dni od
dneva njenega prispetja.

Prijavitelje, katerih vloge bodo nepopolne, bo strokovna komisija v roku petih (5) dni od
odpiranja pisno pozvala, da jih dopolnijo v zahtevanem roku. Vloge, Ki jih prijavitelj v roku
osmih {8) dni od dneva prejema obvestila ne dopolni, bodo kot nepopolne zavrzene.

Pravodasne in popolne vioge ter vioge upraviéenih oseb bo obravnavala strokovna komisija
po vrstnem redu njihovega prispetja (vrstni red se dolodi, ko je vioga popolna), skladno z
naslednjimi merili za dodelitev sredstev:

Predlog programa kroZnega zaposlovanja je vsebinsko DA NE
skladen z namenom javnega poziva

Predlog programa uposteva aktivnosti ter &asovni in DA NE
finanéni okvir, doloéen z javnim pozivom in prijavno

dokumentaciio

Gostiteljsko podjetje ima verificirana una mesta za DA NE

izvajanje praktiénega usposabljanja z delem za dijake
oziroma $tudente infali je po letu 2010 izvajalo prakticno
usposabljianjie z delom za dijake oziroma $tudente

Izpolnjevanje meril za izbor DA NE

Strokovna komisija na podlagi obravnave vioge oblikuje prediog sofinanciranja. Strokovna
komisija predlaga v sofinanciranje tiste prijavitelje, ki izpolnjuje vsa merila za dodelitev
sredstev, in sicer po vrsinem redu prejema popoinih viog do porabe sredstev, vendar najdlje
do roka, doloCenega v 3esti (6) totki tega poziva. Na osnovi predioga strokovne komisije
direktor Centra RS za poklicno izobrazevanje s skiepom odlogi o dodelitvi sredstev.

Prijavitelji bodo o izidu obravnave na javnemn pozivu obves&eni predvidoma v petnajstih (15)
dneh po odpiranju in obravnavi popolne vioge s strani strokovne komisije.

Rezultati javhega poziva so informacija javnega znadaja in bodo objavljeni na spletnih
straneh razpisovalca.

Izbranim prijaviteljem bo Center RS za poklicno izobrazevanje posredoval sklepe o izboru in
jih pozval k podpisu pogodbe o sofinanciranju. Ce se izbrani prijavitelj v roku osmih (8) dni od
prejema poziva k podpisu pogodbe nanj ne odzove, se $feje, da je umaknil viogo za
sodelovanju v programu.

9. Nadzor nad izvedbo
izbrani prijavitelji bodo merali omogoéiti tehniéni, administrativni in finanéni nadzor nad
izvajanjem kroZnega zaposlovanja, katerega sofinanciranje temelji ali se izvaja na podlagi
predmetnega javnega poziva. Nadzor se izvaja s strani Centra RS za poklicno
izobrazevanje, Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port, drugih pristojnih organov
Republike Slovenije in s strani pristojnih organov Evropske skupnosti.

V primeru nadzora s strani zgoraj navedenih organov bo izbrani prijavitel] moral predloZiti vse
dokumente, ki izkazujejo resni¢nost, pravinost in skladnost upraviéenih strodkov
sofinanciranega kroznega zaposlovanja. V primeru preverjanja na kraju samem, o katerem je
izbrani prijavitel] predhodno obveséen, mora omogoditi vpogled v racunalniske programe,
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listine in postopke v zvezi z izvajanjem programa. V izjemnih primerih se lahko opravijo tudi
nenajavljena preverjanja na kraju samem.

Ce se izkaZe, da je prijavitelj namerno posredoval napaéne podatke ali zamol&al podatke, ki
bi pomembno vplivali na obravnavo vloge, se mu lahko (v primeru, da je pravna oseba, pa
tudi odgovornim osebam v tej druzbi) onemogoci sodelovanje na javnih razpisih in pozivih
Centra RS za poklicno izobraZzevanije za obdobje 5 let.

10. Zahteve glede informiranja in obve§canja
Prijavitel] je dolZen izpolnjevati zahteve glede informiranja in obve&éanja javnosti, skladno z
8. in 9. ¢lenom Uredbe 1828/2006/ES in Navodili organa upravljanja za informiranje in
obvesCanje javnosti o kohezijskem in strukturnih skladih v programskem obdobju 2007 —
2013, ki so objavljena na: http://www.eu-skladi.si.

11. Zagotavljanje enakih moZnosti
V javnem pozivu je zagotovljena enakost med spoloma in prepretena vsakréna
diskriminacija v skladu z zakonodajo, ki pokriva podroéje zagotavljanja enakih mozZnosti, in s
16. ¢lenom Uredbe 1083/2006/ES ter 6. &lenom Uredbe 1081/2006/ES. Izbrani prijavitelj
mora pri izvajanju programa upos$tevati in zagotavijati enakost med spoloma.

12. Varovanje osebnih podatkov in poslovnih skrivhosti
Prijavitelj se zavezuje k varovanju osebnih podatkov in poslovnih skrivnosti, pridobijenih
tekom izvajanja projekta, v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, &t.
94/07-uradno preti§€eno besedilo), Zakonom o gospodarskin druzbah (Uradni list RS,
65/09 - uradno predid€eno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 - odl. US) inin 37.
¢lenom Uredbe 1828/2006/ES.

13. Pristojni osebi za posredovanje informacij in pojasnii v zvezi z javnim
pozivom
Helena Znidari&, vodja projekta; helena.znidaric@cpi.si; tel 01/5864-238
Tina Mrzel, koordinator projekta; tina.mrzel@cpi.si; tel 01/5864-242




