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Evropski kmetijski sklad za razvoj podeželja


                                                                                                             Evropa investira v podeželje
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JAVNI POZIV SREDNJIM POKLICNIM IN STROKOVNIM ŠOLAM
ZA SODELOVANJE V PROGRAMU

»DVIG POKLICNIH KOMPETENC UČITELJEV«

PRIJAVNA DOKUMENTACIJA 

Prijavna dokumentacija je sestavni del Javnega poziva srednjim poklicnim in strokovnim šolam za sodelovanje v programu »Dvig poklicnih kompetenc učiteljev« (Uradni list RS, št. 67/2014 z dne 19.9.2014, v nadaljevanju; javni poziv). 

Prijavno dokumentacijo sestavljajo: 

I. DOKUMENTI VLOGE

II. NAVODILO ZA IZPOLNJEVANJE VLOGE

III. SKLENITEV POGODB

IV. DOKAZILA ZA UVELJAVLJANJE UPRAVIČENIH STROŠKOV IN POROČANJE

V. SREDSTVA ZA JAVNI POZIV

VI. NAČIN IZVRŠEVANJA PLAČIL

VII. PRAVNO VARSTVO

VIII. OBRAZCI ZA PRIJAVO NA POZIV

IX. VZOREC POGODBE

X. OBRAZEC ZA ZAHTEVEK ZA SOFINANCIRANJE
XI. VZOREC VPRAŠALNIKA ZA SPREMLJANJE UDELEŽENCEV V AKTIVNOSTIH ESS PO PRILOGI XXIII
I. DOKUMENTI VLOGE

Popolna vloga mora vsebovati prijavno dokumentacijo:
1. V celoti izpolnjen, podpisan in ožigosan Prijavni obrazec za sodelovanje v programu »Dvig poklicnih kompetenc učiteljev«,
2. V celoti izpolnjeno, podpisano in ožigosano Izjavo podjetja o zagotovitvi usposabljanja učitelja/strokovnega delavca;
Vlogi se priloži zgolj zahtevana dokumentacija. Dodatnih vsebin ni potrebno prilagati.

II. NAVODILO ZA IZPOLNJEVANJE VLOGE

Del prijavne dokumentacije izpolni šola kot prijavitelj, del pa podjetje po navodilih šole.

A Prijavitelj izpolni
Za vsak načrt ene enote izvedbe programa z aktivnostmi krožnega zaposlovanja -  usposabljanje enega učitelja/strokovnega delavca v podjetju in njegovo ustrezno nadomeščanje v šoli, se pošlje posamezna vloga z vsemi določenimi dokumenti. 
Popolna vloga obsega v celoti izpolnjeno predpisano prijavno dokumentacijo z vsemi zahtevanimi podatki. Obrazci iz prijavne dokumentacije morajo biti v celoti izpolnjeni, podpisani, žigosani in v skenirani obliki poslani na naslov tanja.vidmar@cpi.si, do vključno 20. 10. 2014. 

Oddaja vloge pomeni, da se prijavitelj strinja z vsemi pogoji javnega poziva.

Prijavni obrazec za sodelovanje v programu »Dvig poklicnih kompetenc učiteljev« sestavljajo:

1.1. PODATKI O PRIJAVITELJU 

V tabelo se vpišejo osnovni podatki prijavitelja - šole. Če se prijavlja organizacijska enota javnega zavoda, se vpišeta oba podatka (organizacijska enota/javni zavod).
V tabelo se vnesejo podatki kontaktne osebe. Kontaktna oseba je oseba, ki bo ob ugodno rešeni vlogi prijavitelja, v kasnejših korakih tesno sodelovala s projektno pisarno Centra RS za poklicno izobraževanje glede povračila stroškov, priprave potrebne dokumentacije o opravljenem delu, ipd. 

1.2. PODATKI O UDELEŽENCU USPOSABLJANJA (UČITELJ/STROKOVNI DELAVEC
V tabelo se vnesejo osnovni podatki o učitelju/strokovnem delavcu, ki se bo udeležil usposabljanja v podjetju. 

1.3. PODATKI O PODJETJU, KI BO ZAGOTOVILO USPOSABLJANJE UČITELJA/STROKOVNEGA DELAVCA
V tabelo se vnesejo osnovni podatki o podjetju, kjer bo učitelj/strokovni sodelavec opravljal usposabljanje.

1.4. NAČRT IZVEDBE NADOMEŠČANJA UČITELJA/STROKOVNEGA DELAVCA
V tabelo se vnesejo osnovni podatki o poteku nadomeščanja učitelja/strokovnega delavca v šoli. 

1.5. VSEBINSKA UTEMELJITEV IZVEDBE PROGRAMA
Prijavitelj poda vsebinsko utemeljitev izvedbe programa, predloži načrt poteka usposabljanja ter opiše pričakovane cilje in učinke. 

1.6. IZJAVA PRIJAVITELJA O IZPOLNJEVANJU POGOJEV

S podpisom izjave prijavitelj zagotavlja izpolnjevanje pogojev na dan podpisa in verodostojnost podatkov na prijavnih obrazcih, ki so del vloge.
B Podjetnik izpolni 

IZJAVA PODJETJA O ZAGOTOVITVI USPOSABLJANJA UČITELJA/STROKOVNEGA DELAVCA
S podpisom izjave podjetje izjavlja, da sprejme učitelja/strokovnega delavca na usposabljanje in zagotavlja, da ima podjetje verificirana učna mesta za izvajanje praktičnega usposabljanja oziroma je po letu 2010 izvajalo praktično usposabljanje z delom za dijake in študente. 

III. SKLENITEV POGODB

Prijaviteljem, ki bodo izpolnjevali pogoje, bo Center RS za poklicno izobraževanje posredoval sklepe o izboru in jih pozval k podpisu Pogodbe o sofinanciranju izvedbe programa Dvig poklicnih kompetenc učiteljev (vzorec pogodbe se nahaja v točki IX prijavne dokumentacije). Pogodbo podpiše zakoniti zastopnik oziroma druga odgovorna oseba, če je zanjo priloženo pooblastilo, ki je veljavno na dan podpisa. Ob podpisu se navede ime in priimek dejanskega podpisnika. Podpis in žig morata biti originalna, in ne skenirana ali fotokopirana.

IV. DOKAZILA ZA UVELJAVLJANJE UPRAVIČENIH STROŠKOV IN POROČANJE
Upravičeni stroški so tisti stroški, ki izhajajo iz predmeta pogodbe o sofinanciranju izvedbe programa »Dvig poklicnih kompetenc učiteljev«, in so z operacijo neposredno povezani ter potrebni za njeno izvajanje, temeljijo na projekciji načrtovanih stroškov in so skladni s pogodbo.

Upravičene stroške izbrani prijavitelj uveljavlja po izvedeni in zaključeni enoti programa s končnim poročilom in zahtevkom za sofinanciranje. Prijavitelj ima možnost upravičene stroške uveljavljati tudi v dveh delih, in sicer: 
1.) po polovično izvedeni enoti programa (izvedene aktivnosti enomesečnega krožnega zaposlovanje) z delnim poročilom in prvim delnim zahtevkom za sofinanciranje in

2.) po  celotno izvedeni enoti programa (zaključene aktivnosti dvomesečnega krožnega zaposlovanja) s končnim poročilom in drugim delnim zahtevkom za sofinanciranje.

Izbrani prijavitelj Centru RS za poklicno izobraževanje predloži zahtevek za sofinanciranje/delni zahtevek za sofinanciranje s sledečimi prilogami:
1. Poročilo o izvedenem usposabljanju učitelja/strokovnega delavca v podjetju (izpolnjen obrazec s priloženimi dokazili);

2. Poročilo o izvedenem nadomeščanju učitelja/strokovnega delavca v šoli (izpolnjen obrazec s priloženimi dokazili). 
Izbrani prijavitelj pripravi zahtevek za sofinanciranje in predloži dokazila v obliki, kot jih predpiše Center RS za poklicno izobraževanje.

Zahtevek/delni zahtevek za sofinanciranje z vso zahtevano dokumentacijo izbrani prijavitelj predloži Centru RS za poklicno izobraževanje v roku 8 dni po zaključku celotno/delno izvedenega programa.
Izbrani prijavitelj mora hraniti vso dokumentacijo o programu najmanj do 31. 12. 2020. Dokumentacija mora biti shranjena na način, da je mogoče zagotavljati revizijsko sled. 

Vsi obrazci se nahajajo v točki X prijavne dokumentacije. 

V. SREDSTVA ZA JAVNI POZIV
Program »Dvig poklicnih kompetenc učiteljev« se sofinancira iz sredstev Evropskega socialnega sklada v višini 85 % vrednosti in iz sredstev slovenske udeležbe v višini 15 % vrednosti. Delež prispevka Evropske skupnosti v celotnih upravičenih javnih izdatkih je 85 %. Upravičeni stroški se za vsako enoto izvedbe programa z aktivnostmi krožnega zaposlovanja povrnejo največ do zneska, navedenega v pogodbi. 
Višina sredstev, ki so na razpolago za javni poziv, je 433.595,00 EUR.
VI. NAČIN IZVRŠEVANJA PLAČIL

Plačilo bo Center RS za poklicno izobraževanje izvedel na podlagi ustrezno izpolnjenega, popolnega ter potrjenega zahtevka za sofinanciranje. 

Center RS za poklicno izobraževanje v roku 30 dni od prejema zahtevka za sofinanciranje pregleda in potrdi popolne zahtevke oziroma pozove prijavitelja k morebitni dopolnitvi. Sredstva bodo nakazana na TRR prijavitelja v roku 60 dni od potrditve popolnih zahtevkov za sofinanciranje s strani odgovorne osebe Centra RS za poklicno izobraževanje in v skladu z veljavnim Zakonom o izvrševanju proračuna RS.

Rezultati javnega poziva so informacije javnega značaja in bodo objavljeni na spletnih straneh Centra RS za poklicno izobraževanje. 

VII. PRAVNO VARSTVO

O dodelitvi sredstev s sklepom odloči direktor Centra RS za poklicno izobraževanje na osnovi predloga strokovne komisije, ki vloge obravnava. Pritožba zoper sklep o odločitvi glede dodelitve sredstev se vloži pri Centru RS za poklicno izobraževanje, Kajuhova 32U, 1000 Ljubljana, in sicer v osmih (8) dneh od prejema sklepa. Pritožba mora natančno opredeliti razloge, zaradi katerih je vložena.
VIII.  OBRAZCI ZA PRIJAVO NA POZIV

1. PRIJAVNI OBRAZEC ZA SODELOVANJE V PROGRAMU »DVIG POKLICNIH KOMPETENC UČITELJEV« 
Izpolni CPI:
	Številka prijave: 
	

	Datum in ura prejema:
	


1.1. PODATKI O PRIJAVITELJU

	Naziv šole/OE*:
	

	Naslov:
	Ulica in hišna št.:

Poštna št./kraj:

	Davčna številka:
	

	Zavezanec za DDV:
	DA
	NE

	Matična številka (pravne osebe):
	

	Številka TRR:
	

	Banka, pri kateri je odprt račun:
	

	E-mail šole/OE:
	

	Odgovorna oseba:
	

	Kontaktna oseba:
	

	Telefon:
	

	GSM:
	

	E-mail kontaktne osebe:
	


* Če se prijavlja organizacijska enota javnega zavoda, se vpišeta oba podatka (organizacijska enota, javni zavod)

1.2. PODATKI O UDELEŽENCU USPOSABLJANJA (UČITELJ/STROKOVNI DELAVEC)*
	Ime in priimek:


	Spol (ustrezno obkroži):

Moški              Ženski


	Delovno mesto v šoli
	Učitelj 
praktičnega 
pouka V

	Učitelj 
praktičnega 
pouka VI
	Učitelj 
praktičnega 
pouka VII

	(ustrezno obkroži):
	Organizator praktičnega pouka VI
	Organizator praktičnega

izobraževanja v delovnem procesu VI
	Učitelj VII

(strokovnih predmetov)


	Izobraževalni program/i /strokovno področje
	

	Vrsta programa

(ustrezno obkroži):
	NPI
	SPI
	SSI
	PTI

	Število let delovne dobe v šoli:
	


*Podatki se bodo uporabljali izključno v namene programa.
1.3. PODATKI O PODJETJU, KI BO ZAGOTOVILO USPOSABLJANJE UČITELJA/STROKOVNEGA DELAVCA
	Ime/naziv podjetja:
	

	Naslov:
	Ulica in hišna št.:

Poštna št./kraj:

	Odgovorna oseba:
	

	Kontaktna oseba:
	

	Obdobje usposabljanja učitelja/str. delavca*:
	


* Obdobje v podjetju izvedenega usposabljanja učitelja/strokovnega delavca mora obsegati delovno obveznost dveh mesecev, za polni delovni čas.
1.4. NAČRT IZVEDBE NADOMEŠČANJA UČITELJA/STROKOVNEGA DELAVCA V ŠOLI

	Učitelja/strokovnega delavca bo nadomeščal (ustrezno obkroži):
	strokovnjak iz podjetja
	brezposelna oseba

	Obdobje izvedbe nadomeščanja v šoli*:
	


* Obdobje v šoli izvedenega nadomeščanja mora obsegati delovno obveznost dveh mesecev, za polni delovni čas in mora potekati istočasno kot usposabljanja učitelja/strokovnega delavca v podjetju.
1.5. VSEBINSKA UTEMELJITEV IZVEDBE PROGRAMA

Natančnejša opredelitev, zakaj se je šola odločila za izvedbo programa krožnega zaposlovanja; kaj želi s tem doseči/izboljšati; kako bo potekalo usposabljanje; zakaj je bil izbran določen učitelj in katere kompetence bo osvežil; zakaj je bil izbran določen delodajalec itd.
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Ime in priimek odgovorne osebe prijavitelja:

	
	žig
	


(ime in priimek)





(podpis)

	V/na
	
	, dne
	


1.6. IZJAVA PRIJAVITELJA O IZPOLNJEVANJU POGOJEV

S podpisom in žigom na tej izjavi pod kazensko in materialno odgovornost izjavljamo, da:
· smo javni zavod (oziroma organizacijske enote javnih zavodov), registrirani za opravljanje dejavnosti srednješolskega poklicnega in strokovnega izobraževanja v Republiki Sloveniji;

· javni zavod (oziroma organizacijske enote javnih zavodov), ki je vpisan v razvid izvajalcev javnoveljavnih programov vzgoje in izobraževanja ter v šolskem letu 2014/2015 izvaja redno izobraževanje za pridobitev srednje poklicne in strokovne izobrazbe;

· nismo v postopku prisilne poravnave, stečajnem postopku ali likvidacijskem postopku oziroma nismo v postopku prenehanja dejavnosti;

· imamo na dan podpisa izjave o izpolnjevanju pogojev, ki je del vloge, poravnane vse davke, prispevke in druge dajatve, določene z zakonom;

· prijavitelj (upravičenec) oziroma odgovorna oseba prijavitelja (upravičenca) ni bil pravnomočno obsojen zaradi kaznivih dejanj v zvezi s poslovanjem, ki so opredeljena v Kazenskem zakoniku Republike Slovenije – KZ (Uradni list RS, št. 50/12-UPB2, 63/13 Odl. US); 

· se strinjamo z uporabo osebnih podatkov za namene dokazovanja upravičenih stroškov;

· nismo prejeli niti nismo v postopku za pridobitev drugih javnih sredstev financiranja iz državnega in lokalnega proračuna, vključno s sredstvi Evropske unije, za stroške, ki so predmet tega javnega poziva, s katerimi bi skupaj presegli skupne upravičene stroške za posamezno prijavljeno osebo (prepoved dvojnega financiranja);

· smo finančno in poslovno sposobni izvesti razpisano vsebino;

· v vlogi prijavljamo predlog programa z aktivnostmi krožnega zaposlovanja, skladno z namenom in predmetom javnega poziva iz točke 2;

· kot javni zavod oziroma organizacijska enota javnega zavoda kandidiramo za sredstva z največ dvema vlogama, pri čemer ena vloga predstavlja načrt ene enote izvedbe programa z aktivnostmi krožnega zaposlovanja: usposabljanje enega učitelja oziroma enega strokovnega delavca v podjetju in njegovo ustrezno nadomeščanje v šoli.

Ime in priimek odgovorne osebe prijavitelja:

	
	žig
	


(ime in priimek)





(podpis)

	V/na
	
	, dne
	


2. IZJAVA PODJETJA O ZAGOTOVITVI USPOSABLJANJA UČITELJA/STROKOVNEGA DELAVCA

Spodaj podpisani(a)____________________________ (ime in priimek), odgovorna oseba podjetja __________________________________________________________ (ime/naziv podjetja),_____________________________________________________(naslov podjetja), izjavljam, da bomo v obdobju __________________________________* v okviru programa »Dvig poklicnih kompetenc učiteljev«, ki je sofinanciran s strani Evropskega socialnega sklada, sprejeli na usposabljanje učitelja/strokovnega delavca:
______________________________________(ime in priimek učitelja/strokovnega delavca)
iz ______________________________________________________ (naziv in naslov šole).

*Obdobje usposabljanja učitelja/strokovnega delavca v podjetju mora obsegati delovno obveznost dveh mesecev, za polni delovni čas, ter se skladati z obdobjem, zapisanim v preostali prijavni dokumentaciji. 

Prav tako s podpisom izjavljamo, da ima podjetje verificirana učna mesta za izvajanje praktičnega usposabljanja z delom za dijake oziroma študente in/ali je po letu 2010 izvajalo praktično usposabljanje z delom za dijake oziroma študente.

Ime in priimek odgovorne osebe podjetja:

	
	žig
	


(ime in priimek)





(podpis)

	V/na
	
	, dne
	


IX.  VZOREC POGODBE O SOFINANCIRANJU
Center RS za poklicno izobraževanje, Kajuhova 32U, 1000 Ljubljana, ki ga zastopa direktor Elido Bandelj (v nadaljevanju naročnik)

Davčna številka:SI44648537

Matična številka: 5910668

TRR:SI011006030633011 (odprt pri Banki Slovenije)

(v nadaljevanju besedila: naročnik)
in 

NAZIV PRIJAVITELJA, NASLOV, ki ga/jo zastopa IME IN PRIIMEK ZAKONITEGA ZASTOPNIKA

Davčna številka:

Matična številka:

TRR in naziv banke: (odprt pri BANKA)

(v nadaljevanju besedila: upravičenec)
na podlagi

[image: image2.jpg]
Zakona o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 /ZIPRS1415/ (Ur.l. RS, št. 101/13, 9/14-ZRTVS-1A, 25/14-ZSDH-1 in 38/14), Pravilnika o postopkih za izvrševanje proračuna Republike Slovenije (Ur.l. RS, št. 50/07, 61/08, 99/09-ZIPRS1011 in 3/13), Uredbe o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007-2013 (Ur.l. RS, št. 17/09, 40/09, 3/10, 31/10, 79/10 in 4/13), Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, št. CCI 2007SI051PO001 z dne 21.11.2007 in Odločbe št. OP RČV/1/4/11-0-MIZŠ o dodelitvi sredstev za program »Dvig poklicnih kompetenc učiteljev«, z dne 24. 07. 2014
sklepata 

Pogodbo o sofinanciranju izvedbe programa 

Dvig poklicnih kompetenc učiteljev 
št. ……

UVODNO DOLOČILO
1. člen
Pogodbeni stranki ugotavljata, da:

· je upravičenec prijavitelj na Javni poziv srednjim in poklicnim strokovnim šolam za sodelovanje v programu Dvig poklicnih kompetenc učiteljev (Uradni list RS, št. 67/2014 z dne 19.9.2014; v nadaljevanju: javni poziv);

· upravičenec je bil izbran na podlagi javnega poziva s sklepom št. ….. z dne ….;
· bo izvajanje programa Dvig poklicnih kompetenc učiteljev (v nadaljevanju: program), ki je predmet te pogodbe, sofinancirano iz sredstev Evropskega socialnega sklada, in sicer v višini 85 % vrednosti, določene v 3. členu te pogodbe, in iz sredstev slovenske udeležbe v višini 15 % vrednosti, določene v 3. členu te pogodbe, skladno z Operativnim programom razvoja človeških virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete 1: »Spodbujanje podjetništva in prilagodljivosti«, prednostne usmeritve 1.4.: »Pospeševanje razvoja novih zaposlitvenih možnosti«.

PREDMET POGODBE
2. člen

Po javnem pozivu se sofinancirajo upravičeni stroški izvedbe posamezne enote programa, pri čemer mora ena enota izvedbe programa vključevati izvedbo naslednjih aktivnosti krožnega zaposlovanja:

· v podjetju izvedeno usposabljanje učitelja oziroma strokovnega delavca, v obsegu delovne obveznosti dveh mesecev za polni delovni čas,

· v šoli izvedeno ustrezno nadomeščanje tega učitelja oziroma strokovnega delavca v času njegove odsotnosti zaradi usposabljanja v podjetju, in sicer z ustrezno izobraženim in usposobljenim strokovnjakom iz podjetja ali z ustrezno izobraženo in usposobljeno brezposelno osebo, v obsegu delovne obveznosti dveh mesecev za polni delovni čas.

[image: image3.jpg]Predmet te pogodbe je sofinanciranje stroškov izvedbe aktivnosti krožnega zaposlovanja iz druge alineje prejšnjega odstavka: sofinanciranje stroškov dela strokovnjaka iz podjetja ali brezposelne osebe, ki bo v šoli v sklopu krožnega zaposlovanja nadomeščala učitelja oz. strokovnega sodelavca, ko se ta udeležuje dvomesečnega usposabljanja v podjetju. Usposabljanje učitelja oz. strokovnega sodelavca v podjetju in njegovo nadomeščanje v šoli se lahko izvaja v času od 1. 11. 2014 do 31. 3. 2015. Pri tem 1. 11. 2014 pomeni prvi možni datum pričetka dvomesečnega usposabljanja in nadomeščanja ter 31. 3. 2015 zadnji možni datum zaključka dvomesečnega usposabljanja in nadomeščanja. Po tem datumu ni več možno izvajati krožnega zaposlovanja.

Kakovost izvedbe programa mora ustrezati zahtevam naročnika. Upravičenec se s podpisom zavezuje, da bo zagotovil strokovno in vestno izvedbo programa, katerega sofinanciranje je predmet te pogodbe, in da bo udeležencem, ki so vključeni v program, zagotovil izplačila skladno z veljavnimi predpisi. Upravičenec se zavezuje, da bodo aktivnosti po tej pogodbi potekale s skrbnostjo dobrega gospodarja, po pravilih stroke in v skladu s prijavnico javnega poziva.

POGODBENA VREDNOST
3. člen

Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport je dne 11. 6. 2014 sprejelo Metodologijo za določitev višine standardnega obsega stroškov na enoto izvedbe programa Dvig poklicnih kompetenc učiteljev – aktivnosti krožnega zaposlovanja, št. dok. št. dok. 5440-9/2013/16, (v nadaljevanju: Metodologija).
Skupna pogodbena vrednost za program znaša ………..…. EUR in je skladna z višino standardnega obsega stroškov na enoto izvedbe programa iz Metodologije, navedene v prejšnjem odstavku, in sicer za delovno mesto: ………………….……….……. 
UPRAVIČENI STROŠKI IN NJIHOVO DOKAZOVANJE
4. člen

Upravičeni stroški so stroški izvedbe aktivnosti krožnega zaposlovanja, kot je navedeno v drugem odstavku 2. člena te pogodbe. Določeni so v Metodologiji s pavšalnim zneskom, ki se imenuje standardni obseg stroškov na enoto izvedbe programa. Izračun standardnega obsega stroškov na enoto izvedbe programa izhaja iz vrednosti stroškov dela zaposlenih učiteljev oziroma strokovnih delavcev v srednjem šolstvu, v obsegu delovne obveznosti dveh mesecev za polni delovni čas, po posameznih delovnih mestih. 

Po tej pogodbi se bo enota programa, z vsemi aktivnostmi krožnega zaposlovanja iz 2. člena te pogodbe, izvajala v obdobju od ……………… do ………………….
Upravičene stroške upravičenec uveljavlja po izvedeni in zaključeni enoti programa s končnim poročilom in zahtevkom za sofinanciranje. Upravičenec ima možnost upravičene stroške uveljavljati tudi v dveh delih, in sicer:
1. po polovično izvedeni enoti programa (izvedene aktivnosti enomesečnega krožnega zaposlovanje) z delnim poročilom in prvim delnim zahtevkom za sofinanciranje in

2. po celotno izvedeni enoti programa (zaključene aktivnosti dvomesečnega krožnega zaposlovanja) s končnim poročilom in drugim delnim zahtevkom za sofinanciranje.
Neupravičenih stroškov naročnik ne financira, kakor tudi ne iz tega izhajajoče izgube sredstev upravičenca.

Upravičenec naročniku predloži zahtevek za sofinanciranje/delni zahtevek za sofinanciranje s sledečimi prilogami :
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1. Poročilo o izvedenem usposabljanju učitelja/strokovnega delavca v podjetju (izpolnjen obrazec s priloženimi dokazili);

2. Poročilo o izvedenem nadomeščanju učitelja/strokovnega delavca v šoli (izpolnjen obrazec s priloženimi dokazili). 

Upravičenec pripravi zahtevek za sofinanciranje in predloži dokazila v obliki, kot jih predpiše naročnik.

Zahtevek/delni zahtevek za sofinanciranje z vso zahtevano dokumentacijo upravičenec predloži naročniku v roku 8 dni po zaključku celotno/delno izvedenega programa. Po izteku roka lahko naročnik prepozne zahtevke zavrne zaradi nepravočasnosti.
Če naročnik pri pregledu posredovanih zahtevkov/delnih zahtevkov za sofinanciranje ugotovi pomanjkljivosti, pozove upravičenca k dopolnitvi. Upravičenec je dolžen dopolnjeni zahtevek posredovati Centru v osmih (8) dneh od prejetega poziva Centra k dopolnitvi zahtevka. Če naročnik ustrezno popravljenega zahtevka ne prejme v roku, naročnik zahtevanega zneska, do katerega bi bil upravičenec sicer upravičen, ni dolžan poravnati. 

Upravičenec mora hraniti vso dokumentacijo o programu najmanj do 31. 12. 2020. Dokumentacija mora biti shranjena na način, da je mogoče zagotavljati revizijsko sled. 

Dokazila podpiše zakoniti zastopnik oziroma druga odgovorna oseba, če je zanjo priloženo pooblastilo, ki je veljavno na dan podpisa. Ob podpisu se navede ime in priimek dejanskega podpisnika. 
OBVEZNOSTI UPRAVIČENCA
5. člen

Upravičenec se zavezuje, da:

· bo izvedel program v skladu s prijavljeno vsebino in sklenjeno pogodbo;

· bo vključenim osebam v programu zagotovil plačilo v skladu s predpisi;

· bo sredstva, pridobljena po tej pogodbi, porabil namensko in izključno za izvajanje programa, katerega sofinanciranje je predmet te pogodbe,

· bodo vse publikacije ali komunikacije, povezane z izvajanjem predmeta pogodbe, v dogovoru s skladom, omenjale sofinanciranje iz sredstev Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport;

· bodo vse publikacije ali komunikacije, povezane z izvajanjem predmeta pogodbe, v dogovoru s centrom, omenjale sofinanciranje iz sredstev Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport;

· bo zagotovil hrambo dokumentacije v zvezi s tem projektom do 31. 12. 2020;

· bo pri izvajanju programa spoštoval vsebine Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007 – 2013, zlasti politiko varstva okolja, in bo zagotavljala enakost med spoloma; 

· bo upošteval pravila informiranja in obveščanja javnosti pri izvajanju operacije (8. in 9. člen Uredbe 1828/2006/ES ter Navodila organa upravljanja za informiranje in obveščanje javnosti o kohezijskem in strukturnih skladih v programskem obdobju 2007–2013);

· bo zahtevek/delni zahtevek za sofinanciranje pripravil v obliki in na način, kot ju predpiše naročnik, in posredoval druge, s strani naročnika zahtevane podatke, dokumente in pojasnila;
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bo v roku osmih (8) dni naročniku sporočil vsako spremembo podatkov, zaradi katere je treba skleniti aneks k tej pogodbi;

· bo na zahtevo posredoval naročniku podatke o učinkih izvajanja programa v 5-ih letih po zaključku programa.






OBVEZNOSTI NAROČNIKA

6. člen
Naročnik bo upravičencu sofinanciral izkazane upravičene stroške, določene v 4. členu te pogodbe, največ v višini, določeni v 3. členu te pogodbe. 
Osnova za izplačilo sredstev je ustrezno izpolnjen in pravočasno prejet zahtevek za sofinanciranje, skladno s 4. členom te pogodbe.

Naročnik bo v roku 30 dni od prejema zahtevka za sofinanciranje pregledal in potrdil popoln zahtevek oziroma bo upravičenca pozval k morebitni dopolnitvi. 

Sredstva bodo nakazana na TRR upravičenca v roku 60 dni od potrditve popolnega zahtevka za sofinanciranje s strani odgovorne osebe naročnika in v skladu z veljavnim Zakonom o izvrševanju proračuna RS.

Naročnik bo pridobljene osebne podatke s strani upravičencev uporabil izključno za namene tega javnega poziva in jih varoval skladno z veljavno zakonodajo. 

ROK ZA IZVEDBO

7. člen
V okviru te pogodbe bodo sofinancirane aktivnosti krožnega zaposlovanja iz drugega odstavka 2. člena na podlagi prijavnega obrazca iz vloge upravičenca na javni poziv, ki se bodo izvajale v sklopu enote programa v obdobju od …. do … .

Osnova za izplačilo sredstev je ustrezno izpolnjen in pravočasno prejet zahtevek/delni zahtevek za sofinanciranje, skladno s 4. členom te pogodbe.

Zahtevek/delni zahtevek za sofinanciranje z vso zahtevano dokumentacijo upravičenec predloži Centru v roku 8 dni po zaključku celotno/delno izvedenega programa.

Po izteku roka lahko naročnik prepozne zahtevke zavrne zaradi nepravočasnosti. Zahtevek z dokazili je predložen pravočasno, če ga Center prejme, preden izteče rok za oddajo. Če je zahtevek poslan priporočeno po pošti, se za dan, ko je Center prejel zahtevek, šteje dan oddaje na pošto. 
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NADZOR NAD IZVEDBO
8. člen

Upravičenec soglaša, da bo omogočil tehnični, administrativni in finančni nadzor nad izvajanjem programa, katerega sofinanciranje je predmet te pogodbe. Nadzor se izvaja s strani naročnika, Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport, drugih pristojnih organov Republike Slovenije in s strani pristojnih organov Evropske skupnosti.

Zgoraj navedeni organi za izvajanje nadzora lahko kadarkoli izvedejo kontrolo na kraju samem, o kateri je upravičenec predhodno obveščen. V izjemnih primerih se lahko opravijo tudi nenajavljena preverjanja na kraju samem.

V primeru nadzora s strani zgoraj navedenih organov bo moral upravičenec predložiti vse dokumente, ki izkazujejo resničnost, pravilnost in skladnost upravičenih stroškov sofinanciranega programa, ter jim omogočiti vpogled v računalniške programe, listine in postopke. Upravičenec bo sodeloval pri izvedbi teh kontrol ter se nanje ustrezno pripravila.
Naročnik preverja namensko porabo sredstev v skladu s svojimi internimi akti.

9. člen

V primeru, da upravičenec navaja lažne ali netočne podatke, podatke ponareja ali jih namenoma izpusti, se to šteje kot hujša kršitev pogodbenih obveznosti.

V primeru kršitve pogodbenih obveznosti, navedene v prejšnjem odstavku, je upravičenec, ki krši pogodbene obveznosti, dolžen naročniku v roku 30 dni od prejema poziva za vračilo vrniti vsa ali del prejetih sredstev, skupaj z obrestmi, ki so obračunane v višini polovice zakonitih zamudnih obresti od dneva nakazila do dneva vračila sredstev. V primeru zamude pri vračilu sredstev se obračuna zakonite zamudne obresti od prvega dneva zamude obveznosti vračila do dneva vračila.

10.  člen

Šteje se, da je upravičenec kršil pogodbena določila, če:

· ni izpolnil obveznosti iz 5. člena te pogodbe,

· preprečuje, ovira ali zavira nadzor nad izvajanjem pogodbenih obveznosti bodisi glede vpogleda v celotno dokumentacijo bodisi glede obiskov na kraju samem.

V primeru neizpolnjevanja obveznosti iz 5. člena te pogodbe naročnik upravičencu zavrne izplačilo sredstev, ki jih je upravičenec navedel na svojih zahtevkih za sofinanciranje. 

V primeru ugotovljenih kršitev, navedenih v tem členu, naročnik z dopisom določi upravičencu rok za odpravo kršitev. Če kršitelj kršitev v postavljenem roku ne odpravi, je upravičenec v roku 3 dni brez poziva dolžan plačati pogodbeno kazen v višini 10 % izplačanega deleža pogodbene vrednosti, naročnik pa mu določi dodatni rok za izpolnitev obveznosti. 

Zahtevek za plačilo pogodbene kazni zaradi kršitev, navedenih v tem členu, ne vpliva na pravico naročnika zahtevati vračilo sredstev zaradi hujše kršitve pogodbenih obveznosti, opredeljene v 11. členu te pogodbe.
11. člen


Pogodbene stranke soglašata, da ima naročnik pravico spremljati, preverjati in nadzorovati izvajanje pogodbenih obveznosti. V primeru nenamenske porabe sredstev oziroma v primeru, da pogodbena stranka, ki krši pogodbene obveznosti, v postavljenem roku ne odpravi ugotovljenih kršitev, ima naročnik pravico odstopiti od pogodbe in zahtevati vračilo že izplačanih sredstev.

SKRBNIKI POGODBE
12. člen
S strani naročnika je skrbnik pogodbe: IME IN PRIIMEK.

S strani upravičenca je skrbnik pogodbe: IME IN PRIIMEK. 

PROTIKORUPCIJSKA KLAVZULA

13. člen
Vsaka pogodbena stranka se zavezuje, da ona sama kot tudi kdo drug v njenem imenu ali na njen račun predstavniku ali posredniku organa ali organizacije iz javnega sektorja ne bo obljubila, ponudila ali dala kakšno nedovoljeno korist za pridobitev posla ali za sklenitev posla pod ugodnejšimi pogoji ali za opustitev dolžnega nadzora nad izvajanjem pogodbenih obveznosti ali za drugo ravnanje ali opustitev, s katerim je organu ali organizaciji iz javnega sektorja povzročena škoda ali je omogočena pridobitev nedovoljene koristi predstavniku organa, posredniku organa ali organizacije iz javnega sektorja, drugi pogodbeni stranki ali njenemu predstavniku, zastopniku ali posredniku.

V primeru kršitve ali poskusa kršitve te klavzule je že sklenjena in veljavna pogodba nična, če pa pogodba še ni veljavna, se šteje, da pogodba ni bila sklenjena.

PREDHODNE IN KONČNE DOLOČBE
14. člen

Pogodbeni stranki soglašata, da se bosta obojestransko obveščali o vseh okoliščinah, pomembnih za uresničitev te pogodbe.

Pogodbeni stranki soglašata, da bosta vse morebitne spore iz te pogodbe reševali sporazumno, v kolikor to ne bo mogoče, bo odločalo pristojno sodišče v Ljubljani.

15. člen

Pogodba začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank.

Pogodba je sestavljena v treh enakih (3) izvodih, od katerega prejme upravičenec en (1) izvod in naročnik dva (2) izvoda.

	UPRAVIČENEC
	Center RS za poklicno izobraževanje

	Odgovorna oseba: 

(ime in priimek)
	Elido Bandelj

Direktor

	Podpis:

Kraj:
	Podpis:

Kraj: 

	Datum:
	Datum: 

	Žig:
	Žig:




X. OBRAZEC ZA ZAHTEVEK ZA SOFINANCIRANJE (obvezna oblika!) 
Center RS za poklicno izobraževanje
Kajuhova 32 u 
1000 Ljubljana

ZAHTEVEK ZA SOFINANCIRANJE 
v okviru javnega poziva srednjim poklicnim in strokovnim šolam 

za sodelovanje v programu »Dvig poklicnih kompetenc učiteljev«

Izpolni CPI:

	Številka zahtevka za sofinanciranje:
	

	Datum in ura prejema:
	


Izpolni šola:
	Naziv šole:
	

	Naslov:
	Ulica in hišna št.:

Poštna št./kraj:

	Davčna številka:
	

	Matična številka :
	

	Številka TRR:
	

	Banka, pri kateri je odprt račun:
	

	Številka pogodbe o sofinanciranju:
	


V skladu s pogodbo o sofinanciranju izstavljamo (ustrezno označi): 
·  FORMCHECKBOX 
 zahtevek za sofinanciranje celotno izvedene enote programa 

·  FORMCHECKBOX 
 delni zahtevek za sofinanciranje polovično izvedene enote programa:

 
  FORMCHECKBOX 
 1. zahtevek





 FORMCHECKBOX 
 2. zahtevek
Zahtevek izstavljamo v višini (ustrezno obkroži): 
	Višina CELOTNEGA  zahtevka za sofinanciranje 
	4.374,90 EUR

(Učitelj praktičnega pouka V)
	4.699,38 EUR

(Učitelj praktičnega pouka VI ali Organizator praktičnega pouka VI ali Organizator praktičnega izobraževanja v delovnem procesu VI)
	5.234,42 EUR
(Učitelj praktičnega pouka VII ali Učitelj VII (strokovnih predmetov))

	Višina DELNEGA zahtevka za sofinanciranje 
	2.187,45 EUR

(Učitelj praktičnega pouka V)
	2.349,69 EUR

(Učitelj praktičnega pouka VI ali Organizator praktičnega pouka VI ali Organizator praktičnega izobraževanja v delovnem procesu VI)
	2.617,21 EUR

(Učitelj praktičnega pouka VII ali Učitelj II (strokovnih predmetov))


S podpisom in žigom na tej izjavi in v tem zahtevku za sofinanciranje pod kazensko in materialno odgovornostjo izjavljamo, da smo program »Dvig poklicnih kompetenc učiteljev« opravili skladno s pogoji javnega poziva in izvedli v skladu s pogodbo o sofinanciranju. 
Ime in priimek odgovorne osebe:

	
	žig
	


(ime in priimek)





(podpis)

	V/na
	
	, dne
	


Zahtevku za sofinanciranje prilagamo naslednja dokazila: 

1. Poročilo o izvedenem usposabljanju učitelja/strokovnega delavca v podjetju (izpolnjen obrazec s priloženimi dokazili);

2. Poročilo o izvedenem nadomeščanju učitelja/strokovnega delavca v šoli (izpolnjen obrazec s priloženimi dokazili). 
Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete 1: »Spodbujanje podjetništva in prilagodljivosti« prednostne usmeritve 1.4.: »Pospeševanje razvoja novih zaposlitvenih možnosti«.

1. POROČILO O IZVEDENEM USPOSABLJANJU UČITELJA/STROKOVNEGA DELAVCA V PODJETJU 
Ustrezno označi:

·  FORMCHECKBOX 
 končno poročilo (zaključene aktivnosti celotne enote programa - dvomesečno krožno zaposlovanje)
·  FORMCHECKBOX 
 delno poročilo (izvedene aktivnosti polovične enote programa - enomesečno krožno zaposlovanje)
1.1. Podatki o učitelju/strokovnem delavcu, ki se je udeležil usposabljanja*:

	Ime in priimek:
	Spol (ustrezno obkroži):
Moški              Ženski

	EMŠO:

	Vrsta programa

(ustrezno obkroži):
	NPI
	SPI
	SSI
	PTI


	Delovno mesto v šoli

(ustrezno obkroži):
	Učitelj 
praktičnega 
pouka V

	Učitelj 
praktičnega 
pouka VI
	Učitelj praktičnega pouka VII

	
	Organizator praktičnega pouka VI
	Organizator praktičnega

izobraževanja v delovnem procesu VI
	Učitelj VII

(strokovnih predmetov)


*Podatki se bodo uporabljali izključno v namene programa.
1.2. Podatki o izvedenem usposabljanju v podjetju: 

	Podjetje, v katerem je potekalo usposabljanje učitelja/strokovnega delavca:
	Naziv:

Ulica in hišna št.:

Poštna št./kraj:

	Obdobje izvedbe usposabljanja v podjetju:
	


* Obdobje usposabljanja učitelja/strokovnega delavca v podjetju mora obsegati delovno obveznost dveh mesecev, za polni delovni čas. V primeru delnega zahtevka je delovna obveznost enega meseca za polni delovni čas.
1.3. Časovnica izvedbe usposabljanja učitelja/strokovnega delavca v podjetju:
	Dan
	Datum
	Št. ur.
	Kratek opis delovnih nalog 

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	

	27
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	
	
	

	30
	
	
	

	31
	
	
	

	32
	
	
	

	33
	
	
	

	34
	
	
	

	35
	
	
	

	36
	
	
	

	37
	
	
	

	38
	
	
	

	39
	
	
	

	40
	
	
	

	41
	
	
	

	42
	
	
	

	43
	
	
	

	44
	
	
	

	45
	
	
	

	46
	
	
	

	47
	
	
	

	48
	
	
	

	49
	
	
	

	50
	
	
	

	51
	
	
	

	52
	
	
	

	53
	
	
	

	54
	
	
	

	55
	
	
	

	56
	
	
	

	57
	
	
	

	58
	
	
	

	59
	
	
	

	60
	
	
	

	61
	
	
	


*Vpisati po dnevih, od prvega do zadnjega dneva izvedbe programa, usposabljanje mora obsegati delovno obveznost dveh mesecev, za polni delovni čas. V primeru delnega zahtevka je delovna obveznost enega meseca, za polni delovni čas.
1.4. Končno /delno poročilo o izvedenem usposabljanju učitelja/strokovnega delavca v podjetju (navezujoč se na vsebinsko utemeljitev izvedbe programa iz vloge na javni poziv):
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


1.5. Izjava
S podpisom in žigom na tej izjavi izjavljamo, da je učitelj/strokovni delavec, naveden v  tabeli 1.1., v okviru enote izvedbe programa »Dvig poklicnih kompetenc učiteljev«, skladno s pogoji javnega poziva in sklenjene pogodbe o sofinanciranju, opravil aktivnost krožnega zaposlovanja: izvedeno usposabljanje v podjetju, navedeno v tabeli 1.2., v obsegu delovne obveznosti dveh mesecev za polni delovni čas. V primeru delnega zahtevka je učitelj/strokovni delavec opravil izvedeno usposabljanje v podjetju v obsegu delovne obveznosti enega meseca za polni delovni čas.
Ime in priimek odgovorne osebe šole:

	
	žig
	


(ime in priimek)





(podpis)

Ime in priimek odgovorne osebe podjetja: 
	
	
	


(ime in priimek)





(podpis)

	V/na
	
	, dne
	


2. POROČILO O IZVEDENEM NADOMEŠČANJU UČITELJA/STROKOVNEGA DELAVCA V ŠOLI
2.1. Podatki o izvedenem nadomeščanju učitelja/strokovnega delavca v šoli v času njegove odsotnosti*:

	Ime in priimek osebe, ki je v šoli nadomeščala učitelja/strokovnega delavca:
	

	Naslov:
	Ulica in hišna št.:

Poštna št./kraj:

	EMŠO:
	

	Predhodni status 
(ustrezno obkroži):
	strokovnjak iz podjetja
	brezposelna oseba

	Obdobje izvedbe nadomeščanja v šoli**:
	


*Podatki se bodo uporabljali izključno v namene programa.

** Obdobje v šoli izvedenega nadomeščanja mora obsegati delovno obveznost dveh mesecev, za polni delovni čas in mora potekati istočasno kot usposabljanja učitelja/strokovnega delavca v podjetju. V primeru delnega zahtevka nadomeščanje obsega delovno obveznost enega meseca za polni delovni čas.
2.2. Časovnica izvedenega nadomeščanja učitelja/strokovnega delavca v šoli:

	Dan
	Datum
	Št. ur.
	Kratek opis delovnih nalog 

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	

	27
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	
	
	

	30
	
	
	

	31
	
	
	

	32
	
	
	

	33
	
	
	

	34
	
	
	

	35
	
	
	

	36
	
	
	

	37
	
	
	

	38
	
	
	

	39
	
	
	

	40
	
	
	

	41
	
	
	

	42
	
	
	

	43
	
	
	

	44
	
	
	

	45
	
	
	

	46
	
	
	

	47
	
	
	

	48
	
	
	

	49
	
	
	

	50
	
	
	

	51
	
	
	

	52
	
	
	

	53
	
	
	

	54
	
	
	

	55
	
	
	

	56
	
	
	

	57
	
	
	

	58
	
	
	

	59
	
	
	

	60
	
	
	

	61
	
	
	


* Vpisati po dnevih, od prvega do zadnjega dneva izvedbe programa, nadomeščanje mora obsegati delovno obveznost dveh mesecev, za polni delovni čas. V primeru delnega zahtevka je delovna obveznost enega meseca, za polni delovni čas.

2.3. Končno/delno poročilo o izvedenem nadomeščanju učitelja/strokovnega delavca v šoli (navezujoč se na vsebinsko utemeljitev izvedbe programa iz vloge na javni poziv):
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


2.4. Izjava
S podpisom in žigom na tej izjavi pod kazensko in materialno odgovornostjo izjavljamo, da je oseba, navedena v zgornji tabeli, v okviru enote izvedbe programa »Dvig poklicnih kompetenc učiteljev«, skladno s pogoji javnega poziva in sklenjene pogodbe o sofinanciranju, v celoti opravila aktivnost krožnega zaposlovanja: v šoli ustrezno nadomeščanje učitelja/strokovnega delavca v času njegove odsotnosti zaradi usposabljanja v podjetju, v obsegu delovne obveznosti dveh mesecev za polni delovni čas. V primeru delnega zahtevka je oseba navedena v zgornji tabeli opravila aktivnost krožnega zaposlovanja v šoli ustrezno nadomeščanje učitelja/strokovnega delavca v obsegu delovne obveznosti enega meseca za polni delovni čas.

Ime in priimek odgovorne osebe šole:

	
	žig
	


(ime in priimek)





(podpis)

Ime in priimek osebe, ki je v šoli opravila nadomeščanje učitelja/strokovnega delavca:

	
	
	


(ime in priimek)





(podpis)

	V/na
	
	, dne
	


XI. VZOREC VPRAŠALNIKA ZA SPREMLJANJE UDELEŽENCEV V AKTIVNOSTIH ESS PO PRILOGI XXIII 
Udeleženci v projektih po prilogi XXIII se nanašajo na vključene posameznike, ki jih je mogoče identificirati in spremljati njihove značilnosti za katere so namenjeni javni izdatki. V to skupino spadajo vključeni v vse vrste programov pomoči za osebe navedene v Uredbi št. 1083/2006, med katere v tem projektu sodijo: usposabljanje/izobraževanje in usposabljanje na delovnem mestu..

Prosimo Vas, da obkrožite relevantne podatke!

Naziv operacije: ___________________________________
Datum: ____________________
SPOL:

a) M

b) Ž

STAROSTNA SKUPINA (izbere se ena možnost):
a) mlajša oseba (15 – 24 let)
b) oseba srednjih let (25 – 54 let)
c) starejša oseba (55 – 64 let)
d) nad 64 let
STATUS NA TRGU DELA (izbere se ena možnost): 

a) zaposlen v delovnem razmerju 

b) samozaposlen 

c) zaposlen v postopku izgubljanja zaposlitve

d) brezposelna oseba, prijavljena na Zavodu za zaposlovanje manj kot eno leto

e) brezposelna oseba, prijavljena na Zavodu za zaposlovanje več kot eno leto

f) neaktiven, se izobražujem oz. usposabljam (dijaki, študentje)

g) neaktiven, se ne izobražujem, ne iščem dela  

h) upokojenec

i) status invalida, ki je vključen v socialno varstveno storitev - vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji 
DOSEŽENA STOPNJA IZOBRAZBE  (izbere se ena možnost):
a) nedokončana OŠ (ISCED 1)

b) končana OŠ (ISCED 2)  

c) končana srednja šola  - poklicna, strokovna ali splošna (ISCED 3)

d) končan maturitetni tečaj, poklicni tečaj ali opravljen mojstrski izpit (ISCED 4)

e) končana višja šola, visoka šola, fakulteta ali akademija, bolonjski diplomant, specializacija, strokovni magisterij (ISCED 5)

f) končan doktorski študij in pridobljen naziv dr. znanosti - naziv magister znanosti oz. umetnosti (ISCED 6)

DRUGO: 
a) pripadnik narodnih manjših (madžarske, italijanske) 
b) pripadnik romske skupnosti
c) pripadnik drugih manjšinskih etničnih skupnosti (bošnjaške, srbske, hrvaške itd.)
d) imigranti (priseljenci, osebe brez državljanstva RS – s stalnim in začasnim bivanjem)

e) invalidne osebe
f) begunci in prosilci za azil
g) bivši kaznjenci
h) odvisniki in bivši odvisniki
i) brezdomci
j) nič od naštetega (dodati) _________________________
Ali se v tekočem letu že sodelovali v sofinanciranih aktivnosti ESS?

a) da
b) ne
1
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