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Uvod

Publikacija, ki je pred vami, je nastala ob oblikovanju novega koncepta ocenjevanja in iskanju
novih resitev ocenjevanja delovne skupine podprojekta Nova kultura ocenjevanja, v kateri sode-
lujejo Stevilni pedagoski praktiki in strokovnjaki, v okviru projekta Posodabljanje in razvijanje
programov izobraZevanja in usposabljanja v poklicnem izobraZevanju, ki je financiran s strani
Evropskega socialnega sklada.

Prirocnik Nacrt ocenjevanja znanja je namenjen programskim uciteljskim zborom oziroma vsem
uciteliem in drugim strokovnim delavcem, ki sodelujejo pri oblikovanju nacrta ocenjevanja znanja
kot obveznem sestavnem delu novega koncepta ocenjevanja. Pripravo nacrta ocenjevanja pred-
pisuje Pravilnik o ocenjevanju. S priro¢nikom pa Zelimo pomagati vsem programskim ugciteljskim
zborom pri letnem nacrtovanju vseh aktivnosti, ki so povezane s preverjanjem in ocenjevanjem
znanja.

V njem boste nasli napotke za pripravo nacrta in primer nacrta, ki je bil pripravljen na pilotni Soli.
PrecejSen del prironika je namenjen dolo¢anju minimalnih standardov znanja, saj je cilj pro-
gramskega uciteljskega zbora in Sole, da dijaki doseZejo najmanj minimalni standard znanja.

Pisci zelimo, da bo prirocnik v pomo¢ Solam pri pripravi nacrta ocenjevanja, hkrati pa bo

spodbujal ustvarjalno in odgovorno delovanje programskih uciteljskih zborov in olajsal pot h
kakovostnejSemu poklicnemu in strokovnemu izobrazevanju.

Breda Zupanc

Introduction

The present publication has been created by the working group of the subproject “New Culture
of Knowledge Assessment” when preparing a new concept of the assessment of knowledge and
searching for new solutions of assessment. In this group, a number of pedagogic practitioners
and other experts have been involved, working within the project “Modernising and developing
programmes of education and training in vocational education”, which is financed by the Euro-
pean Social Fund.

The manual titled “Plan of Knowledge Assessment” is intended for the teachers’ assemblies
involved in new programmes, i.e. for all teachers and other professionals cooperating in the crea-
tion of the knowledge assessment plan, being a mandatory part of the new concept of the assess-
ment of knowledge. The preparation of this plan is prescribed by the Regulations on Assessment
of Knowledge while this manual has been prepared to help all programme teachers’ assemblies
in the annual planning of all activities related to knowledge examination and assessment.

In the manual, you will find the instructions for the preparation of the plan and an example of the
plan prepared by the pilot school. As it is the objective of each programme teachers’ assembly
and of each school that pupils achieve at least a minimum standard of knowledge, a substantial
part of the manual is intended to the determination of the minimum standards of knowledge.

The wish of the authors is that the manual will be helpful to all schools in the preparation of the
plan of the knowledge assessment and, at the same time, promote creative and responsible
work of all programme teachers’ assemblies as well as facilitate the path towards high-quality
vocational and professional education.

Breda Zupanc
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Nacrt ocenjevanja
znanja

Cilj novih izobrazevalnih programov srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja je
razvoj poklicnih in splosnih kompetenc, ki vodijo do celostne usposobljenosti posameznika.
Kompetence razumemo kot Siroko paleto raznovrstnega znanja, vescin, spretnosti, stalisS¢
in odnosov, ki so uporabni tudi pozneje v Zivljenju. Nov koncept izobraZzevalnih programov in
drugaCna izvedba le-teh zahteva tudi spremenjen koncept ocenjevanja usvojenih kompetenc.
Ta uposSteva evropske smernice in spodbuja avtonomno viogo Sol pri izvedbi izobraZevalnih
programov. Sole strokovno, odgovorno in ustvarjalno odlocajo in nacrtujejo dejavnosti, kar vodi
h kakovostnejSemu izobrazevanju.

Sestavni del novega koncepta ocenjevanja je letno nacrtovanje preverjanja in ocenjevanja, ki
ga predpisuje tudi Pravilnik o ocenjevanju znanja v novih programih srednjega poklicnega in
strokovnega izobraZevanja (Uradni list RS, st. 103/2005 in 111/2006). V naértu ocenjevanja
znanja (v nadaljevanju NOZ) so opredeljene vse dejavnosti, ki so povezane s preverjanjem kot
tudi z ocenjevanjem znanja.
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NOZ pripravi programski uciteljski zbor (v nadaljevanju PUZ) - nov organ, ki je nadomestil nek-
danje oddel¢ne uciteljske zbore. V PUZ so vsi ucitelji, ki poucujejo v posameznem izobrazevalnem
programu (ucitelji in mentorji), in drugi strokovni delavci (organizator prakticnega usposabljan-

grama. Vodi ga vodja programskega uciteljskega zbora, imenuje ga ravnatelj.

Nova kultura ocenjevanja poudarja pomen celostnih dosezkov in celostne usposobljenosti
posameznika za poklic. UCitelji morajo pridobiti povratno informacijo o stopnji doseganja znan-
ja, spretnosti in vesc¢in Ze med samim vzgojno-izobrazevalnim procesom. Pred ocenjevanjem
preverjajo znanje, in sicer na enaki zahtevnostni ravni in enako oziroma podobno kot pozneje
pri ocenjevanju. S preverjanjem se spremlja napredovanje dijakov, ugotavlja se raven doseganja
ciljev in odkriva vrzeli v znanju. Ocenjevanje je zakljuna stopnja uénega procesa, v sklopu kat-
ere se ugotavlja, ali so dijaki dosegli ucne cilje in na kateri ravni. Poleg uciteljevega preverjanja
in ocenjevanja je pomembno dijake navajati tudi na samopreverjanje in samoocenjevanje. Tako
jih usposabljamo, da ovrednotijo svoj napredek skladno z dogovorjenimi merili.

Napredek dijakov ter doseganje ciljev in standardov je smotrno spremljati sklenjeno, v daljSem
¢asovnem obdobju in na razli¢ne nacine. Dokazila o dijakovem napredku se zbira v mapi uénih
dosezkov. Mapa uénih dosezkov je lahko zbirka dokazov o dijakovih opravljenih dejavnostih,
skupaj s povratnimi informacijami ucitelja, delodajalca, starSev, podatki o napredovanju dijaka
ipd. Lahko je tudi zbirka dokazil o dijakovih kompetencah, znanju in obvladovanju spretnosti in
vesgin, ki jih je dijak pridobil zunaj izobraZevalnega programa (na racunalniskem tecaju, tecaju
tujega jezika ...), sprieval in potrdil o opravljanju priloZnostnih del, pohval za razlicne dosezke
ipd.

Opomnik za pripravo
nacrta ocenjevanja znanja

Nacrt ocenjevanja znanja pripravijo ucitelji ali skupine uciteljev posameznih programskih enot,
uskladi in potrdi pa ga celotni programski uciteljski zbor.

S posameznimi elementi NOZ se ob zacetku Solskega leta seznani dijake in njihove starSe. Nacrt
je namenjen predvsem dijakom, da dobijo natanéne podatke o ocenjevanju ciljev posameznih
programskih enot in ciljev programa kot celote. S sistemati¢nim nacrtovanjem preverjanja in
ocenjevanja znanja se dijakom omogoca nacrtno doseganje zacrtanih ciljev izobrazevalnega
programa oziroma standardov znanja pri vsaki programski enoti. Nacrt mora biti pripravljen
tako, da posledicno dosezemo enakomernejso obremenitev dijakov, da je pouk med program-
skimi enotami in med posameznimi ucitelji PUZ bolj usklajen.

Izpeljava nacrta dopusca prilaganje dinamike pouka predznanju, sposobnostim in interesom
dijaka in omogoc¢a uporabo razlicnih uénih oblik in nacinov ocenjevanja znanja. Tako lahko dija-
ki dosegajo optimalne in enakovredne rezultate. Z nacrtom je zagotovljena javnost ocenjevanja
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ter pravoéasno seznanjanje dijakov, starSev in delodajalcev z doseZzenim znanjem.

Programski uciteljski zbor v nacértu med drugim opredeli izpeljavo izpitov in avtonomno odloc¢a
o napredovanju dijakov v vi§ji letnik ali o ponavljanju. Uspeh dijaka in udejanjanje nacrta
ocenjevanja znanja je treba analizirati sproti, da lahko ob odstopanju od zacrtanih ciljev takoj
ukrepamo.

V nadaljevanju podrobneje razclenjujemo in opisujemo pripravo NOZ, ob koncu opomnika so
prikazani koraki za pripravo NOZ na izvedbeni ravni (Priloga 1: Shematski prikaz opomnika po
mesecih).

2.1

Naért ocenjevanja znanja je sestavni del izvedbenega kurikula Sole.

Podlage za njegovo pripravo so:

pravne:
Pravilnik o ocenjevanju znanja v novih programih SPI (Ur. I. RS, st. 103/2005 in
111/2006)
Pravilnik o Solski dokumentaciji (Ur. I. RS, §t. 96/1999, 108/1999 in 97/2006)

nacionalne:

IzobraZevalni program (elektronski naslov objave)

Katalogi znanja za predmete in strokovne vsebinske sklope (v nadaljevanju SVS) ozi-
roma strokovne module (v nadaljevnju SM, (elektronski naslov objave)

Katalogi znanja za odprti kurikul (elektronski naslov objave)

Katalogi standardov integriranih kljucnih kvalifikacij (v nadaljevanju IKK), (elektronski
naslov objave)

Izpitni katalogi (elektronski naslov objave)

Predmetni izpitni katalogi (v primeru programa za pridobitev srednje strokovne izo-
brazbe), (elektronski naslov objave)

Solske:
Izvedbeni kurikul, odprti kurikul
Solska pravila, ki jih avtonomno sprejme $ola oziroma PUZ (npr. izpitni red, pravila
prehajanja v visji letnik ...)

2.2

Nacrt ocenjevanja znanja se pripravi pred zacetkom Solskega leta v skladu z izvedbenim kuriku-
lom, ki obsega tudi odprti kurikul. Dokument je smiselno pripraviti okvirno, ne preve¢ podrobno
in zaprto, saj ga je treba med Solskim letom prilagajati razlicnosti dijakov in stopnji doseganja
zacrtanih izobrazbenih standardov.

V NOZ se opredeli:

programske enote, ki se ocenjujejo, oblike in nacine preverjanja in ocenjevanja znan-
ja in nacin spremljave integriranih kljucnih kvalifikacij;
c¢asovna obdobja preverjanja in ocenjevanja.

2.2.1

Za vse programske enote, katerih znanje se ocenjuje s Steviléno oceno, je treba pred zacetkom
Solskega leta:

dologiti cilje vsebinskih sklopov, ki se ocenjujejo v programski enoti,
dolociti minimalne standarde znanja na podlagi katalogov znanja (dologiti podrocja
ocenjevanja, merila, deleZe prispevkov posameznih elementov znanja k oceni ...).

V programskih enotah, v katerih so zajete integrirane kljucne kvalifikacije (IKK), se znanje dija-
kov ne ocenjuje, temvec se spremlja njihov napredek. Zato se v NOZ pred zacetkom Solskega
leta opredeli:

obliko in nacin spremljanja dijakov,

instrumentarij za spremljavo doseganja zacrtanih ciljev.

Pri programskih enotah prakticno usposabljanje z delom (v nadaljevanju PUD) in interesne de-
javnosti (v nadaljevanju ID) se znanje dijakov ocenjuje opisno z besedno oceno. Pred zacetkom
Solskega leta se opredeli vsebino in instrumentarij za spremljanje PUD in ID.

V nacrtu ocenjevanja znanja se opredeli tudi lokacijsko, ¢asovno in kadrovsko izvedbo PUD.
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Ucitelj (ali tim uciteljev) v nacrtu opredeli, katere cilje in standarde znanja posamezne program-
ske enote mora dijak usvojiti in kako, da bo izkazal posamezno poklicno in sploSno kompe-
tenco. Pri tem uposteva razli¢ne vidike in vrste znanja, spretnosti, vesS¢in in procesov.

Pomembno je, da se dijakom omogodi izkazovati znanje na njim najbolj optimalen nacin. Zato
opredelimo oblike in nacine preverjanja in ocenjevanja znanja tako, da lahko ob izpeljavi nacrta
uporabljamo razlicne uéne oblike in uéne metode, da lahko prilagajamo pouk in tempo dela
dijakom, njihovemu predznanju, interesom, ambicijam in sposobnostim.

V nacrtu ocenjevanja znanja se dologi:

oblike preverjanja in ocenjevanja (individualno, v dvojicah ali skupinsko),

nacine preverjanja in ocenjevanja znanja (pisno, ustno, vaje, nastop, predstavitev,
porocilo o delu, igra vlog, seminarske naloge, projektno delo, izdelava izdelka, opravljanje
storitve, terensko delo, AV predstavitev, eksperimentalno delo itd.),

izvedbo timskega ocenjevanja ciljev programskih enot,

instrumentarij za spremljavo IKK,

nacine evidentiranja ocen in zapis ocen v dokumentacijo,

dovoljene pripomocke,

primere nalog ali vprasanj z vrednotenjem in orientacijskimi mejami tock.

V nacrtu je treba opredeliti in nacrtovati tiste procesne in vsebinske cilje, pri katerih mora, da
bi dijaki dosegli predvidene kompetence, sodelovati vec uciteljev ali je priporoceno timsko delo
uciteljev. Timsko naj se ocenjuje ¢im pogosteje, obvezno pa naj se tako ocenjuje strokovne
vsebinske sklope oziroma strokovne module, projektno delo in programske enote, ki se izvajajo
integrirano. Konéno oceno skupaj dolocijo vsi, ki sodelujejo pri ocenjevanju.

Ugcitelj nacrtuje izobraZevanje tako, da dijaki dosezejo najviSjo raven znanja glede na njihove
sposobnosti, vsak pa najmanj minimalne standarde znanja.

Minimalni standardi znanja predstavljajo stopnjo znanja, spretnosti, veSéine ali kakovost
dosezka, potrebnega za pozitivno oceno oziroma za Se zadovoljivo sledenje pouku pri posamez-
ni programski enoti. Zato je nujno, da ucitelj (ali tim uciteljev) za vsako programsko enoto na
podlagi kataloga znanja opredeli opisna merila ali t. i. opisnike, s katerimi doloci zahtevano
kakovost znanja, opredeli podro¢ja ocenjevanja, merila ocenjevanja in deleZe prispevkov
posameznih elementov znanja k oceni. Ta merila mora potrditi PUZ pred zacetkom Solskega
leta. V nacrtu se opredeli tudi, kdaj in kako bodo dijaki seznanjeni z minimalnimi standardi
znanja, z opisniki, merili ocenjevanja itd.

Integriranih kljuénih kvalifikacij (v nadaljevanju IKK; ucenje ucenja, socialne veScine,
podjetnistvo, okoljska vzgoja, zdravje in varnost pri delu, informacijsko-komunikacijska pis-
menost, nacrtovanje in vodenje kariere itd.), ki se izvajajo integrirano pri posameznih program-
skih enotah, ne ocenjujemo s Stevilénimi ocenami, temvec jih spremljamo. V ta namen PUZ
pripravi instrumentarij (vrednostne lestvice, samoocenjevalne liste, refleksije, vprasalnike ...)
za ugotavljanje doseganja zacrtanih ciljev. Zapis spremljanja integriranih kljuénih kvalifikacij
hrani dijak v mapi uénih dosezkov.

Pri prakticnem usposabljanju z delom se znanje dijakov ocenjuje opisno z besedno oceno
(opravil, ni opravil). V na¢rtu ocenjevanja znanja se opredeli:

obliko in nacin spremljanja dijakov,
instrumentarij za spremljavo doseganja zacrtanih ciljev.

Opredeli se, katere interesne dejavnosti se nacrtujejo, in instrumentarij za njihovo spremljanje.
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2.2.2

Na podlagi vsebinskega nacrta se pripravi asovni nacrt preverjanja in ocenjevanja. Preverjanje
in ocenjevanje potekata skladno z izvedbenim kurikulom po zaokroZenih vsebinskih sklopih. V
nacrtu ocenjevanja znanja sta opredeljena sumativno preverjanje znanja pred ocenjevanjem
in ocenjevanje. Sprotno preverjanje znanja, ponavljanje in utrjevanje pa so del didaktic¢ne izpel-
jave pouka in se v NOZ ne opredelijo.

Casovni naért zajema:

obdobja ocenjevanja,

okvirne datume pisnega preverjanja znanja,

okvirne datume pisnega ocenjevanja znanja,

datume obveSéanja starSev in dijakov o uspehu,

datume obvesc¢anja delodajalceyv,

okvirne datume za izvedbo analize uspeha v izobrazevalnem programu (veckrat v
Solskem letu),

roke za opravljanje diferencialnih in dopolnilnih izpitov,

datume za opravljanje zakljuénih izpitov ali poklicne mature (izvedba mora biti uskla-
jena s koledarjem, ki ga predpiSe ministrstvo za Solstvo).

2.3

Sola v naértu ocenjevanja znanja opredeli, kolikokrat in kako bo obves&ala dijake, starse in
delodajalce o uspesnosti dijaka pri posameznih programskih enotah.
V NOZ se predvidi tudi:

seznanjanje starSev z novim evidentiranjem ocen,

nacin obveScanja starSev o dosezenem uspehu,

nacin obvescanja delodajalcev,

nacin evidentiranja o napredovanju dijakov pri IKK (mapa ucnih dosezkov),
obvescanje o doseganju kompetenc v primeru predéasnega izstopa iz izobrazevanja.

2.4

Programski uciteljski zbor med Solskim letom spremlja uresni¢evanje izvedbenega kurikula in
po vsakem ocenjevalnem obdobju analizira NOZ ter ga, Ce je treba, dopolni in spremeni. Zato je
treba vnaprej opredeliti nacin analize NOZ in pripraviti instrumentarij za spremljavo doseganja
zacrtanih ciljev.

Na podlagi analize uspeha pripravi PUZ osebni naCrt izobraZevanja za dijake, ki ne dosegajo
minimalnih standardov znanja in niso pridobili pozitivnih ocen.

2.5

Kljub odgovornemu delu programskega uciteljskega zbora in skrbnemu nacértovanju, kdaj, kako
in pod kaks$nimi pogoji se bodo uresnicevali opredeljeni cilji, bo v praksi prihajalo do odstopanja
od zacrtane poti. Zato je zelo pomembno sproti beleZiti ugotovitve in evidentirati probleme.

Ugotovitve lahko postanejo kaZipot za prilagajanje, za vpeljavo sprememb in izbiro novih poti pri
pridobivanju zacrtanih kompetenc.
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Priloga 1: Shematski prikaz opomnika po mesecih

Junij

Junij

Junij

Julij

Avgust

Dolocitev ciliev vsebinsko zaokrozenih
enot, ki se ocenjujejo v programski enoti
Dolocitev oblik in naéinov preverjanja
znanja za posamezne programske enote
Dolocitev oblik in nacinov ocenjevanja
znanja za posamezne programske enote
Priprava minimalnih standardov znanja
za posamezno programsko enoto na
podlagi katalogov znanja (naloga, ki
traja procesno skozi vse Solsko leto)

Dolocitev smernic za prihodnje Solsko leto

Priprava NPOZ za novo Solsko leto,
v katerem se opredeli:

>

vV Vv

programske enote, ki se ocenjujejo
(predmeti, v sklopu katerih se dosegajo
klju€ne kvalifikacije (KK), strokovni vse-
binski sklopi (SVS) oziroma strokovni
moduli)

odprti kurikul (vsebine oziroma pro-
gramske enote)

timsko ocenjevanje uciteljev
integrirane kljucne kvalifikacije (IKK), ki
so vkljucene v programske enote (in-
strumentarij za spremljanje napredka
dijakov pri IKK)

prakti¢no usposabljanje z delom
(lokacijsko, ¢asovno in kadrovsko) )
interesne dejavnosti (ID)

POCITNICE

Dolocitev Casovnega nacrta za:

>
>

obdobja ocenjevanja znanja

izpitne roke v skladu s Solskim
koledarjem

preverjanje in ocenjevanje (okvirno,
tedensko)

analizo uspeha

informiranje dijakov, starSev in
delodajalcev o uspehu

Vodenje dokumentacije:

>

>

evidentiranje ocen (redovalnica,
obvestila)
druga dokumentacija (dnevnik ...)

September

Od oktobra
do aprila

Maij, junij

Priprava gradiva za preverjanje znanja

(primeri nalog in vprasanj s tockovniki)

Seznanitev dijakov z elementi NPOZ:

> z novim nac¢inom ocenjevanja

> s ¢asovnim nacrtom preverjanja in
ocenjevanja znanja

> z minimalnimi standardi znanja

> z uporabo dovoljenih pripomockov

Analiza rezultatov preverjanja znanja
Analiza rezultatov samopreverjanja
dijakov

Analiza rezultatov ocenjevanja znanja
Analiza spremljave izvedbe in napredka
dijakov pri IKK, ID, PUD

Spremembe NPOZ v skladu z rezultati
analize

Dolocanje zakljucnih ocen pri program-
skih enotah

Analiza NPOZ za preteklo Solsko leto za
posamezno programsko enoto kot vodilo
za naslednje Solsko leto

Izvedba izpitov v junijskem roku

Analiza rezultatov NPOZ

Potrditev sprotnih ukrepov na podlagi
analiz

Doloc¢anje uspeha in napredovanje
dijakov

Analiza NPOZ za preteklo Solsko leto za
posamezno programsko enoto kot vodilo
za naslednje Solsko leto

Potrditev predlaganih korektur
izvedbenega kurikula

Po dopolnilnih izpitih v junijskem roku
analiza uspeha
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nacrta ocenjevanja
znanja

Kot primer navajamo nacrt ocenjevanja znanja, ki so ga pripravili na Srednji poklicni in stroko-
vni Soli Bezigrad - Ljubljana v sodelovanju s ¢lani projektne skupine Nova kultura ocenjevanja
pod vodstvom Brede Zupanc. V skupini so bili Se mag. Irena Bahovec, Mateja Beltram, mag.
Tanja Bezié, dr. Valentin Bucik, Metod CeSarek, Blaz De-gleria, Igor Dosedla, Danica Gerzina,
Dare Hribar, Anica Justinek, Anton Korez, Alojz Kranjc, Igor LipovSek, Marinka Mayer, mag. SIl-
ava Pevec-Grm, Andreja ProSek, Radovan Repnik, Tanja Slacek, dr. Brane Slivar, Joze Stepan,
Renata Sadl, Marija Sibanc.
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Nacrt preverjanja in ocenjevanja
znanja

SREDNJA POKLICNA IN STROKOVNA SOLA
BEZIGRAD - LJUBLJANA

(program, letnik)

Solsko leto 2006/2007
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1.

Nacrt preverjanja in ocenjevanja znanja (v nadaljevanju NPOZ) je potrdil programski uciteljski
zbor (v nadaljevanju PUZ) izobraZevalnega programa Avtoserviser, na seji 22. avgusta 2006. Ob
zacetku Solskega leta 2006,/07 je bil NPOZ objavljen na spletni strani Sole http://www.s-spssb.
lj.edus.si .

NPOZ se nahaja tudi v Solski publikaciji, ki so jo dijaki prejeli ob zaetku Solskega leta, 1. sep-
tembra 2006.

2.

Pri pripravi NPOZ so bile upoStevane naslednje podlage:

pravne:
Pravilnik o ocenjevanju znanja v novih programih SPI (Ur. I. RS, §t. 103/2005 in
111/2006)
Pravilnik o Solski dokumentaciji (Ur. I. RS, §t. 96/1999, 108/1999 in 97/2006)

drugi nacionalni dokumenti:

SrednjesSolski izobrazevalni program AVTOSERVISER (http://www.mss.gov.si), tudi na
spletni strani Sole http://www.s-spssb.lj.edus.si
Katalogi znanja za predmete/kljucne kvalifikacije (http://www.mss.gov.si):

SLOVENSCINA
MATEMATIKA

TUJI JEZIK
SPORTNA VZGOJA
NARAVOSLOVJE
DRUZBOSLOVJE

V V V V V V

Katalogi znanja za strokovne vsebinske sklope (SVS; http://www.mss.gov.si)

SKUPNA POGLAVJA STROJNISTVA
BENCINSKI IN DIZEL MOTORJI
ELEKTRICNI SISTEMI

PODVOZJE

KAROSERIJA

V V. V V V



Katalogi znanja za odprti kurikul (http://www.cpi.si/ucitelji/razvojni_program/av-
toserviser.aspx):

> STROKOVNA NEMSCINA - kot strokovna terminologija pri vseh SVS
> STROKOVNA ANGLESCINA - kot strokovna terminologija pri vseh SVS
> UPORABA RACUNALNIKA pri SPS 3 (IKT)

Solski dokumenti:

Letni delovni nacrt 2006/2007, objavljen na spletni strani Sole http://www.s-spssb.
lj.edus.si

Izvedbeni kurikul za program Avtoserviser

Katalogi znanja za odprti kurikul; sprejeti na seji sveta Sole 22. avgusta 2006

STROKOVNI TUJI JEZIK (AJE, NJE) ter UPORABA RACUNALNIKA V STROKI

Solska pravila:

> Pravila SPSSB - Ljubljana o Solskem redu, sprejet na seji sveta Sole 22. 8. 2006

> pravila o napredovanju dijakov, sprejeta na seji PUZ 22. 8. 2006;
> pravila o evidentiranju ocen, sprejeta na seji PUZ 22. 8. 2006;

3.

V 2. letniku programa Avtoserviser se ocenjujejo spodaj navedene programske enote Stevilcno,
z lestvico od 2 do 5. Ce dijak ne izkaZe minimalnega standarda znanja, se zabeleZi ugotovitev
nms (ni dosegel minimalnega standarda).

3.1

Preglednica 1: Programske enote, ki se ocenjujejo, in ocenjevalci

SPLOSNI DEL

SLOVENSCINA (SJK) Breda TEKAVEC
MATEMATIKA (MAT) Damijan PAVSIC
TUJI JEZIK (TJE) Smiljana FISTER
SPORTNA VZGOJA (5V2) Ranko DOROSEV
NARAVOSLOVJE (NAR) Natada KUNAVER
DRUZBOSLOVJE (DRU) Marika DEBELAK

STROKOVNI VSEBINSKI SKLOPI
SKUPNA POGLAVJA STROJNISTVA (SPS)

BENCINSKI IN DIZELSKI MOTORJI (BDM)
ELEKTRICNI SISTEMI (ESI)

PODVOZJE (POD)

KAROSERIJA (KAR)

ODPRTI KURIKUL

Strokovna nemscina

Strokovna anglescina

Uporaba racunalnika pri stroki
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Damijan PAVSIC, Boris KAUCIC,
Franc TRCEK, Janez SUBELJ

Jernej TRONTELJ, Bogdan MURNIK, Franc TURK
Alojz KRANJC

Jernej TRONTELJ, Bogdan MURNIK, Franc TURK
Jernej TRONTELJ, Bogdan MURNIK, Franc TURK

Sonja KRANER
Smiljana FISTER
Darko SAJNOVIC

Ocenjujejo se zaokroZena vsebinska podrocja, ki jih za vsako programsko enoto doloéi ucitelj
ali tim ugiteljev in so zapisane v Preglednici 2.

Preglednica 2: Ocenjevanje programskih enot

SLOVENSCINA

MATEMATIKA

TUJIJEZIK

B WN R

8.

. Slovenski jezik med drugimi jeziki, jezik v poklicnem okolju

. Vrste besedil

. Uradni pogovor

. Zivljenjepis, opravicilo, zahvala, soZalje, proSnja,obvestilo, obrazci,

porocilo,poljudnoznanstveni ¢lanek, opis delovnega postopka, delovni
dnevnik praktiCnega pouka, spletne strani

. Samostalniska beseda, pridevniSka beseda, glagol, prislov, predlog,

veznik, ¢lenek, medmet

. Pravopisno urejanje besedila
. Oton Zupancic: z viakom

Misko kranjec: rezonja na svojem

France bevk: kaplan martin ¢edermac

Ivan minatti: nekoga moras imeti rad

Fran milCinski - jeZzek: n. N. In ¢rna pega ¢ez oCi
Pomen besed

1. Linearni sistemi
2. Ravninska geometrija
3. Prostorska geometrija

1. Vsebina, sporocilo

2. Sposobnost tekoCega izrazanja

3. Jezik: besedisce,jezikovna pravilnost, izgovorjava
4. Sposobnost pisnhega izraZzanja
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SPORTNA VZGOJA

NARAVOSLOVJE

DRUZBOSLOVJE

SKUPNA POGLAVJA
STROJNISTVA

BENCINSKI IN DIZELSKI
MOTORJI

ELEKTRICNI SISTEMI

. Ples

. Atletika

. Gimnastika
. KoSarka

. Nogomet

. Ekologjja
. Varstvo okolja
. Ohranjanje zdravja

1

2

3

4

5

1

2

3

1. Slovenske pokrajine

2. Uporaba zemljevida

3. Vpliv gospodarstva

4. Narodnostne manjsine
5. Delitev sveta - socialni vidik
6. Ekoloski problemi sodobnega sveta
7. Religija

1. Vijane zveze

2. Pascalov zakon

3. Hidravlika

4. Torzija

5. Omejevalniki

6. Pnevmatika

1

2

3

4

5

6

7

. Tehniska dokumentacija
. Hladilni sistem
. Mazalni sistem
. Glavni deli motorja in njihove naloge
. Obremenitve motorja in materiali
. Filtri
. lzgorevanje
8. Vbrizgavanje goriva
9. IzpusSne naprave s katalizatorjem
10. Vrste goriv in maziv za motorna vozila

1. Vezave uporov

2. Ohmov in kirchoffovi zakoni

3. Merjenje upornosti, toka in napetosti

4. Elektri¢ni tokokrog

5. Svetlobna signalizacija na vozilu in nastavitve Zarometov
6. Izdelava elektricnih vezij po standardu

7. Akumulator

8. Zaganjalnik

9. Generator izmenicne napetosti

PODVOZJE 1. Zavore
2. Sklopke

3. Nacini prenosa vrtilnega momenta

4. Menjalnik
5. Pogon koles

KAROSERIJA 1. Notranjost vozila
2. Varnost potnikov

3.2

Z razliénimi oblikami in nacini preverjanja in ocenjevanja znanja se dijakom omogo¢i, da izkaZejo
znanje tako, kot jim najbolj ustreza. Zato pri posameznih programskih enotah ucitelji dolocijo
razlicne ucne oblike in nacine ocenjevanja znanja - prikazane so v preglednicah 3 in 4.

Preglednica 3:Oblike preverjanja in ocenjevanja znanja

SPLOSNI DEL

SLOVENSCINA

MATEMATIKA

TUJI JEZIK

SPORTNA VZGOJA

NARAVOSLOVJE

DRUZBOSLOVJE

STROKOVNI VSEBINSKI SKLOPI - MODULI
SKUPNA POGLAVJA STROJNISTVA
BENCINSKI IN DIZELSKI MOTORJI
ELEKTRICNI SISTEMI

PODVOZJE

KAROSERIJA

ODPRTI KURIKUL

STROKOVNA NEMSCINA
STROKOVNA ANGLESCINA

UPORABA RACUNALNIKA PRI STROKI

X X X X X X

X X X X X

>
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Preglednica 4:Nacini preverjanja in ocenjevanja znanja Preglednica 5a: Timsko ocenjevanje STROKOVNOVSEBINSKIH SKLOPOV

SPLOSNI DEL PRA 14 60
o SPS 1

SLOVENSCINA X X TEO 22 40

MATEMATIKA X PRA 14 60
SPS 2

TUJI JEZIK X X TEO 22 40

SPORTNA VZGOJA X PRA 14 60
SPS 3

NARAVOSLOVJE X X TEO 22 40

DRUZBOSLOVJE X X PRA 192 60
BDM

STROKOVNI VSEBINSKI SKLOPI - MODULI TEO 66 40

SKUPNA POGLAVJA STROJNISTVA X X X X S PRA 120 60
ESI

BENCINSKI IN DIZELSKI MOTORJI X X X X TEO 66 40

ELEKTRICNI SISTEMI X X X X POD PRA 21 60

PODVOZJE X X X X TEO 56 40

KAROSERIJA X X X X AR PRA 21 60

ODPRTI KURIKUL TEO 10 40

STROKOVNA NEMSCINA X

STROKOVNA ANGLESCINA X Kadar dijaki dosegajo cilje pri razlicnih programskih enotah, se morajo uditelji dogovoriti o

UPORABA RACUNALNIKA PRI STROKI X X X delezih za oblikovanje skupne ocene in o tem, kam (h kateri programski enoti) se bo ocena

vpisala. Omenjeno je razvidno iz Preglednice 5 b.

Legenda: v posameznem obdobju ocenjevanja se preverjajo in ocenjujejo kompetence:
Preglednica 5b: Timsko ocenjevanje
pisno (Solske naloge, testi, porocila, vaje, naloge),
ustno,
prakti¢no (izdelek, storitev, nastop, zagovor),

drugo: delovna porodila, seminarske naloge, projektne naloge, laboratorijske vaje ipd.
Ugotovitev stanja akumulatorja:

NAR 2 >demontaza 30 %
> CisCenje
> meritve nivoja elektrolita
3 . 3 > merjenje kapacitete akumulatorja
SPS 2 > dolivanje destilirane vode 20 %
Timsko ocenjujemo takrat, ko ugotavljata doseganje zacrtanih ciljev dva ucitelja ali vec. > polnenje ali nakup ustreznega
Timsko se ocenjuje pri SPS 1, SPS 2, SPS 3, BDM, POD in KAR, kjer se ocenjuje prakticni in novega
teoreticni del. Oblikovanje skupne ocene je prikazano v Preglednici 5 a. > pravilna montaZza in priklop
ESI 2 > pravilno odlaganje starega 50 %
akumulatorja
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Tema projektnega dela:

Projektno delo: Ocenjujejo se podrocja, razvidna v Preglednici 5 c.

Preglednica 5 ¢

1 Nacrtovanje 5
2 Izvedba (izdelek, storitev) 70
3 Dokumentacija 10
4 Strokovni pogovor 15
Skupaj 100

Cilji projektnega dela:

Ucitelji ocenjujejo timsko tudi pri projektnem delu. Ob zacetku Solskega leta se dijakom ponudi
nabor projektnih nalog, ki ga potrdi PUZ na predlog uciteljev. Dijaki izmed teh nalog izberejo
teme, Ki se izvajajo v sklopu projektnega dela. V projektnem delu so zajete kompetence do
tedaj obravnavanih vsebin pri posameznih vsebinskih sklopih. 1z projektnega dela lahko do-
bijo dijaki oceno pri razlicnih programskih enotah. Pri oceni projektnega dela ucitelj vrednoti
(kriteriji):

samoiniciativnost (dijak predlaga ali izrazi Zeljo, da bi se lotil posamezne projektne
naloge),

sprotno delo (vmesno poro¢anje o napredovanju dela),

sodelovanje z dijaki in mentorjem,

uporabo razliénih virov informacij,

kakovost projektne naloge (izdelek, plakat, multimedijska predstavitev),

porocanje pred razredom (govor, mimika, izrazanje itd.).

Pri ocenjevanju projektnega dela si ucitelji ob podrocjih in kriterijih ocenjevanja pomagajo s
Preglednico 6. Ocena iz projektnega dela se lahko zapiSe pri eni ali ve¢ programskih enotah,
odvisno od teme in ciljev projektnega dela.

Tema projektnega dela: PRIPRAVA VOZILA ZA TEHNIGNI PREGLED

Cilji projektnega dela: OPRAVITI PREDVIDENA SERVISNA DELA IN UREDITI VOZILO ZA
TEHNICNI PREGLED IN VARNO VOZNJO

Pogovor s stranko:

1. Za dober poslovni odnos sta pomembni besedna in nebesedna komunikacija.
2. Do stranke moramo biti pozorni, prijazni, biti moramo nasmejani in znati prisluhniti njenim

tezavam. Skratka, stranka mora imeti obcutek, da je dobrodoSla.

3. Biti moramo urejeni, da tudi nasa zunanjost zbuja zaupanje.

4. Pri pogovoru o tezavah na vozilu moramo znati postavljati vprasanja, saj lahko Ze iz opisa
razberemo mogoce okvare. Izjave stranke si skrbno zabelezimo v delovni nalog.

Ureditev sprejemne dokumentacije:

1. V obrazec vpiSemo vse zahtevane podatke.

2. Skupaj s stranko pregledamo vozilo in vpiSemo dejansko stanje vozila, da ne bi prislo do
nesporazumov in nepotrebnih tezav in reklamacij.

3. Dogovorimo se o obsegu popravila in okvirnih stroskih.

4. Nacin komuniciranja - Stevilka telefona in rok, do kdaj bo avto popravljen.

5. Stranka in sprejemni delavec podpiSeta delovni nalog.

PRIPRAVA NA POPRAVILO VOZILA
ZascCita avtomobila:

Na obro¢ volana namestimo zas¢itno folijo.

Voznikov sedez oblozimo s PVC prevleko.

Pri vozniku vloZimo zas¢itno preprogo iz lepenke.

Na oba blatnika pri motorju namestimo zascite, da pri delu ne poSkodujemo laka.
Ce je treba vozilo dvigniti, pazimo, da so roke dvigala pravilno namescene in
zavarovane, da nam avto ne zdrsne z dvigala.

Po nepotrebnem ne sedamo v vozilo in se ne dotikamo predmetov v kabini.

oW R

o

Potrebna oprema, orodje in naprave:

Testna steza

Dvigalo

Merilec kakovosti zavorne tekocine in naprava za izzraGevanje zavor
Sesalec za prah in oprema za pranje vozila

PotroSni material za dopolnitev tekocin v vozilu

Rezervni deli za obnovo zavor in podvozja

Osnovno orodje in oprema za izvedbo popravila, delovne mize in vozicki za orodje
Snemalci za popravilo podvozja

. Vrtilni (moment) klju¢ za pravilno zategovanje vijakov

10. Manometer za kontrolo pritiska tlaka v pnevmatikah

11. Naprava za nastavitev stekanja po popravilu prve preme (na testni stezi)
12.Pomicno merilo in merilni listici

13. Tester za merjenje izpusnih plinov

14. Regloskop

15. Luxmeter

16. Univerzalni merilni instrument

©COoNDOAWD P
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Popravila, ki jih je treba opraviti na vozilu:

PwbdP

©O~NOO

Zamenjava olja v motorju in oljnega Cistilca

Zamenjava zracnega Cistilca in ¢iS¢enje mikrocistilca klime kabine

Kontrola in dopolnitev hladilne tekocCine, olja v menjalniku in olja v servovolanu
Zamenjava vZigalnih sveck in kontrola napetosti in obrabljenosti pogonskega in klinastega
jermena

Test vozila na testni stezi in meritev izpusnih plinov

Pregled podvozja in ugotavljanje zracnosti in drugih okvar

Zamenjava zavornih ploScic in struzenje zavornih diskov

Zamenjava zadnjih zavornih Celjusti in struzenje zavornih bobnov

Zamenjava zavorne tekocine in izzracevanje zavornega sistema

10. Zamenjava koncnika volana in nastavitev stekanja prve preme

11. Notranje in zunanje CiS¢enje vozila, preden ga izro¢imo stranki
12. Preverjanje delovanja svetlobne in zvo¢ne signalizacije
13. Preverjanje delovanja brisalnikov stekel, iztroSenosti metlic in sistema za pranje vetrobran-

skega stekla

IZVEDBA POPRAVILA - VSEBINE PO POSAMEZNIH SKLOPIH

BENCINSKI IN DIZEL MOTORJI (BDM)

oW

°

Sprejem vozila (delovni nalog, pogovor s stranko)

Vizualni pregled vozila in motorja

Zamenjava olja in oljnega Cistilca

Kontrola teko€in v vozilu (koli¢ina in ustreznost)

Zagon motorja, ugotavljanje morebitnih nepravilnosti v delovanju in meritev vrednosti
izpusnih plinov

Kontrola stanja izpuSnega sistema

PODVOZJE (POD)

©ONDOHWN R

Test zavor na testni stezi in ugotavljanje okvar podvozja

Dvigovanje vozila z dvigalom in ugotavljanje morebitne zracnosti v kolesih
Vizualni pregled morebitnih poskodb podvozja in dolocitev potrebnih popravil
Zamenjava zavornih ploScic in struZenje zavornih diskov

Zamenjava zavornih ¢eljusti in struZenje zavornih bobnov

Zamenjava koncnika volana in nastavitev izteka prve preme

Pregled in meritev ustreznosti pnevmatik in nastavitev tlaka v njih

Pregled manset polgredi in volana in, Ce je to potrebno, zamenjava

Pregled stanja zavornih cevi - predvsem gumijastih
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ELEKTRICNI SISTEMI (ESI)

Kontrola delovanja pozicijskih luci

Kontrola delovanja smerokazov

Kontrola delovanja vzvratne luci, zavornih luci, prvih in zadnjih meglenk
Kontrola delovanja dolgih in kratkih Zarometov ter nastavitev z regloskopom
Meritev svetilnosti sijalk za Zaromete

Kontrola delovanja osvetljenosti in delovanja signalizacije na armaturni ploSci
Kontrola delovanja osvetljenosti kabine in prtljaznika

Kontrola delovanja brisalnikov stekla

. Kontrola delovanja sistema za pranje vetrobranskega stekla in Zarometov

10. Preverjanje stanja akumulatorja

CNPOB®NP

KAROSERUA (KAR)

1. Vizualni pregled zunanjosti vozila in ugotavljanje poskodb laka
2. Zunanje CiS¢enje - pranje, poliranje in nanos zasc¢itnega sredstva za lak
3. Cis&enje notranjosti vozila

SPLOSNA POGLAVJA (SPS)

1. StruZenje zavornih diskov
2. Struzenje zavornih bobnov

Preglednica 6: Ocenjevanje projektnega dela

Nacrtovanje Izvedba Dokumentacija Zagovor

SLO
MAT
TIE
Svz
NAR
DRU
SPS 1
SPS 2
SPS 3
BDM
ESI
POD
KAR
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3.4

Minimalni standardi znanja (MSZ) so dolo¢eni na podlagi katalogov znanja. MSZ je tisto znanje,
ki ga mora dijak izkazati za pozitivho oceno.

Primer:

ESI

ESI

ESI

ESI

ESI

ESI

ESI

(1-2)

(3-4)

(5-6)

(9-10)

(11-12)

(12-15)

Elektricni sistemi

Ohmov zakon,
1. in 2. Kirchofov zakon

Zaporedna vezava
uporov

Univerzalni merilni
instrument
(analogni in digitalni)

RazSiritev merilnega
obmocja ampermetra
in razSiritev merilnega
podrocja voltmetra

Svetlobna telesa in
viri za osvetljevanje,
valovna dolZina odboj
svetlobe, lom svetlobe

Oblike Zarnic in izvedbe
ter delitve po namem-
bnosti, oznake glavnih
in pomoznih sijalk ter
armaturne plosce,
ciscenje svetlobnih
teles varstvo pri delu

Branje shem in nacrtov,
izdelava vezja po
danem nacrtu in mer-
itve tokov, padcev nape-
tosti in izraCun moci

Dijak zna:

> jzraCunati upornost, tok in napetost,

> iz zaporedne in vzporedne vezave uporov doloditi,
v kak§nem razmerju so: upornost, tok in napetost,

> pri zaporedni, vzporedni in meSani vezavi uporov
izraGunati nadomestno upornost.

Dijak zna:
> pri zaporedni, vzporedni in meSani vezavi uporov,
izraGunati nadomestno upornost.

Dijak zna:

> pravilno izbrati in nastaviti instrument za merjene
veli¢ine (upornost, tok in napetost),

> priklopiti instrument, izmeriti in pravilno odCitati
vrednosti,

> razloziti postopek pravilne uporabe analognega in
digitalnega merilnega instrumenta.

Dijak zna:

> narisati ali priklopiti ter razloziti, kako merimo z
ampermetrom in kako z volt metrom, ¢e je mer-
jena veli¢ina vecja, kot nam dopusca instrument.

Dijak zna:

> ugotoviti napako na Zarometih in svetlobni signal-
izaciji vozila,

> izbrati ustrezno Zarnico in jo pravilno zamenjati.

Dijak zna:

> ugotoviti namembnost Zarnice po oznaki in obliki,

> izmeriti svetilnost,

> naravnati Zaromete po viSini in smeri z »reglosko-
pome,

> oCistiti svetlobna telesa in dolo€iti ustreznost.

Dijak zna:

> nasteti elemente tokokroga in opisati njihovo funkcijo,

> prebrati elektricno shemo vozila in prepoznati vse
elemente v nacrtu,

> dolociti, kje v avtomobilu se iskani element nahaja,

izmeriti padce napetosti in tokove na porabniku,

> izraGunati moCi.

\

ESI

ESI

ESI

ESI

ESI
10

ESI
11

(16-21)

(22-23)

(24-26)

(27-28)

(27-28)

(29-33)

Vodniki, standardni
prerezi, izracuni prese-
kov glede na mo¢
porabnikov, prikljucki in
konektorji

Kapacitivnost,
elektricni kondenzator,
polnjenje in praznjenje
kondenzatorja

Magnetno polje, mag-
netne lastnosti ravnega
vodnika, zanke, tuljave,
releji

Generatorji

Akumulatorji

Elektromotor, zaganjac

Dijak zna:

> prebrati elektricno shemo vozila in prepoznati vse
elemente v nacrtu,

> narisati in izdelati preprost elektri¢ni nacrt
(tokokrog),

> nasteti vrste vodnikov in standardne prereze,

> izraCunati potreben prerez vodnikov.

Dijak zna:

> razloziti funkcijo kondenzatorja in delovanje,

> nasteti vrste kondenzatorjev,

> jzracunati nadomestno vrednost vzporedno,
zaporedno in meSano vezanih kondenzatorjev.

Dijak zna:

> opisati lastnosti magnetnega polja,

> nasteti in opisati podrocja, kjer koristno upora-
bljamo njegove lastnosti,

> opisati sestavo, delovanje in lastnosti releja,

> preizkusiti rele in ga povezati v vezje.

Dijak zna:

> nasteti in opisati vrste generatorjev,

> preizkusiti dele generatorjev in jim dolo¢iti stanje,
> generator prikljuciti v sistem in opraviti meritve,
> vzdrZevati generator.

Dijak zna:

> nasteti vrste akumulatorjev,

nasteti in opisati sestavne dele akumulatorja,

razloziti viogo akumulatorja v vozilu,

opisati delovanje akumulatorja,

upostevati varnostne ukrepe pri delu z akumula-

torjem,

shranjevati iztroSene in unic¢ene akumulatorje,

izmeriti kapaciteto akumulatorja,

> opisati pomen simbolov na akumulatorju in njihov
pomen,

> izmeriti gostoto elektrolita,

> akumulator pravilno odklopiti in priklopiti v vozilo.

>
>
>
>

vV VvV

Dijak zna:

> nasteti vrste elektromotorjev in opisati njihovo
delovanje,

> nasteti in opisati sestavne dele elektromotorjev,

narisati elektricno shemo elektromotorjev,

> izmeriti elektromotor in mu dologiti stanje.

\%
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3.5

Preglednica 7: Razvrstitev IKK po programskih enotah

Varnost in zdravje
pri delu

IKT

Okoljska vzgoja

Podjetnistvo

Ucenje ucenja

Socialne spretnosti

Nacértovanje in
vodenje kariere

BDM, POD, SPS, ESI,
NAR,

BDM, POD, SPS, ESI,
MAT, SJK, UME, TIE,
DRU,

BDM, POD, SPS, ESI,
NAR

BDM, POD, SPS, ESI

BDM, POD, SPS, ESI,
MAT, SJK, UME, TIE,
DRU,

BDM, POD, SPS, ESI,
MAT, SJK, UME, TIE,
DRU,

BDM, POD, SPS, ESI

Zdravo in varno delovno mesto, poznavanje nevar-
nosti na delovhem mestu, poklicne bolezni

Oblikovanje besedil, oblikovanje razpredelnic,
shranjevanje informacij, uporaba interneta in ele-
ktronske poste, uporaba slovarjev

Varovanje okolja na delovhem mestu, poznavanje
kompleksnih okoljskih problemov

Iznajdljivost pri pripravi in prodaji izdelka ali storitve,
nacrtovanje in organizacija dela, razvijanje in izvedba
projektov, ekonomiénost pri delu, prilagodljivost v
poklicnih priloznostih, sposobnost vzpostavljanja
primernega odnosa v razliénih okolis¢inah

Delo z razliénimi viri, vztrajnost v procesu ucenja,
dalj$a ali krajsa koncentracija, kriticna refleksija, upo-
raba uspesnih strategij u¢enja, motiviranost, pozna-
vanje lastnega ucenja

Timsko delo, komunikacija, mirno reSevanje sporov,
oblikovanje pozitivne samopodobe, spostovanije,
sprejemanje drugih in drugacnih, sodelovalno ucenje
Postavljanje lastnih ciljev, poznavanje moznosti za

razvoj kariere, ugotavljanje interesov, mapa lastnih
dosezkov
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Preglednica 8: Instrumentarij za spremljanje uresnicevanja ciljev okoljske vzgoje (za PUZ)

Sola:

Datum:

PUZ:

Samoevalvacija programskega uciteljskega zbora ob koncu Solskega leta za IKK okoljska
vzgoja ali KAKO SMO SLEDILI CILJEM IKK OKOLJSKA VZGOJA?

Navodilo:

Clani PUZ pregledate dejavnosti minulega Solskega leta. IzloGite tiste, ki vsebujejo cilje
okoljske vzgoje in razvijajo v posamezniku primeren odnos do okolja (npr. raziskovalna naloga
na to temo, delo v skupini - razprave, Cistilne akcije ..., zbiranje ¢lankov, anketiranje sosolceyv,
ekskurzije, prispevki za Solski radio ...), in jih vpiSete v spodnjo tabelo. Te dejavnosti so lahko
udejanjene v sklopu posameznega predmeta in oddelka ali pa na ravni Sole.

Pripombe:
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Preglednica 9: Instrumentarij za spremljanje uresnicevanja ciljev okoljske vzgoje (za dijake)

IKK okoljska vzgoja

Spostovani dijak, spostovana dijakinja!

Pred tabo je vprasalnik s trditvami, s pomocjo katerih bos opredelil/-a svoj odnos do okolja.

Dobro preberi vsako trditev, razmisli in ustrezno odgovori.
Tvoji odgovori se ne ocenjujejo, zato si lahko pri odgovorih povsem odkrit/-a.

1. Kaj menis o svetovnem problemu onesnazevanja (obkrozis lahko ve¢ odgovorov)?
>To me ne zanima.

> Skrbi me za obstoj CloveStva.

> Odgovorni so tisti, ki imajo velike tovarne.

> Vsak posameznik bi moral poskrbeti za Cisto okolje.

2. Kaksno je tvoje stalisce do ...

Naredi kljukico ali krizec pod odgovorom, s katerim se strinjas (oznacis lahko ve¢ odgovorov).

posegov v okolje

smeti okrog Sole in v prostorih Sole
odvrzZenih smeti v naravi in okolici
seziganja plastike

neurejene kanalizacije na podeZelju
izpusnih plinov starih avtomobilov
uporabe pitne vode za sanitarije (WC)
uporabe Skropiv

onesnazevanja rek in potokov
mucenja Zivali

kréenja gozdov

nelocevanja odpadkov

* Ce vidi§ moznosti, kako kaj izboljsati, jih lahko opises.

3. Kje najvec¢ zves o onesnazevanju okolja (obkrozis lahko ve¢ odgovorov)?

> v Soli

> po televiziji

> na internetu

> berem Casopis

> berem razli¢ne knjige
> od starSev

> od vrstnikov

4. Na tem mestu lahko dopiSes svoje razmisljanje o tej temi:

Vprasalnik sem izpolnil dne: Ime in priimek:

Pregledal dne: Ucitelj (ime in priimek):
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Preglednica 10: Instrumentarij za spremljanje uresnicevanja ciliev ucenje ucenja (za dijake)

Dijak (dijakinja):

Razred:

Datum:

Pred teboj so vpraSanja, ki se nanasajo na tvoj nacin dela v Soli in na tvoje ucne navade.
Prosim te, da nanja odgovoris odkrito, brez zadrzkov.
Odgovori ne bodo vrednoteni (ocenjeni).
Hvala!
Ucitelj:

I. Na trditev v tabeli odgovarjas tako, da oznacis tiste odgovore, ki se najbolj priblizajo
tvojemu nacinu dela in razmisljanju (s kljukico ali krizcem).

1. S svojim Solskim uspehom sem zadovoljen/zadovoljna.

2. PoskuSam biti eden/ena boljSih uéencev/ucenk.

3. Tudi predmete, ki me ne zanimajo, skrbno predelam.

4.V Solo hodim predvsem zato, ker moram.

5. Ko moram v razredu kaj povedati pred vsemi, imam veliko tremo.

6. Sola mi vzame toliko ¢asa, da se he morem posvetiti zunaj Solskim dejavnostim.
7. Pogosto se mi dogaja, da z ucenjem tako dolgo odlaSam, da mi zmanjka Casa.
8. Ko se zacnem uciti, si naredim nacrt ucenja.

9. UCim se tako, da nacrtujem tudi vmesne krajse odmore (do 10 minut).

10. Ce &esa ne razumem, poiséem pojasnilo v priroénikih, slovarjih, na spletnih
straneh ...

11. Med uéenjem si izpisujem bistveno.

12. Kadar dobim slabo oceno, se bojim ponovnega ocenjevanja.

13. Veckrat sem utrujen/-a in slabo spim, ker me Sola zelo obremenjuje.

Il. Na naslednje trditve odgovoris tako, da obkrozis oznako pred tistim odgovorom,
s katerim se strinjas ali ki velja zate:

15. Uciti se zacnem:

> ko mi naro€i ucitelj

> tik pred ocenjevanjem znanja

> delam po predhodnem nacrtu, ki si ga pripravim sam/-a
> se sploh ne uéim

16. Pri pouku sodelujem tako, da (lahko obkroZis ve¢ odgovorov):

> poslusam ucitelja

> si delam zapiske

> piSem po nareku ucitelja

> postavljam vprasanja, ¢e ¢esa ne razumem

> izraZam svoje mnenje

> misli mi hitro uidejo drugam, zato pogosto ne sledim

17. Doma se ucim (lahko obkrozis ve¢ odgovorov):

> iz svojih zapiskov

> iz zapiskov drugih

> iz ubenikov in drugih knjig

> uporabljam racunalnik, spletne strani
> se sploh ne ucim

18. Pri ucenju bi potreboval/-a dodatno u¢no pomoc (obkroZi odgovor):
Da Ne
19. Kadar delam v skupini s soSolci, npr. projektno ali seminarsko nalogo (lahko obkroZis veé
odgovorov):
> Me to delo veseli.
> UpoStevam mnenja drugih.

> Bojim se izraziti svoje mnenje.
> Najraje delam sam.

20. Sodelujem pri naslednjih obSolskih dejavnostih (napisi):
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Preglednica 11: linstrumentarij za spremljanje uresnicevanja ciljev ucenje ucenja (za

ucitelje)

Spostovani kolegi!

Pred vami je nekaj vprasanj, ki se nanasajo na IKK ucenje ucenja. Ko boste odgovorili na ta
vprasanja (za vsakega dijaka posebej), boste laZe ugotavljali doseganje ciljev.

Dijak:

Razred:

1. Dijak ucinkovito uporablja ucne strategije.

2. Znanje, ki ga usvoji, uporablja tudi drugje.

3. Pri skupinskem delu uposteva mnenje drugih in izraZa svoje mnenje.

4. Je samokriticen do svojega dela.

5. Ima jasno predstavo o tem, kaj Zeli.

6. Nima interesa za Solo.

7. Pri predstavitvi svojega dela ima tremo.

8. Pri svojem delu uporablja razli¢ne vire.

Izvajalec IKK ucenje ucenja

3.6

V NPOZ se opredelijo oblika in nacin spremljanja dijakov pri izvedbi praktiCnega usposabljanja z
delom ter instrumentarij za spremljavo doseganja zacCrtanih ciljev. Znanje dijakov pri prakticnem
usposabljanju z delom se ocenjuje opisno z besedno oceno.

Delodajalec vodi evidenco o praktiénem usposabljanju z delom za posameznega dijaka, doku-
mentacijo o dijakovem napredku v skladu s priporocili za izvedbo praktiCnega usposabljanja
z delom ter spremlja in potrdi dijakovo porocilo o praktiénem izobraZevanju. Vsaj enkrat letno
(do konca izobraZevanja) obvesti Solo o dijakovi prisotnosti in napredovanju ter izpolni obrazec
Mnenje delodajalca o dijakovem doseganju ciljev prakticnega usposabljanja z delom, ki ga
posreduje organizatorju praktiCnega izobrazevanja. Delodajalec vpiSe v obrazec podatke obra-
tovalnice, mentorja in dijaka, ki se pri njem izobraZuje, ter po danih kriterijih presodi doseg-
anje ciljev praktiénega usposabljanja z delom za posameznega dijaka. UCitelj ali organizator
prakticnega usposabljanja ocenjuje v sodelovanju z mentorjem, pri éemer skupaj oblikujeta
ugotovitve spremljave prakticnega usposabljanja z delom za posameznega dijaka.

Dijak, za katerega Sola sklene kolektivno uéno pogodbo, mora opraviti tri tedne prakticnega
usposabljanja z delom. Dijak, ki ima sklenjeno individualno u¢no pogodbo, opravlja sedem
tednov prakticnega usposabljanja z delom pri delodajalcu strnjeno in del prakticnega pouka v
sklopu strokovnih vsebinskih sklopov med letom.

Dijaka pri prakticnem usposabljanju z delom vodi mentor. Program prakticnega usposabljanja
dijakov mentorji organizirajo in oblikujejo na podlagi seznama kompetenc, ki ga pripravi Sola
v sodelovanju z delodajalci. Ta seznam je usklajen z izvedbenim kurikulom in po dogovoru pri-
lagojen posebnostim dejavnosti delodajalca. Mentor v podjetju spremlja napredovanje razvoja
dijakovih kompetenc (kljucnih in poklicnih) in vrednoti doseganje ciljev prakticnega usposa-
bljanja z delom. UCitelji ali organizatorji praktiCnega izobrazevanja v sodelovanju z mentorji
ocenijo dijake in pri tem upoStevajo delovna porodila.
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Preglednica 12: Mnenje delodajalca - mentorja o dijakovem doseganju ciljev prakticnega
usposabljanja z delom

Podjetje:

Naslov:

Mentor - ocenjevalec:

Ime in priimek dijaka:

Sola:

IzobraZevalni program:

Letnik: Razred:

Navodila za izpolnjevanje preglednice: V poljih poleg navedenih podrocij vrednotenja za vsak kriterij
oznacite ocenjeno stopnjo dijakove aktivnosti v Casu prakticnega usposabljanja z delom (od najbolj*** do
najmanj ).

Samoiniciativnost in samostojnost pri delu in opravljanju nalog, ki jih
dolo¢i mentor

Sprejemanje zadolZitev in sodelovanje

Interes za pridobivanje znanja

Kakovost opravljenega dela ali storitev

QOdnos do dela, delovnih sredstev, orodja in pripomockov ter predmetov dela
Odnos do strank, sodelavcev in nadrejenih (mentorja)

Odnos do okolja in urejenost delovnega mesta (Cistoca, red, smotrna
uporaba Cistilnih sredstev ...)

Pravilna in vestna raba osebnih in zas¢itnih sredstev

Uporaba tehnicne in tehnoloske dokumentacije pri delu (delovni nalog,
tehniéni podatki o vozilih ...)

Redna izdelava porocila o prakticnem izobrazevanju

Morebitne pripombe in pojasnila delodajalca (mentorja):

Kraj in datum Zig: Podpis mentorja

3.7

Interesne dejavnosti so dolocene v lethem delovnem nacrtu (LDN) za Solsko leto 2006/2007.

SPREMLIJANJE: seminarska naloga ter predstavitev (po skupinah do 5 dijakov) Pogovor o delu
ter opazanja v posameznem delovnem procesu

SPREMLIJANJE: porocilo (skupine do 5 dijakov); predstavitev pomembnih kulturnih tock v
Ljubljani in »osebna izkaznica« Ljubljane; porocilo (skupine do 5 dijakov) in pogovor o vsebini
kinopredstave.

SPREMLIJANJE: obvezna udelezba na Sportnem dnevu

Za interesne dejavnosti je predvidenih 36 ur v Solskem letu.
Da dijak OPRAVI, mora izpolniti obveznosti, ki so opredeljene v SPREMLJAVI!
NE OPRAVI pa dijak:

> Ce je bil odsoten vec kot 6 ur,
> ¢e ni oddal seminarske naloge ali poroc€ila,

> ¢e ni sodeloval pri nobenem porocanju.

Da dijak opravi dopolnilni izpit, PUZ dolocCi obseg aktivnosti ali porocil za posameznega dijaka,
in sicer glede na obveznosti, ki jih dijak ni opravil.

3.8

Solsko leto 2006/2007 je razdeljeno v dve ocenjevalni obdobji:

1. Prvo ocenjevalno obdobje se zacne 1. 9. 2006 in konca 15. 1. 2007. Obvestilo o uspehu
dobijo dijaki (starsi, delodajalci) praviloma v prvem tednu po ocenjevalni konferenci (na-
jpozneje do 22. 1. 2007).
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2. Drugo ocenjevalno obdobje se zacne 16. 1. 2007 in konc¢a 20. 6. 2007.
3. Spricevalo ali obvestilo o uspehu dobijo dijaki (starsi, delodajalci) 22. 6. 2007.

Izpitni roki v skladu s Solskim koledarjem:

> Dopolnilni izpiti: od 28. 6. 2007 do 6. 7. 2007.

> Zacetek spomladanskega izpitnega roka: 28. 6. 2007.
> Zacetek dopolnilnih izpitov: 28. 6. 2007.

> Dopolnilni izpiti: od 28. 6. 2007.

Datumi skupinskih preverjanj in ocenjevanj:

> Casovni razpored preverjanja in ocenjevanja znanja v Solskem letu 2006/2007 je opre-
deljen v posebni tabeli (izhodiSce za terminski plan preverjanja in ocenjevanja znanja glej v
publikaciji Ocenjevanje v novih programih ..., 2006, str. 61).

4

Dijake in starSe se obvesc¢a o uspehu na tedenskih in mesecnih govorilnih urah v skladu z
letnim delovnim nacrtom.

Ob zacetku Solskega leta dijake seznanimo:

> s kompetencami in standardi znanja, ki naj bi jih dosegli
>z minimalnimi standardi znanja

> z oblikami in naCini ocenjevanja

> s pravili ocenjevanja

> z dovoljenimi pripomocki

ObveScéanje starSev o uspehu dijaka poteka v skladu z letnim delovnim nacértom.

> Po 1. ocenjevalnem obdobju 16. 1. 2007 prejmejo starsi prvo obvestilo.

> Po 22. 6. 2007 prejmejo dijaki spricevalo; Ce niso uspesno opravili letnika, pa dobijo obvestilo
0 uspehu.

Obvescanje delodajalcev: o dijakih, ki imajo sklenjeno individualno u¢no pogodbo.

Na podlagi analize se za neuspesne dijake pripravi »Individualiziran u¢ni nacrt« (INI) ali se jim
drugace pomaga, da doseZejo vsaj minimalne standarde. Z analizo se ugotovi vzroke za ne-
doseganje minimalnih standardov in stopnjo doseganja ciljev. Nato sledijo strategije za sana-
cijo problema ter spreminjanje (korekcija) NPOZ.

6

Sprotno belezenje ugotovitev in evidentiranje problemov, do katerih prihaja pri realizaciji nacrta.
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Minimalni standardi
znanja

Ce govorimo o doloéanju minimalnih standardov, govorimo o preverjanju in ocenjevanju (mini-
malni standardi so znanje, spretnosti in vescine, ki jih mora dijak obvladati za zadostno oceno
ali da lahko Se zadovoljivo sledi pouku pri posameznem predmetu).

Temeljni pojmi na podrocju preverjanja in ocenjevanja
Vrednotenje ali evalvacija je sistemati¢no zbiranje podatkov o kakovosti nekega procesa ali

produkta (ponavadi z namenom, da sprejmemo odlogitve, ki vodijo k izboljSanju). Sestavini
vrednotenja znanja sta preverjanje in ocenjevanje znanja.

Preverjanje je nacrtno in sistemati¢no zbiranje informacij o dijakovem napredovanju pri doseg-
anju uénih ciljev oziroma o dosezenem obsegu in kakovosti znanja.
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Lo¢imo diagnosti¢no preverjanje, sprotno ali formativno (tudi spremljanje) preverjanje, konéno
ali sumativno preverjanje.

Diagnosti¢no preverjanje izpeljemo ob zacetku poucevanja ucne enote ali predmeta, namenjeno
je ugotavljanju predznanja oziroma obsega in strukture obstojeCega znanja (posebej poudar-
jeno v dognanjih kognitivno-konstruktivisticne psihologije, kjer je predznanje najpomembnejsi
posamezni dejavnik uspesnosti nadaljnjega ucenja).

Sprotno preverjanje ali formativno preverjanje (spremljanje) poteka kontinuirano, med samim
ucénim procesom, in sicer z namenom zbirati in dajati informacije za ¢im ucinkovitejSe »krmar-
jenje« pouka in uc¢enja (pomen pogoste in primerne povratne informacije).

Konc¢no preverjanje ali sumativno preverjanje je usmerjeno v ugotavljanje rezultatov zakljuénega
obdobja ucenja.

Ocenjevanje znanja pomeni neke vrste posredno merjenje znanja, pri katerem izrazamo sod-
bo o stopnji u¢encevega znanja v obliki ocene na vecstopenjski ocenjevalni lestvici (uénim
dosezkom dodelimo vrednost, ponavadi Steviléno oceno, lahko pa tudi opisno). Ocena pred-
stavlja informacijo o dosezkih, zmoznostih, zagotovilo kvalifikacije.

Kaksna je razlika med preverjanjem in ocenjevanjem?

Preverjanje prek povratnih informacij (uéencu, ucitelju, starSem) ima funkcijo vpliva na ucenje
in pouk z namenom izboljSati dosezek (u¢enca, ucitelja, starSev), vendar je nekaj, kar ostane
znotraj zidov Sol, ne izpostavlja nobenega udeleZzenca (ucenca, starSev in predvsem ucitelja),
ne omogoca primerljivosti in ima diagnostic¢no funkcijo, ne prognosticne.

Ocenjevanje kot formalno dejanje razkrije proces vrednotenja znanja, postane javno, vsem dostopno,
omogoci primerljivost (in ima tako prognosti¢no funkcijo), omogoci razpravo o legitimnosti in verodosto-
jnosti vrednotenja znanja, omogoca spodbijanje ocene, postane predmet razprav, kritik, pritozb in pohval
ter tako izpostavi ucitelja, njegovo kompetentnost in posledi¢no odgovornost za vrednotenje znanja.

Razlikujemo notranje (interno) in zunanje (eksterno) preverjanje in ocenjevanje.

Notranje preverjanje in ocenjevanje opravlja Sola sama (pedagoski delavci Sole pa tudi zunanji
sodelavci, ki so vkljuCeni v pedagosko delo Sole, kot so inStruktorji in mentorji idr.).

Zunanje preverjanje in ocenjevanje opravljajo praviloma zunanje institucije in je ponavadi SirSe
in splosnejse, namenjeno je, denimo, vrednotenju dela celotne Sole ali Solskih delavnic ali sluzi
kot selekcija.

Pomembne merske lastnosti preverjanja in ocenjevanje so veljavnost, zanesljivost, objek-
tivnost, dodatne pa so Se obcutljivost, ekonomicnost, umerjenost (standardiziranost) nalog za
preverjanje in ocenjevanje.

V nadaljevanju govorimo o konénem preverjanju in ocenjevanju. Logika diagnosticnega prever-
janja in sprotnega preverjanja (spremljanja) je drugacna in o tem v nadaljevanju ne bo govora.

Normativno in kriterijsko preverjanje in ocenjevanje

Normativno ocenjevanje sledi logiki normalne distribucije rezultatov pri preizkusih znanja in
kot meje za doloCanje posameznih ocen uporablja dolo¢en odstotek reSenih nalog (ponavadi
vec kot 50 % za pozitivho oceno). Meje za posamezne ocene pa se lahko oblikujejo na osnovi
absolutnega ali stalnega kriterija (meje za posamezne ocene dolo¢imo vnaprej, ne glede na
dejanske rezultate posameznega preizkusa - npr. od 80 moznih tock je 50 % 40 tock, kar je
tudi meja za pozitivho oceno) ali relativnega oziroma spremenljivega kriterija, pri katerem pri
doloGanju mej upostevamo dejanske rezultate (npr. od 80 moznih tock jih je najboljSi dosegel
70,50 % od 70 tock je 35 toCk, kar pomeni, da bo meja za pozitivho oceno 35 tock).

Kriterijsko ocenjevanje pa postavlja kot meje za ocene doloceno znanje (npr. minimalni standard
znanja). U¢enec, ki izkaZe obvladovanje tega znanja (npr. minimalnega standarda znanja) dobi
ustrezno oceno (npr. zadostno), ne glede na to, kako so isti preizkus reSevali njegovi soSolci, in
ne glede na to, koliko odstotkov reSenih nalog obsegajo naloge, ki pokrivajo to znanje (odstotek
je odvisen od same strukture preizkusa znanja).

Pri normativnem in kriterijskem ocenejvanju ne gre le za dve »tehniki« ocenjevanja, ampak za
dva povsem razlicna pristopa k preverjanju in ocenjevanju ob popolnoma drugacnih izhodis¢ih.
Normativni pristop je usmerjen v razlikovanje in razvrS¢anje ucencev in ocena je lahko zelo
odvisna od skupine, v kateri se u¢enec nahaja, kriterijski pristop pa je usmerjen v doseganje
vnhaprej opredeljenega znanja, kar pomeni, da je posameznikova ocena odvisna od njegovega
znanja in ne od skupine, v kateri se nahaja.

Prav zaradi nerazlikovanja normativnega in kriterijskega ocenjevanja se v praksi trenutno po-
javlja toliko zmede pri uporabi terminov »kriterij« in »merila« za posamezne ocene. Ce izhajamo
iz normativnega pristopa, potem je »merilo« za pozitivno oceno 50 odstotkov pravilno reSenih
vseh nalog v preizkusu (po absolutnem kriteriju), oziroma 50 odstotkov reSenih nalog glede
na najboljsi doseZek (po relativnem kriteriju). Ce izhajamo iz kriterijskega pristopa, potem je
treba opredeliti, katero znanje mora uc¢enec obvladati za pozitivno oceno (z drugimi besedami
minimalni standard znanja).

Kriterijsko preverjanje in ocenjevanje
Ze zahteva po opredelitvi minimalnih standardov v prenovljenih programih kaze na to, da v

teh programih pri preverjanju in ocenjevanju izhajamo iz kriterijskega pristopa k preverjanju in
ocenjevanju.
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Minimalni standard lahko opredelimo kot znanje, spretnosti in vescine (SirSe kompetence), ki
Se omogocajo:

korektno izvedbo dolo¢ene delovne naloge oziroma

sledenje pouku pri pridobivanju novega znanja, spretnosti in veSéin (SirSe kompetenc)
(minimalni standard dolocenega uénega sklopa predstavlja predznanje nasledn-
jega ucnega sklopa)

ali bolj sploSno
kot tisti minimum doloCenega znanja, spretnosti in vescin, ki posamezniku Se
omogocajo normalno delovanje na tem podrocju

To je tisto, cemur ugitelji zdravorazumsko recejo: »To dijaki mora znati, ¢e hoce na tem podrocju
zboljSevati znanje.« Ali reCeno drugace: »To je tisti minimum, ki ga mora izkazati, da lahko
napreduje.«

Minimalni standardi so nujni, ¢e uporabljamo kriterijsko preverjanje in ocenjevanje, pri norma-
tivnem preverjanju in ocenjevanju pa ne.

Zato je dolocanje minimalnih standardov nujna sestavina preverjanja in ocenjevanja in ga je
treba obravnavati v tem kontekstu. Koncepta doloCanja minimalnih standardov ni mogoce
opredeliti neodvisno od koncepta preverjanja in ocenjevanja.

Preverjanje in ocenjevanje (in tudi dolo¢anje minimalnega standarda) sta sestavini pouka in
sta vezana na organizacijo in potek u&enja in pougevanja. Ce preverjanje in ocenjevanje oprav-
ljamo, ko kon€amo posamezno u¢no temo, je logicno, da so kriteriji in standardi za preverjanje
in ocenjevanje vezani na ucno temo (in ne na letnik ali pa vec let dolocenega predmeta)l.
Nacrtovanje (oblikovanje) uénih tem oziroma ucnih situacij je v domeni ucitelja in lahko pri
razliénih uciteljih obsegajo razlicno znanje, spretnosti in vescine, posledi¢no so razli¢ni tudi
minimalni standardi za tako nac¢rtovane ucne teme.

Smernice za oblikovanje izvedbenega kurikula za srednje poklicne Sole priporoc¢ajo nacrtovanje
pouka na osnovi ucnih tem ali u¢nih situacij.

»Termina uéna tema (SirSi pojem) in uéna enota (0Zji pojem) je smiselno uporabljati takrat,
ko nacrtujemo pouk teoreti¢nih uénih vsebin. Ko pa pristopamo pragmati¢éno (z namenom us-
posobiti dijake za opravljanje posameznih dejavnosti, storitev ipd. - ko povezujemo mentalne
in psihofizine spretnosti in razlicno znanje z namenom usposobitve za delovanje), se lahko
namesto izraza u¢na enota uporablja izraz uéna situacija. UCna tema ali ucna situacija sta
najmanjsi celostni del pedagoSkega nacrtovanja.

1 Besedilo govori 0 notranjem preverjanju in ocenjevanju. V primeru eksternega preverjanja in ocenjevanja
ob zakljuku Solanja je ob uporabi kriterijskega ocenjevanja treba dolociti standarde tudi za predmet/
podrocje kot celoto.

Ko nacrtujemo povezovanje teoreticnega pouka in prakticnega usposabljanja, nacrtujemo
tako organizacijsko kot didakticno.

Didakti¢no: kako bo izvedba potekala.

Pri nacrtovanju ucnih sklopov nacrtujemo tako, da izhajamo iz realnih
delovnih nalog, problemov: vpraSamo se, kaj mora dijak znati narediti, izpeljati.
Odgovor na to vprasanje je cilj, ki ga Zelimo doseci. Potem pa se vpraSamo, kako
bomo ta cilj dosegli: kakSno znanje dijak potrebuje in kako bomo to znanje opera-
cionalizirali.

Pri nacrtovanju smo pozorni na to, da cilje oblikujemo na razli¢nih ravneh
zahtevnosti (glej spodaj tocko 3).

Pri nacrtovanju vsebinskega vidika prakticnega usposabljanja sledimo
nacelu teoretizacije prakse: izhajamo iz vprasanja, kako usposobiti dijake, da
bodo posamezne vidike prakse razumeli in vrednotili skozi eno ali ve¢ teorij.

Cilji naj bodo vsebinsko uravnotezeni v dveh smislih:
Po vrstah znanja:

VescCinsko znanje (postopki, strategije, procesi) - znanje, ki se z urjenjem
avtomatizira

Bazi¢no sploSnoizobrazevalne znanje, ki podpira stroko

Strokovnoteoreticno znanje z vecjo stopnjo transfera

Splosno poklicno znanje, ki presega poklicno podrocje

Po ravni zahtevnosti:

Za vednosti in znanje: reproduktivno znanje - razumevanje - uporaba -
analiza - sinteza - evalvacija (lahko se uporabi druga ali prilagojena klasifikacija
Znanja po zahtevnosti)

Za spretnosti in veSéine: posnemanje - samostojno izvajanje - nac¢rtovanje
- izvedba in kontrola (tudi: evalvacija in inovacija) delovnega procesa (lahko se
uporabi druga ali prilagojena klasifikacija po zahtevnosti)

Kjer je smotrno in mogoce, se v nacrtovanje posamezni enot integrira relevantna kljucna kvali-
fikacija (integrirane in samostojne).

Na operativni ravni nacrtujemo tudi tiste socializacijske cilje, ki jih je mogo¢e nedvoumno pre-
veriti prek primernega vedenja (profesionalno ravnanje, odnos do stranke ...)

Nacrtuje se Cas za vse didaktiCne faze pouka, zlasti je pozornost namenjena ponavljanju, ur-
jenju in preverjanju znanja ter na koncu ocenjevanju. 30 do 40 odstotkov ¢asa naj bo namen-
jenega tem trem fazam (se pravi: »zakoli¢imo« priblizno 25 od 40 tednov).«?

2 Smernice za oblikovanje izvedbenega kurikula, CPI, 2005, delovno gradivo.
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Po vsaki u¢ni temi ali uéni situaciji sledi preverjanje, lahko pa tudi (ne nujno) ocenjevanje.

Glede na razlicno strukturiranje uéne teme oziroma ucne situacije je logika nacrtovanja
preverjanja in ocenjevanja (in s tem tudi dolo¢anja minimalnih standardov) drugacna, ¢e pouk
nacrtujemo na osnovi ucnih situacij ali ¢e pouk nacrtujemo na osnovi u¢nih tem.

Ne glede na razlike med u¢nimi situacijami in uénimi temami lahko za izhodi$¢e preverjanja
in ocenjevanja (in s tem dolo¢anja minimalnih standardov) uporabimo opisne kriterije, ki so
sestavljeni iz:

podrocij spremljanja
kriterijev
opisnikov oziroma opisov dosezkov

Postopek priprave opisnih kriterijev 3

Najprej dolo¢imo podrocja, ki jih bomo spremljali. Spremljamo tisto znanje, spretnosti in
vescine, za katere Zelimo, da bi jih uéenci razvijali med izobrazevanjem in se navezujejo na
cilje predmeta. Podrocja spremljanja so potemtakem zmoznosti, kompetence ucenceyv, pa tudi
dispozicije za ucenje, zato so vanje zajeti vsi vidiki uCenCevega razvoja: misljenje, vrednotenje,
ravnanje, odnosi, miselne navade.

Pri izboru podroéij, ki jih bomo spremljali, je treba paziti, da resni¢no vklju¢imo tista, ki jih
Zelimo preverjati, torej tisto znanje, spretnosti in vesSéine, ki jih Zelimo spodbujati in ki izhajajo
iz ciljev predmeta. Ogibati se moramo temu, da bi izbrali najbolj o€itna, lahko prepoznavna
podrocja, ki kazejo le na najbolj oCitne uspehe in neuspehe pri u¢encih, zanemarili pa tista, ki
kaZejo vsesplosen, celostni dosezek ob upostevanju poti (procesov), ki privedejo do dosezka.
Primeri podroCij spremljanja: govorno sporoCanje, pisno sporoCanje pri tujem jeziku,
utemeljevanje pri matematiki, delo z viri pri zgodovini ...

Naslednji korak je dolocitev kriterijev - tistih lastnosti ali kvalitet izbranih podrogjih, ki ta
podrocja opredeljujejo kot kakovostna. Pri dolo¢anju kriterijev si postavljamo vprasanje: »Po
¢em presojamo kakovost nekega podroCja znotraj predmeta, ki se izkazuje skozi reprezenta-
tivne dejavnosti?« Ker namre¢ ucenci razvijajo svoje zmoznosti, dispozicije skozi dejavnosti,
torej tako, da so dejavni, kriteriji opredeljujejo, kaj pomeni ustrezati zahtevam posamezne nal-
oge ali dejavnosti.

Pri tem je treba opozoriti, da strokovnjaki priporo¢ajo, da za dolo¢eno priloznost ne upora-
bimo ved kot pet kriterijev za posamezno podro&je spremljanja. Ce bi jih izbrali preveg, bi lahko
zmanjSali preglednost. Zato izberemo le kljuc¢na podrocja, ki jih bomo preverjali, in natancneje
opredelimo njihovo kakovost, nato pa opiSemo le-to po stopnjah (od optimalnega dosezka navz-
dol). Treba je izbrati najpomembnej$e znanje in veSéine. Seveda pa so lahko v skladu s tem,

3 Smernice za oblikovanje izvedbenega kurikula, CPI, 2005, delovno gradivo.

za kar si prizadevamo pri pouku v nekem ¢asovnem obdobju, kriteriji pri isti vrsti naloge ali
dejavnosti v razlicnih ¢asovnih obdobjih razliéni. Ni namre¢ nujno, da preverjamo vse vidike
znanja hkrati. Da pa bi dobili celostno sliko znanja posameznega u¢enca, mora biti preverjanje
nacrtovano, ucitelj mora rezultate beleziti.

Naslednji korak je priprava opisnikov. Opisniki ali deskriptorji (opisi dosezkov) so opisi kako-
vosti dosezkov na posamezni stopnji (od optimalnega do minimalnega standarda), s katerimi
opiSemo kakovost izkazovanja doloCenega vidika znanja in vesS¢in oziroma kriterij.

Opisniki vsebujejo kazalnike (indikatorje) kakovosti in standarde. S kazalniki kakovosti mislimo
lastnosti dosezka, ki ga preverjamo in ki le-tega naredijo kakovostnega. Pri dolo¢anju kazaln-
ikov kakovosti si postavljamo vprasanje: »Po ¢em bomo presodili, ali ucenci izkazujejo vidike
znanja, spretnosti, veséin, ki jin Zelimo razvijati?«

Kazalniki kakovosti nam torej povedo, na kaj naj bo tisti, ki vrednoti (preverja in ocenjuje),
pozoren, ko presoja, ali je izkazovanje znanja, spretnosti, vescin (prikaz dosezka) uspesno ali
Se ne.

Kazalniki kakovosti se spreminjajo glede na okolis€ine in tip naloge. Zato jih ne smemo jemati
kot stoodstotno zanesljive za vse primere in okolis¢ine. Tako je, denimo, dober poslusalec v
razredu tisti, ki postavlja tehtna vprasanja, kar pa ne velja za poslusalca na koncertu.

S standardi dolo¢imo, kakSen dosezek bo veljal za najboljSega glede na pricakovanja in ob
upostevanju starosti, predznanja, let u¢enja. Standard pravzaprav podrobno doloci, kako dobro
morajo biti kriteriji uresni¢eni v posameznem ¢asovnem obdobju. Pri pripravi opisnih kriterijev
za razlicna ¢asovna obdobja med Solskim letom se o standardu, izrazenem v opisnikih, odlo¢a
aktiv uciteljev glede na dosezke ucencey, ki jih poucujejo, in v skladu z lastno presojo o tem-
pu ucenja in razvoja. Standardi se oblikujejo s pomocjo pregledovanja konkretnih izdelkov ali
dosezkov ucencey, pri cemer skupina ugotavlja, kateri izdelki izkazujejo optimalno kakovost v
posameznem ¢asovnem obdobju in kakSna natancno je ta kakovost.

Opisnike lahko pripravimo na razli¢nih stopnjah, ponavadi pa na treh ali Stirih. Pripravljajo se
malni standard - seveda glede na razvojno stopnjo, leta ucenja, program).

Stopnje dosezka lahko toCkujemo, pri ocenjevanju pa nato presojamo dosezke skladno s
posameznimi kriteriji (najvec pet). Pri tem upostevamo, kaj smo poudarili v procesu ucenja in
kolikSen napredek ucenci izkazujejo v skladu s tem (Ce na primer menimo, da je posamezni
vidik dosezka pomembnejsi, mu lahko dodamo tocke; ¢e ocene pripisujemo neposredno, teh
ne seStevamo aritmeti¢éno, temvec¢ upostevamo njihovo relativno pomembnost (»tezo), s Cimer
morajo biti seznanjeni tudi ucenci. Pomembnost se med Solskim letom oziroma z viSanjem
zahtevnosti spreminja.

Opisnike za nekatera podrocja spremljanja in z njimi povezane kriterije lahko pripravljamo tudi
s pomocjo taksonomskega stopnjevanja kazalnikov dosezka v sklopu posameznega temat-
skega ali uénega sklopa. Takrat namre¢ izhajamo iz taksonomsko strukturiranih standardov in
tudi opisnike najlaze dolo¢imo po analogiji s taksonomskim strukturiranjem standardov. Vsako
stopnjo torej predstavimo z opisom, ki ga je treba pripraviti skrbno in v sodelovanju z drugimi
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ucitelji. Preden zaGnemo opisnike uporabljati za vrednotenje dosezkov, jih moramo preizkusiti.

Pri besedis¢u opisnikov moramo biti previdni - upostevati moramo naslednje:

Paziti moramo, da ne uporabimo izrazov s prevec¢ Sirokim pomenom - denimo:
besedisce je dobro, zadostno. Besedi dobro, zadostno namre¢ ne povesta veliko, saj je to,
kaj je dobro, kaj zadostno besediS¢e, zelo subjektivno. Kriteriji s takimi opisi ne bi zago-
tavljali zanesljivosti. Bolje je, ¢e uporabimo izraze, kot so: besedisce je raznoliko, primerno
temi, zanimivo, izvirno ...

BesediS¢e opisnikov naj ne bo preve¢ akademsko zahtevno, ker bo opisnike sicer
razumelo le malo uporabnikov (ucitelji, strokovni ocenjevalci), ne pa tudi ucenci, ki so jim
opisni kriteriji prav tako namenjeni.

Opisniki naj ne bodo predolgi in preve¢ podrobni z obseznim naborom elementov
kriterijev. Zelo natan¢ni opisi bi kriterije hitro spremenili v spisek navodil. Uéence, ki bi
poskusali udejanjiti vse zahteve, nastete v opisih, bi tako precej omejevali in kriteriji bi izgu-
bili svojo prvotno vlogo.

V opisnikih ne smemo uporabiti izrazov, ki med seboj primerjajo kakovost kriterijev
posameznih ocenjevalnih stopenj - na primer: 5 tock - jasna razlaga; 4 tocke - manj jasna
razlaga. To, kaj pomeni manj jasna razlaga, je namrec¢ spet precej subjektivno. Izrazom, kot
so manj, bolj, precej ipd., se moramo torej ogibati. Namesto njih moramo za vsako ocen-
jevalno stopnjo nekega kriterija poiskati ¢im bolj specifi¢ne in razlicne izraze.

BesediSce opisnikov je ustrezno, ko je:

dovolj specificno glede na nalogo,

dovolj splosno za SirSo uporabo,

ko ni preobsezno,

ko je razumljivo SirSemu krogu uporabnikov.

Ob tem povzetku postopka opredeljevanja podrocij, kriterijev in opisnikov je pomembno za
namene tega besedila poudariti, da se minimalni standardi skrivajo v opisnikih (opisniki, opisi
dosezZkov ali deskriptorji so opisi kakovosti dosezkov glede na izbrani kriterij: od optimalnega
do minimalnega standarda), s katerimi opiSemo kakovost izkazovanja dolo¢enega vidika znan-
ja, spretnosti in vescin (SirSe kompetenc).

V nadaljevanju bomo pokazali, kako koncept opisnih kriterijev uporabljamo pri pouku,
nac¢rtovanemu na podlagi u¢nih situacij, kot tudi pri pouku, ki temelji na u¢nih temah

4.1

Uéna situacija izhaja iz realnih delovnih nalog, problemov, opravijanje katerih je cilj
izobraZevanja. Razlicni predmeti in podro¢ja pa prispevajo tisto znanje s svojega podrocja, ki
je potrebno za opravljanje realne delovne naloge. Torej, »ko pa pristopamo pragmati¢éno (z na-
menom usposobiti dijake za opravljanje dolocenih dejavnosti, storitev ipd. - ko povezujemo
mentalne in psihofizicne spretnosti in razliCna znanja z namenom usposobitve za delovanje),
potem se lahko namesto izraza uéna enota uporablja izraz uéna situacija.«*

Postopek dolo¢anja minimalnih standardov v primerih, ko pouk nacrtujemo na osnovi uénih
situacij, lahko opravimo v stirih korakih:

1. korak: Nacrtovanje ucne situacije (kaj naj bi dijaki znali, zmogli in obvladali ob
konc¢ani obravnavi izbrane uc¢ne situacije).

2. korak: Opredelitev podrocij preverjanja in ocenjevanja (in dolo¢anja minimalnega
standarda).

3. korak: Dolocitev kriterijev preverjanja in ocenjevanja (in dolo¢anja minimalnih
standardov) na posameznih podrocjih.

4. korak: Dolo¢anje minimalnih (lahko tudi drugih) standardov znanja glede na izbrani
Kkriterij na posameznem podrocju.

1. korak: Nacrtovanje ucne situacije (delovne naloge)

Pri nacrtovanju uénih situacij je treba uposStevati priporoCila iz Smernic za oblikovanje iz-
vedbenega kurikula, ki priporocajo izhajanje iz realnih delovnih nalog. Pri tem poskuSamo
uravnoteziti cilje po vrstah znanja (znanje, spretnosti in vesCine sploSnoizobrazevalnega,
strokovnoteoreti¢nega, sploSno- in oZjepoklicnega podrocja) ter po ravneh zahtevnosti znanja
(npr. poznavanje, analiza, razumevanje, sinteza, uporaba, vrednotenje) ali spretnosti in ves¢in
(npr. posnemanje, samostojno izvajanje, evalvacija, inovacija). Ob tem pa, kjer je smotrno in
mogoce, v ucéno situacijo vpletamo tudi relevantne klju¢ne kompetence.

V nadaljevanju poskusamo ta priporocila prikazati ob zgledu nacrtovanja ucne situacije v pro-
gramu Avtoserviser

4 Smernice za oblikovanje izvedbenega kurikula, CPI, 2005, delovno gradivo.
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Primer:
Program: Avtoserviser

Ucna situacija (delovna naloga): Servisiranje koles
Znanje, spretnosti in vescine (kompetence)

Postopki dela:
Dvig vozila
Demontaza koles
Kontrola pritiska v pnevmatikah
Kontrola centriranosti
Pregled koles
Montaza koles
Spust vozila

Uporaba strojev, orodja in naprav:
Dvigalka
Pnevmaticni klju¢
Manometer
Kompresor
Centrirni stroj
Klesce, kladivo

Uporaba tehni¢no-tehnoloSke dokumentacije:
Prironik za doloCanje pritiska v pnevmatikah
Prospekti za kolesa in pnevmatike

Pripadajoce strokovnoteoreti¢no znanje
Kolesa: funkcija, deli, materiali, zgradba, velikosti, hitrosti in montaza
koles
Pnevmatike: zgradba, vrste in oznake pnevmatik ter njihova obraba
UravnoteZenje koles: staticno in dinamic¢no uravnoteZenje, stroj za cen-
triranje koles
Nega koles: CiSCenje in vzdrzevanje koles
Predpisi: ZVCP

Pripadajoce sploSnoteoreti¢no znanje
Trenje, centripetalna in centrifugalna sila

Ukrepi za varno in zdravo opravljanje dela ter varstvo narave
Uporaba za$¢itnih sredstev
Ravnanje z odpadnimi materiali (pnevmatike, olja itn.)

5 Postopki dela, uporaba strojev, naprav in orodja, uporaba tehni¢no-tehnoloske dokumentacije in
pripadajoCe strokovno znanje v nalogi Servisiranje koles so povzeti po F. Recnik: List za analizo dela,
delovno gradivo MUNUS, 2007.

PodjetniSko vedenje in spretnosti
Odzivnost

Uciti se uciti - Razvoj in izpopolnjevanje
Spremljanje razvoja pnevmatik

Socialne spretnosti
Zanesljivost
Odgovornost

Komunikacijske spretnosti
Komunikacija s stranko
Komunikacija s sodelavci

Informacijsko-komunikacijska pismenost
Uporaba racunalnisko krmiljenih strojev za diagnostiko

Pri oblikovanju uéne situacije smo upostevali ve¢ino kompetenc, tako kljuénih kot poklicnih
(poklicno genericnih in poklicno specifiénih), ki se pojavljajo v strukturi programa Avtoserviser.
Oblikovanje ucnih situacij je zahtevno in kompleksno delo, sloni na analizi dela in posameznih
delovnih nalog, vendar je to podrocje nacrtovanja pouka in ga na tem mestu ne moremo ra-
zlagati. Pomembno pa je poudariti, da nam Ze korektno opravljen postopek nacrtovanja ucne
situacije »postreze« s podrodji, ki jih potrebujemo za preverjanje in ocenjevanje (in prav tako za
dolo¢anje minimalnega standarda).

2. korak: Opredelitev podrocij preverjanja in ocenjevanja (in doloéanja minimalnih stand-
ardov)

Ob upostevanju priporocil iz Smernic za oblikovanje izvedbenega kurikula ter strukture samega
programa smo Ze pri nacrtovanju ucne situacije prisli do podrocij preverjanja in ocenjevanja (in
s tem tudi do doloCanja minimalnih standardov). Ta podrocja so:

Postopki dela in uporaba strojev, orodja in naprav ©
Uporaba tehni¢no-tehnoloske dokumentacije

Pripadajoce strokovnoteoreti¢no znanje

Pripadajoce sploSnoteoreticno znanje

Ukrepi za varno in zdravo opravljanje dela ter varstvo narave
PodjetniSko vedenje in spretnosti

UCiti se uciti - razvoj in izpopolnjevanje

Socialne spretnosti

Komunikacijske spretnosti

Informacijsko-komunikacijska pismenost

6 Glede na to, da so pri tej delovni nalogi delovni postopki povezani z uporabo orodja, strojev in naprav, smo
pri oblikovanju podrocij, ti dve podrocji zdruzili. Lahko bi ju pustili tudi kot lo€eni podrogji, vendar bi bile
potem nadaljnje opredelitve preve¢ podrobne (glej poglavje Postopek priprave opisnih kriterijev).
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Pri tem je treba opozoriti (ne glede na to, da v tem primeru obravnavamo vsa podrocja), da pri
preverjanju in ocenjevanju izberemo le kljucna podrocja, ki jih bomo preverjali in ocenjevali in
natanéneje opredelimo njihovo kakovost. Ce bi jih izbrali preveé, bi lahko izgubili preglednost
ter zmanjsali objektivnost preverjanja in ocenjevanja.

3. korak: Doloéitev kriterijev preverjanja in ocenjevanja (in dolo¢anja minimalnih standar-
dov) na posameznih podrocjih

V tem koraku premislimo, kaj je pomembno (katere kvalitete) na posameznih podrocjih. Na
vsakem podrocju je lahko pomembnih kriterijev vec, izbrali smo najpomembnejSe glede na
izbrano delovno nalogo (pri drugih delovnih nalogah so lahko na istih podroc¢jih pomembnejsi
povsem drugi kriteriji) in jih tudi na kratko opisali:

Podrocje:
Postopki dela in uporaba strojev, orodja in naprav

Kriteriji:
PRAVILNOST - pravilnost izvajanja postopkov dela ter rabe strojev, orodja in naprav;
aktivna zavzetost za zmanjSevanje napak, ne veCkratno ponavljanje istih napak.
NATANCNOST - natanéno uposStevanje vrstnega reda uporabe vseh postopkov, stro-
jev, orodja in naprav, natan¢nost pri postopkih in uporabi (ni povrsnosti).
TEMPO/DINAMIKA/HITROST - opravljanje nalog v skladu s ¢asovnimi normami (ali
hitreje) ob upoStevanju kakovosti.
KONCENTRIRANOST/VZDRZLJIVOST/VZTRAJNOST -usmerjenost na delovno nalogo,
zunanji moteci dejavniki ne vplivajo na opravljanje naloge.

Podrogje:
Uporaba tehniéno-tehnoloske dokumentacije:
Kriteriji:
PRAVILNOST - pravilnost razumevanja in uporabe ter izdelave tehni¢no-tehnoloske
dokumentacije.
Podrocje:
Raba pripadajocega strokovnoteoreticnega znanja
Kriteriji:

STOPNJA USVOJENOSTI (TAKSONOMSKA STOPNJA) - koliko pozna, razume in/ali upo-
rablja strokovnoteoreti¢no znanje.
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Podrocje:
Ukrepi za varno in zdravo opravljanje dela ter varstvo narave

Kriteriji:
STOPNJA USVOJENOSTI - koliko pozna, razume in uporablja ukrepe za varstvo pri
delu in varovanje okolja.

Podrogje:
Podjetnisko vedenje in spretnosti

Kriteriji:

PROAKTIVNOST - sposobnost videti delo in ga samoiniciativno opraviti, Ceprav ni
neposredno dodeljeno. Iskanje in predlaganje novih reSitev in/ali vnasanje izboljSav v
delovne procese.

ORGANIZIRANOST - sposobnost nacrtovanja in razdelitve zahtevnih nalog v
preprostejSe, nacrtovanje ¢asovnih virov. Organizacija delovnega procesa z namenom ra-
cionalizacije.

UCINKOVITO RESEVANJE PROBLEMOV - sposobnost analiziranja stanja, diagnos-
ticiranja, predlaganje optimalne ustrezne reSitve in izvajanje aktivnosti. Odlo¢anje na pod-
lagi znanih dejstev in argumentov, izbiranje najboljsih alternativ.

Podrocje:
Razvoj in izpopolnjevanje

Kriteriji:
SAMOINICIATIVNOST/MOTIVIRANOST - pripravljenost za nenehno izpopolnjevanje
znanja, samoiniciativno spremljanje aktualnih informacij s podrocja stroke, delitev znanja z
drugimi udelezenci.

Podrogje:
Socialne spretnosti

Kriteriji:

ZANESLJIVOST IN ODGOVORNOST - dosledno upoStevanje dogovorov, pravil, ob-
veznosti in prevzemanje odgovornosti za realizacijo le-teh. Sledenje dogovorjenim pravilom
in postopkom; pravocasno in kakovostno opravljanje nalog in njihovo dokumentiranje.

ODZIVNOST - hitro in primerno odzivanje, odziv je ucinkovit in konstruktiven.
Pomaga na zahtevo, ponudi in sprejme pomoc, sodeluje pri reSevanju zapletov (nenadnih,
nepric¢akovanih) in predlaga reSitve.

TIMSKO DELO - sposobnost sodelovanja z drugimi, prepoznavanje dobrih lastnosti v
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drugih in sprejemanje drugacnosti, zmoznost vzpostavljanja identitete »mi«, izpolnjevanja
obljub in obveznosti do drugih ¢lanov tima.

KRITICNOST/SAMOKRITICNOST - ustrezno sprejemanje in podajanje kritike in poh-
vale z nagradami in sankcijami; prepoznavanje izstopajocCih dosezkov, spremljanje in vred-
notenje rezultatov svojega dela in dela drugih.

Podrocje:

Komunikacijske spretnosti

Komunikacija s stranko

Kriterij:

RAZUMEVANJE - komunicira korektno, jasno in razumljivo, komunikacijo prilagaja
stranki, preverja razumevanje (ali je sogovornik razumel povedano), identifikacija proble-
ma/potrebe, ki ga/jo ima stranka, predlaganje reSitve/reSevanje problema, pri reSevanju
problemov je usmerjen k zadovoljstvu stranke.

Komunikacija s sodelavci

Kriterij::
RAZUMEVANJE - komunicira ustno (korektno, jasno in razumljivo ob ustrezni rabi
strokovne terminologije) in pisno (delovni nalog, dokumentiranje opravljenega dela).

Podrocje:
Informacijsko-komunikacijska pismenost

Kriterij:
NATANCNOST - natanénost odgitavanja pri meritvah ob uporabi radunalnisko
krmiljenih strojev in naprav.

Opisana opredelitev podrocij in kriterijev pomeni, da bomo na vsa ta podrocja in kriterije pozor-
ni pri u€enju in poucevanju, pri preverjanju in ocenjevanju pa je nujno izbrati najpomembnejse
kriterije (ne ve¢ kot pet) za posamezno nalogo. Slednje je pomembno zato, da sta preverjanje
in ocenjevanje pregledna. Zato je treba dobro premisliti, kako kompleksne u¢ne situacije bomo
nacrtovali, katera podrocja in kriterije bomo izbrali, da bodo tako ucenje in poucevanje kot
preverjanje in ocenjevanje Se pregledni in obvladljivi.

4. korak: Dolo¢anje minimalnih standardov znanja glede na izbrani kriterij na posameznem
podrocju.

Ko dijaku podamo predvideno znanje, spretnosti in vescine, od njega ob koncu obravnave ucne
situacije pricakujemo, da bo samostojno opravil servisiranje koles (stranka bo vozilo prevzela
in se varno odpeljala). Glede na to zahtevo od vseh prej nastetih kriterijev izberemo samo tiste,
ki so za omenjeno nalogo pomembni. To predstavlja izhodiSCe za dolo¢anje minimalnih stand-
ardov na posameznih podrocjih po vnaprej dolocenih kriterijih.

Podrogje:
Postopki dela in uporaba strojev, orodja in naprav

Kriterij:
PRAVILNOST - pravilnost izvajanja postopkov dela ter ustrezna raba strojev, orodja in
naprav; aktivna zavzetost za zmanjSevanje napak, ne veCkratno ponavljanje istih napak.

Opis dosezka

Minimalni standard

Delovni postopek z uporabo
potrebnega orodja, strojev in
naprav izvaja brez napak, tekoce,
brez nujnosti korekcij.

Nacin zapisa minimalnega standarda

Minimalni standard "delovni postopek z uporabo potrebnega orodja, strojev in naprav izvaja
brez napak, tekoce, brez nujnosti korekcij“ laiku ne pove dosti, strokovnjaku na posameznem
podrocju pa zelo veliko. PodrobnejSa razlaga oziroma konkretizacija tega zapisa izzveni priblizno
tako:

Zavarovati vozilo proti zdrsu (potegniti ro€no zavoro in podloziti nasprotna kolesa na zunanji
strani). Na nepodloZeni strani postaviti pod vozilo ustrezno dvigalko in dvigniti vozilo. Odviti vija-
ke in sneti eno kolo za drugim, oznaciti kolo, ki je bilo zadaj. PolozZiti eno kolo na delovno mizo in
preveriti pritisk (z manometrom) glede na predpise tovarne (z uporabo tovarnisSkega prospekta).
Kolo pritrditi v centrirni stroj in spustiti zasc¢itni okvir, staticno in dinami¢no centrirati kolesa (Ce
je treba - pritrditi utezi in paziti, da so prav namescene in trdno pritrjene). Vizualna kontrola
koles in pnevmatike in odprava morebitnih napak in poSkodb. Po potrebi menjati poloZaj koles
(spredaj-zadaj), pri radialnih gumah je dovoljena stranska (ne krizna) menjava koles. Pritrditev
sprednjega in nato zadnjega kolesa na vozilo (krizna ali diagonalna pritrditev na posameznih
kolesih). Spust vozila (pri ro¢ni dvigalki se postopek ponovi na drugi strani vozila). ”

7Vsi primeri, uporabljeni v tem gradivu, niso ustrezno opredeljeni kriteriji in minimalni standardi, temvec so
podani samo kot ponazoritev, da bi laZze razumeli postopek dolo¢anja minimalnih standardov.
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1z prikazanih dveh primerov je razvidno, da je sam zapis minimalnega standarda odvisen od
tega, komu je ta opis namenjen: strokovnjaku zadostuje prvi zapis, za dijake, starSe in druge
laike je primernejSi drugi.

Odvisnost minimalnih standardov od kriterijev

Ce na istem podrogju (Postopki dela in uporaba strojev, orodja in naprav) spremenimo kri-
terij, se spremeni tudi minimalni standard. Ce namesto kriterija »pravilnost« izberemo kriterij
»tempo, dinamika, hitrost¢, bomo ugotovili, da je na istem podrocju minimalni standard povsem
drugacen in bi se denimo glasil: »Servisiranje koles opravi v 25 minutah ob pri¢akovani kakov-
osti opravljenega dela.«

Primer nam pokaze, kakSen pomen imajo kriteriji pri dolo¢anju minimalnih standardov: brez
kriterijev minimalnih standardov ne moremo opredeliti.

Enako je treba narediti Se na drugih podrocij: izbrati najpomembnejSe kriterije za opravljanje te
delovne naloge in opredeliti opis dosezka (oziroma minimalni opis dosezka - minimalni stand-
ard). Tako bi denimo za uporabo tehni¢no-tehnoloske dokumentacije po kriteriju pravilnosti
lahko opredelili minimalni standard kot »pravilno branje in razumevanje oznak pnevmatik tako
na pnevmatikah kot v razlicnih prospektih o pnevmatikah ter pravilna raba le-teh«.

Ce vse &tiri korake strnemo, dobimo naslednji obrazec, ki nam pomaga pri dologanju minimal-
nih standardov znanja, spretnosti in ves¢in (SirSe kompetenc) pri nac¢rtovanju pouka na osnovi
ucénih situacij.

Razpredelnica: Podrocja, kriteriji, opisi dosezkov

Postopki dela. Uporaba Pravilnost
strojev, orodja in naprav:  Natancnost
Tempo/dinamika/

hitrost
Uporaba tehni¢no- Pravilnost
tehnoloske dokument-
acije:

Pripadajoce
strokovnoteoreticno
znanje

Ukrepi za varno in zdravo

opravljanje dela ter
varstvo okolja

Stopnja usvojenosti
(pozna, razume, upo-
rablja)

Stopnja usvojenosti
pozna, razume, upo-
rablja)

Podjetnisko vedenje in Proaktivnost

spretnosti Organiziranost
Ucinkovitost reSevanja
problemov

Razvoj in izpopolnjevanje = Samoiniciativnost
(Ugiti se uciti) /motiviranost

Socialne spretnosti Zanesljivost in odgov-
ornost
Odzivnost
Timsko delo
Kriticnost /
samokriticnost
Komunikacijske Komunikacija s stranko
spretnosti Komunikacija s sode-
lavci

Informacijsko-komunikac- Natancnost
ijska pismenost

Druge lastnosti

Pri preverjanju in ocenjevanju pa potrebujemo na podrocju, ki ga bomo preverjali in ocen-
jevali, ter glede na uporabljene kriterije poleg minimalnega standarda tudi stopnjevane opise
dosezkov.

Delovni postopek z upo-
rabo potrebnega orodja,

Delovni postopek z uporabo
potrebnega orodja, strojev
strojev in naprav izvaja in naprav izvaja brez napak,
brez napak, tekoce, brez tekoce, tudi v nepred-
nujnosti korekcij. vidljivih in kompleksnejsih
situacijah.

Razpredelnico je torej treba za potrebe preverjanja in ocenjevanja dopolniti z drugimi opisi
dosezkov. Stevilo stopenj je odvisno od podrogja in uporabljenega kriterija (stopnje niso nujno
Stiri).

Pri tem je treba upoStevati, da se pri vseh delovnih nalogah (u¢nih situacijah) ne pojavljajo
vsa podrocja, prav tako se kriteriji spreminjajo v sklopu posameznega podrocja. Naloga »servi-
siranje koles« zahteva razvijanje drugacnega znanja, spretnosti in ves¢in (SirSe kompetenc) kot,
denimo, »prodaja tekstila v tekstilni trgovini«. To pa je Ze podrocje analize dela oziroma delovne
naloge, ki sodi na podrocje nacrtovanja ucnih situacij.
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Postopki dela. Upo-
raba strojev, orodja in
naprav:

Uporaba tehni¢no-
tehnoloske dokument-
acije

Pripadajoce
strokovnoteoreticno
Znanje

Ukrepi za varno in
zdravo opravljanje dela
ter varstvo okolja

Podjetnisko vedenje in
spretnosti

Razvoj in izpopol-
njevanje

(Ugiti se uciti)
Socialne spretnosti

Komunikacijske spret-
nosti

Informacijsko-komu-
nikacijska pismenost

Preverjanje in ocenjevanje (in dolo¢anje minimalnih standardov), ko pouk nacrtujemo na
osnovi uénih tem ali ucnih sklopov

»Termina uéna tema (SirSi pojem) in uéna enota (0zji pojem) je smiselno uporabljati takrat, ko
nacrtujemo pouk teoretskih uc¢nih vsebin.« (Smernice za oblikovanje izvedbenega kurikula)

Ko izvedbeni kurikul Sole obsega loceno pouk sploSnoizobrazevalnih predmetov,
strokovnoteoreti¢nih predmetov ter prakticnega usposabljanja, je prej prikazana metoda Se
zmeraj primerna za prakti¢ni pouk, za poucevanje preverjanje in ocenjevanje (in dolo¢anje
minimalnih standardov) je treba metodo prilagoditi specifiki sploSnoizobrazevalnih ter
strokovnoteoreti¢nih predmetov, a obdrzati enak koncept opisnih kriterijev.

Ob lo¢enem izvajanju pouka se iz celote (Razpredelnica: PodroCja, kriteriji, opisi dosezkov)
izloCijo sploSnoizobrazevalni in strokovnoteoreticni predmeti ter se poucujejo, preverjajo in
ocenjujejo loceno.

Tudi v tem primeru lo¢enega poucevanja, preverjanja in ocenjevanja je treba pri nacrtovanju
ucne teme uposStevati priporocila iz Smernic za oblikovanje izvedbenega kurikula, ki govorijo o
raznovrstnosti znanja, zajetega v uéno temo (znanje, spretnosti in vescine), ter raznovrstnost
kakovosti tega znanja (razlicne taksonomske stopnje).

Ob nacrtovanju ucne teme je treba opozoriti Se na to, da sprotnega nacrtovanja ne razumemo
kot naCrtovanja vsake posamezne ucne ure, temvec¢ kot nacrtovanje zaokrozene celote uénih
ciljev, ki lahko obsega ve¢ ucnih ur ali tudi ve¢ dni, odvisno od kompleksnosti opredeljenega
“ucnega sklopa”. Ucni sklop je zaokrozena celota razlicnih vrst znanja, spretnosti in vescin.
Izpeliemo ga v ve¢ urah, dneh ali tednih ter ob koncani obravnavi preverjamo (lahko pa tudi
ocenjujemo)® dosezeno znanje. Za to preverjanje in ocenjevanje potrebujemo minimalne
standarde.

1. korak: Nacrtovanje ucnega sklopa

Program: Avtoserviser
Predmet: Druzboslovje

Uéni sklop: Svet na razpotju

Znanje, spretnosti in vescine (kaj bodo dijaki ob koncu obravnave u¢nega sklopa znali, zmogli,
obvladali)

Opozorilo:

Za strukturiranje znanja, spretnosti in vescin lahko uporabljamo razli¢ne taksonomije (ali tudi
ne)°. Upostevati je treba, da so za razlicne predmete uporabne razlicne taksonomije.

Za druzboslovje smo izbrali Bloomovo taksonomijo za podrocje znanja in Marzanovo taksonom-
ijo za podrocje spretnosti in vescin (lahko bi pa tudi katero drugo).

8 Ko ucitelj s pomocjo preverjanja ugotovi, da ucenci izkazujejo vse vidike znanja v skladu z zacrtanimi cilji
in standardi znanja, se lahko odloCi za ocenjevanje (ni pa nujno). Vsega, kar preverjamo, nam ni treba tudi
ocenjevati.

9 Katalogi znanja so praviloma zasnovani s pomocjo ustreznih taksonomij oziroma glede na strukturo znan-
ja posameznega predmeta. V takih primerih lahko opredelimo podrogja po strukturi kataloga znanja. Ce
temu ni tako, pa uporabljamo ustrezne taksonomije.
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Dejstva
Imena
Podatki

Pojmi

Pojavi
Dogodki

Zakonitosti

Zveze
Principi
Teorije

Kompleksno
razmisljanje,
Primerjanje
RazvrsCanje
(klasificiranje)
Sklepanje z indukcijo

Sklepanje z dedukcijo

Posamezne drZave so razlicno gospodarsko in socialno razvite.

Gospodarska razvitost vpliva na druzbene razmere.

V drzavah, ki so bodisi industrijsko ali kmetijsko razvite ali imajo zaloge nafte,
prebivalci Zivijo dlje, so bolj izobrazZeni, boljsa je tudi prehranjenost.

Evropa, Severna in JuZzna Amerika, Antarktika, Azija, Afrika, Avstralija, OECD,
OPEC, Irak, Sudan

Evropska zveza

NATO, Rdeci kriz, UNICEF, UNESCO

0OZN

BDP v Sloveniji, koli¢ina padavin v Sloveniji

Rodnost, smrtnost in rast prebivalstva v Sloveniji

Mesecni dohodek moje druzine, stroSki mojega prezivljanja, gostota poselitve
v Sloveniji

Energijski vir, podnebje, azil, gostota poselitve
Gospodarske panoge, gospodarska nihanja, humanitarnost, intervencija
Humanitarne organizacije, rast prebivalstva, rodnost, smrtnost

Rasna, verska, politicna nestrpnost

selitve, vojne, suse, terorizem, lakota
Mednarodna pomo¢

El Nino

SuSa v Sahelu

Vojna v Iraku

Selitev iz gospodarsko manj razvitih drzav v gospodarsko bolj razvite drzave
IzErpavanje neobnovljivih virov energije

Vpliv gospodarske razvitosti na gostoto poselitve
Segregacija, asimilacija

Staranje prebivalstva

Primerjanje gospodarske in socialne razvitosti drzav
Primerjanje energetskih virov
Primerjanje gostote prebivalstva

Razvrs¢anje energetskih virov na obnovljive in neobnovljive

Sklepanje o vplivu gospodarske razvitosti na gostoto poselitve

Selitev iz gospodarsko manj v gospodarsko bolj razvite drzave
Sklepanje o vplivu gospodarske razvitosti na prehranjevalne navade,
Zivljenjsko dobo in izobraZenost prebivalstva

10 Znanje po podrocjih za druzboslovje je za ponazoritev metode (ni dokonéni izdelek) opredelil Igor

Lipovsek.

Abstrahiranje

Argumentiranje,
utemeljevanje

Analiziranje
perspektiv

Odlocanje

Preiskovanje

Pomembni dejavniki staranja prebivalstva

Pojav rasne, verske, politicne nestrpnosti

Mednarodna pomoc s staliS¢a prejemnika in s staliS¢a tistih, ki pomagajo.

Migracije v sloveniji (selitev iz gospodarsko manj razvitih drzav v gospodarsko

bolj razvite)

Resevanje problemov

Eksperimentalno
raziskovanje in

preizkusanje

Analiza napak

Odkrivanje/invencija

Delo z viri

Statisti¢ni letopisi drzave

Predstavljanje idej

V razpredelnici so navedeni tisto znanje, spretnosti in vescine, ki smo jih zajeli v nacrtovani

ucni sklop.

Tako smo Ze oblikovali podrocja (2. korak) preverjanja in ocenjevanja (in dolo¢anja minimal-
nih standardov). Zato bomo drugi korak preskocili in v tretjem za vsako podrocje znanja, spret-
nosti in vescin dolodili kriterije, po katerih bomo preverjali in ocenjevali dosezek.

3. korak: Doloéitev kriterijev preverjanja in ocenjevanja (in dolo¢anja minimalnih standar-
dov) na posameznih podrocjih

Dejstva
Imena
Podatki

Posamezne drZave so razlicno gospodarsko in socialno razvite.
Gospodarska razvitost vpliva na druzbene razmere.

V drzavah, ki so bodisi industrijsko ali kmetijsko razvite ali imajo
zaloge nafte, prebivalci Zivijo dlje, so bolj izobraZeni, boljSa je tudi
prehranjenost.

Evropa, Severna in Juzna Amerika, Antarktika, Azija, Afrika, Avs-
tralija, OECD, OPEC, Irak, Sudan

Evropska zveza

NATO, Rdegi kriz, UNICEF, UNESCO

OZN

BDP v Sloveniji, koli¢ina padavin v Sloveniji

Rodnost, smrtnost in rast prebivalstva v Sloveniji

Mesecni dohodek moje druzine, stroski mojega preZivljanja, gos-
tota poselitve v Sloveniji

Stopnja usvojenosti  (tak-
sonomska stopnja)
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Pojmi Energijski vir, podnebje, azil, gostota poselitve

Gospodarske panoge, gospodarska nihanja, humanitarnost,

intervencija
Humanitarne organizacije, rast prebivalstva, rodnost, smrt-

nost

Pojavi Rasna, verska, politicna nestrpnost
Dogodki selitve, vojne, suse, terorizem, lakota
Mednarodna pomo¢

El'Nino

SuSa v Sahelu
Vojna v Iraku

Zakonitosti  Selitev iz gospodarsko manj razvitih drzav v gospodarsko

bolj razvite
IzErpavanje neobnovljivih virov energije
Zveze Vpliv gospodarske razvitosti na gostoto poselitve
Principi Segregacija, asimilacija
Teorije Staranje prebivalstva,
Kompleksno Primerjanje gospodarske in socialne razvitosti

razmisljanje,
Primerjanje

Razvrscanje
(klasificiranje)

Sklepanje z indukcijo

Sklepanje z dedukcijo

Abstrahiranje

Argumentiranje,
utemeljevanje

Analiziranje
perspektiv

Odlocanje

Preiskovanje

Resevanje problemov

drzav
Primerjanje energetskih virov
Primerjanje gostote prebivalstva

Razvrs¢anje energetskih virov na obnovljive in
neobnovljive

Sklepanje o vplivu gospodarske razvitosti na
gostoto poselitve

Selitev iz gospodarsko manj v gospodarsko bolj
razvite drzave

Sklepanje o vplivu gospodarske razvitosti na
prehranjevalne navade, Zivljenjsko dobo in
izobrazenost prebivalstva

Pomembni dejavniki staranja prebivalstva

Pojav rasne, verske, politicne nestrpnosti

Stopnja usvojenosti
sonomska stopnja)

Stopnja usvojenosti
sonomska stopnja)

Stopnja usvojenosti
sonomska stopnja)

Stopnja usvojenosti
sonomska stopnja)

Vidiki primerjanja
Pravilnost ugotovitev

Pravilnost uvrstitve (raz-
vrstitve)

Pravilnost napovedi

Pravilnost napovedi

Ustreznost uporabljenih
argumentov

(tak-

(tak-

(tak-

(tak-

Eksperimentalno
raziskovanje in
preizkusanje

Analiza napak
Odkrivanje/invencija

Delo z viri Statisti¢ni letopisi drzave

Predstavljanje idej

4. korak: Dolo¢anje minimalnih standardov znanja glede na izbrani kriterij na posameznem
podrocju

Minimalni standardi pomenijo znanje na razlicnih taksonomskih stopnjah. Med minimalnimi
standardi in taksonomskimi stopnjami ne moremo postaviti enacaja. Minimalni standard je
lahko pri posameznem znanju na ravni poznavanja, vendar je prav tako lahko pri drugem znan-
ju na ravni razumevanja ali pa na ravni uporabe. Da bi to bolj hazorno pokazali, smo predstav-
lieno razpredelnico v naslednjem koraku preoblikovali.

Podrocje: Znanje

Kriterij: Stopnja usvojenosti (taksonomska stopnja - poznavanje, razumevanje, uporaba, anal-
iza, sinteza, vrednotenje)

Minimalni standard: Minimalni standard u¢nega sklopa je predznanje, ki je potrebno za pouk
tega predmeta v nadaljevanju.

Hipoteti¢ni minimalni standard je v sklopu vsega znanja, ki bo podano v u¢énem sklopu, oznacen
s poSevnim tiskom

V drzavah, ki so bodisi
industrijsko ali kmetijsko
razvite ali imajo zaloge
nafte, prebivalci Zivijo dlje,
so bolj izobrazeni, boljsa je
tudi prehranjenost.

Dejstva Posamezne drzave so
razlicno gospodarsko in
socialno razvite.
Gospodarska razvitost vp-
liva na druzbene razmere.

Imena Evropa, Severna in Juzna Evropa, Severna in Juzna

Mednarodna pomoc s staliS¢a prejemnika in s
stalisca tistih, ki pomagajo.

Migracije v sloveniji (selitev iz gospodarsko
manj razvitih drzav v gospodarsko bolj razvite)

Stevilo upoStevanih per-
spektiv

Amerika, Antarktika, Azija,
Afrika, Avstralija, OECD,
OPEC, Irak, Sudan
Evropska zveza

NATO, Rdeci kriz, UNICEF,
UNESCO

OZN

Amerika, Antarktika, Azija,
Afrika, Avstralija, OECD,
OPEC, Irak, Sudan
Evropska zveza

NATO, Rdeci kriz, UNICEF,
UNESCO

OZN
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Podatki

Pojmi

Pojavi

Dogodki

Zakonitosti

Zveze

Principi

Teorije

Kompleksno
razmiSljanje,
Primerjanje

BDP v Sloveniji, koli¢ina
padavin v Sloveniji
Rodnost, smrtnost in rast
prebivalstva v Sloveniji
Mesecni dohodek moje
druZine, stroski mojega
preZivljanja, gostota
poselitve v Sloveniji

Energijski vir, podnebje,
azil, gostota poselitve
Gospodarske panoge,
gospodarska nihanja, hu-
manitarnost, intervencija
Humanitarne organizacije,
rast prebivalstva, rodnost,
smrtnost

Rasna, verska, politicna
nestrpnost

selitve, vojne, suse, teror-
izem, lakota
Mednarodna pomo¢

El Nino
SuSa v Sahelu
Vojna v Iraku

Selitev iz gospodarsko manj
razvitih drZav v gospodar-
sko bolj razvite

IzErpavanje neobnovljivih
virov energije

Vpliv gospodarske razvitosti
na gostoto poselitve

Segregacija, asimilacija

Staranje prebivalstva

Primerjanje gospodarske

in socialne razvitosti drzav

Energijski vir, podnebje,
azil, gostota poselitve
Gospodarske panoge,
gospodarska nihanja, hu-
manitarnost, intervencija
Humanitarne organizacije,
rast prebivalstva, rodnost,
smrtnost

Rasna, verska, politicna
nestrpnost

selitve, vojne, suse, teror-
izem, lakota

Mednarodna pomo¢

El Nino

SuSa v Sahelu

Vojna v Iraku

Selitev iz gospodarsko manj
razvitih drZav v gospodar-
sko bolj razvite

IzErpavanje neobnovljivih
virov energije

Vpliv gospodarske razvitosti
na gostoto poselitve

Segregacija, asimilacija

Staranje prebivalstva

Vidiki primerjanja
Pravilnost uporabljenih
vidikov primerjanja.

BDP v Sloveniji, koli¢ina
padavin v Sloveniji
Rodnost, smrtnost in rast
prebivalstva v Sloveniji
Mesecni dohodek moje
druzine, stroski mojega
preZivljanja, gostota
poselitve v Sloveniji

Energijski vir, podnebje,
azil, gostota poselitve
Gospodarske panoge,
gospodarska nihanja, hu-
manitarnost, intervencija
Humanitarne organizacije,
rast prebivalstva, rodnost,
smrtnost

Rasna, verska, politicna
nestrpnost

selitve, vojne, suse, teror-
izem, lakota
Mednarodna pomo¢

El Nino

SusSa v Sahelu

Vojna v Iraku

Selitev iz gospodarsko manj
razvitih drzav v gospodar-
sko bolj razvite

IzErpavanje neobnovljivih
virov energije

Vpliv gospodarske razvitosti
na gostoto poselitve

Segregacija, asimilacija

Staranje prebivalstva

Socialno razvitost primerja
po enem kriteriju (npr.
Stevilo racunalnikov na
100 prebivalcev)

Stevilo raéunalnikov je
kazalec socialne razvitosti

Opozorilo:
Deli, oznageni poSevno predstavljajo samo ponazoritev in ne dejanskega minimalnega stand-
arda za ta ucni sklop.

5. korak: Oblikovanje nalog, z reSevanjem katerih bodo dijaki dokazali usvojenost znanja,
spretnosti in vescin

Da bi ugotovili posamezne standarde znanja, je treba oblikovati naloge (vprasanja, dejavnosti
itn.), ob katerih bo dijak dokazal obvladovanje znanja, spretnosti in vescin. Pri oblikovanju preiz-
kusov znanja (ustnih ali pisnih) velja priporocilo, da naj 50 odstotkov vprasanj in nalog obsega
znanje, spretnosti in ves¢ine minimalnih standardov, 30 odstotkov temeljnih standardov in 20
odstotkov zahtevnejSih standardov. Kriteriji za posamezne ocene so potem v skladu s strukturo
tako oblikovanih preizkusov (50 % za zadostno oceno, ve¢ kot 50 % pa za druge pozitivne
ocene).

V prejsnjih poglavjih smo Ze opozorili, da lahko za strukturiranje znanja, spretnosti in vescin
uporabljamo razlicne taksonomije (ali tudi ne). UposStevati je treba, da so za razlicne predmete
uporabne razliéne taksonomije. Tako se je trenutno pri matematiki uveljavila Gagneova tak-
sonomija, pri materins¢ini ponavadi izhajajo iz strukture sporazumevalne moznosti itn.

Pri strokovnoteoretic¢nih predmetih prav tako izhajamo iz podrocij, kriterijev in opisov dosezkov.
Podrocja opredelimo glede na strukturo znanja predmeta (v naSem primeru smo opredelili bolj
splosna podrocja: tehnologija materialov in predelave le-teh, regulacija in krmiljenje, elementi,
konstrukcije in delovanje, vzdrZevanje in tehni¢no-tehnoloska dokumentacija). Primer 11 je
nasledniji:

Program: Avtoserviser
SVS: Karoserija
Uéni sklop: KA1 (Sasija in karoserija)

1. korak: Nacrtovanje ucnega sklopa

V uénem sklopu opredelimo znanje, spretnosti in vescine, ki jih bomo obravnavali vtem uénem
sklopu.

11 Primer je nastal v delavnici v ZreCah, junija 2007
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Tehnologija materialov in pre-
delave

Regulacija in krmiljenje

Elementi in konstrukcije,
delovanje

Tehni¢no-tehnoloSka dokument-
acija in predpisi

VzdrZevanje

Informiranje

Nacrtovanje

Priprava dela po vnaprej izdela-
nem nacrtu

Izvedba nacrtovanega in pripravl-

jalnega dela

Vrednotenje uspesnosti izvedbe
in doseZenih rezultatov

Jeklena plocevina, umetni materiali (duroplasti, termoplasti), var-
nostno steklo, postopki izdelave karoserije,korozija, vrste korozije,
vrste zascite,

Zgradba karoserije, vpliv oblike na upor, aerodinamika

Tabele kolicnika zracnega upora
Tehni¢na in varnostna navodila proizvajalcev Cistilnih sredstev

Nega avtomobila (pranje podvozja, karoserije)

Identifikacija vozila

Uporaba tehni¢nih navodil

Razumevanje Zelja stranke in svetovanje
Interpretacija delovnega naloga

Izbor tehnoloSkega postopka
Izbor delovnih sredstev

Izbira Gistilnih sredstev

Izbira ustreznega prostora

Upostevanje zakonodaje s podroCja varovanja okolja in zdravja in
uporaba zascitnih sredstev

2. korak: Opredelitev podrocij preverjanja in ocenjevanja (in dolo¢anja minimalnega stand-

arda)

Ce pri nadrtovanju uénega sklopa uporabljamo podrogja, potem jih ob naértovanem uénem

sklopu ze imamo.

Tehnologija materialov in pre-
delave

Regulacija in krmiljenje
Elementi in konstrukcije,
delovanje

Tehni¢éno-tehnoloska dokument-
acija in predpisi

VzdrZevanje

Jeklena plocevina, umetni materiali (duroplasti, termoplasti), var-
nostno steklo, postopki izdelave karoserije,korozija, vrste korozije,
vrste zascite,

Zgradba karoserije, vpliv oblike na upor, aerodinamika

Tabele koli¢nika zraGnega upora
Tehni¢na in varnostna navodila proizvajalcev Cistilnih sredstev

Nega avtomobila (pranje podvozja, karoserije)

Informiranje

Nacrtovanje

Priprava dela po vnaprej izdela-
nem nacrtu

Izvedba nacrtovanega in pripravl-

jalnega dela

Vrednotenje uspesnosti izvedbe
in dosezZenih rezultatov

Identifikacija vozila
Uporaba tehni¢nih navodil

Razumevanje Zelja stranke in svetovanje

Interpretacija delovnega naloga

Izbor tehnoloSkega postopka
Izbor delovnih sredstev

Izbira Gistilnih sredstev
Izbira ustreznega prostora

UposStevanje zakonodaje s podrocja varovanja okolja in zdravja in

uporaba zascitnih sredstev

3. korak: Dolocitev kriterijev preverjanja in ocenjevanja (in dolo¢anja minimalnih standar-

dov) na posameznih podrocjih

Enako kot v primeru splosnoizobrazevalnih predmetov v tretjem koraku opredelimo
najpomembnejsi kriterij (kvaliteto) za izbrano znanje, spretnosti in veS¢ine, ki jih bomo obravna-

vali v uénem sklopu.

Tehnologija materialov in
predelave

Regulacija in krmiljenje

Elementi in konstrukcije,
delovanje

Tehni¢no-tehnoloska dokument-
acija in predpisi

Vzdrzevanje

Jeklena plocevina, umetni ma-
teriali (duroplasti, termoplasti),
varnostno steklo, postopki izde-
lave karoserije,korozija, vrste
korozije, vrste zascite,

Zgradba karoserije, vpliv oblike
na upor, aerodinamika

Tabele koli¢nika zraCnega upora
Tehni¢na in varnostna navodila
proizvajalcev Cistilnih sredstev

Nega avtomobila (pranje pod-
vozja, karoserije)

Stopnja usvojenosti (taksonom-
ska stopnja)

Stopnja usvojenosti (taksonom-
ska stopnja)

Stopnja usvojenosti (taksonom-
ska stopnja)

Stopnja usvojenosti (taksonom-
ska stopnja)

Stopnja usvojenosti (taksonom-
ska stopnja)
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Informiranje

Nacrtovanje

Priprava dela po vnaprej izdela-
nem nacrtu

Izvedba nacrtovanega in priprav-

ljalnega dela

Vrednotenje uspesnosti izvedbe
in dosezZenih rezultatov

4. korak: Dolo¢anje minimalnih standardov znanja glede na izbrani kriterij na posameznem

podrocju

Identifikacija vozila

Uporaba tehni¢nih navodil
Razumevanje Zelja stranke in
svetovanje

Interpretacija delovnega naloga

Izbor tehnoloSkega postopka
Izbor delovnih sredstev

Izbira Gistilnih sredstev
Izbira ustreznega prostora
Upostevanje zakonodaje s
podrocja varovanja okolja in
zdravja in uporaba zas¢itnih
sredstev

Pravilnost (uporaba tehnic¢nih
navodil, delovnega naloga)
Komunikativnost (Zelje stranke,
svetovanje)

Pravilnost

0Odgovornost (vpliv na okolje,
uporaba zasc¢itnih sredstev)

Pravilnost

Tehnic¢no- Tabele koli¢nika zracnega Tabele kolicnika zracnega
tehnoloska upora upora
dokument-
acija Tehni¢na in varnostna na-
vodila proizvajalcev Cistilnih
sredstev
Vzdrzevanje = Nega avtomobila (pranje Nega avtomobila

podvozja, karoserije, notran-
jega prostora, susenje, po-
liranje - ne novih), zunanji
vplivi na stanje laka

Informiranje Komunikativnost Identifikacija vozila

Uporaba tehni¢nih navodil
Razumevanje Zelja stranke in
svetovanje

Interpretacija delovnega naloga

Nacrtovanje Pravilnost I1zbor tehnoloSkega postopka
Odgovornost (vpliv na okolje, Izbor delovnih sredstev
uporaba zascitnih sredstev)
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Da bi predstavili hipoteti¢ni minimalni standard na podrocju znanja, smo znanje prikazali v
nekoliko drugacni razpredelnici in hipoteticni minimalni standard oznacili s poSevnim tiskom.

Priprava dela po vnaprej izdela-
nem nacrtu

Organiziranost
Natanénost

Izbira Cistilnih sredstev
Izbira ustreznega prostora

Tehnologjja Jeklena ploCevina, umetni

materialov in  materiali (duroplasti, termo-

predelave plasti), varnostno steklo
Postopki izdelave karoserije
Korozija, vrste korozije, vrste
zascCite

Regulacija in

krmiljenje

Elementi in Zgradba karoserije, vpliv ob-

konstrukcije  like na upor, aerodinamika

Odgovornost

Izvedba nacértovanega in priprav-
lialnega dela

Vrednotenje uspesnosti izvedbe
in dosezenih rezultatov

5. korak: Oblikovanje nalog, z reSevanjem katerih bodo dijaki dokazali usvojenost znanja
(na doloc¢eni taksonomski stopnji) in spretnosti in ves¢in

Da bi ugotovili posamezne standarde znanja, moramo oblikovati naloge (vprasanja, dejavnos-
ti itn.), ob katerih bo dijak dokazal obvladovanje znanja, spretnosti in ves¢in. A omenjeno je
vprasanje strukturiranja preizkusov znanja, spretnosti in veséin, kar predstavlja nadaljevanje
obravnavane teme.

Pri oblikovanju preizkusov znanja (ustnih ali pisnih) velja priporocilo, da naj 50 odstotkov
vprasanj in nalog obsega znanje, spretnosti in ves¢ine minimalnih standardov, 30 odstotkov
temeljnih standardov in 20 odstotkov zahtevnejsih standardov. Kriteriji za posamezne ocene
so potem v skladu s strukturo tako oblikovanih preizkusov (50 % za zadostno oceno, ve¢ kot 50
% pa za druge pozitivhe ocene).
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