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1 UVOD

V letosnjem spremljanju novega izobrazevalnega programa Avtoserviser (IP AS), smo se v skladu s
temeljnim nacrtom spremljanja osredotocili na podro¢je prakticnega izobrazevanja (PI), ki smo ga
podrobneje opredelili s kazalci. V pricujoCem delnem porocilu smo se s temeljnim raziskovalnim
vprasanjem: »Kako se cilji prenove, povezani s prakti¢énim izobrazevanjem, uresni¢ujejo na podlagi
izkusSenj in mnenj uciteljev PP?«, usmerili na ucitelje prakti¢nega pouka (PP).

2 KAZALCI SKLOPA SPREMLJANJA

Podrocje spremljanja PI smo podrobneje opredelili s kazalci. Kazalce spremljanja smo Se definirali
podrobneje. Za vsak kazalec oz. za vsako njegovo podrobnejSo opredelitev smo v opomniku za

polstrukturiran intervju z ucitelji PP, postavili eno ali ve¢ vprasanj.

Kazalec

Podrobnejsa opredelitev kazalca

Sodelovanje Sole in podjetij

identifikacija sodelovanja skozi cilje PIDP in PP

ocena doseganja zastavljenih ciljev pri PP in PIDP

povezovanje teorije in prakse

Nacrtovanje izvajanja PI

identifikacija obstoje¢e umestitve ciljev PIDP in
PP v IK in OK

nacrtovanje v odnosu do katalogov znanj in
izpitnega kataloga

Nacin izvajanja PI

nacin izvajanja PI

Ocena podpornih gradiv

ocena navodil za izvajanje PI

Uresnicevanje IKK in PK v PI

kako so bile IKK upoStevane pri nacrtovanju PI

uresnicevanje PK, predvidenih s standardom

Usposabljanje za izvajalce PI

identifikacija potreb

Ocenjevanje PI

sooblikovanje ocene PP znotraj SVS

Standard materialnih pogojev

oprema za standard

Sodelovanje med, Solo, dijaki, star§i, mentorji,
zbornicami

ocena sodelovanja, ustreznost razdelitve vlog

Doseganje Sirokega poklicnega profila

ocena zaposljivosti




3 REZULTATI IN INTERPRETACIJA
3.1 Splosna vprasanja

% Koliko let ste ze zaposleni na soli?

V intervjuvanje uciteljev PP na Stirih pilotnih Solah, smo zajeli dvanajst uciteljev. Na eni Soli po
Sest, na preostalih treh Solah po dva ucitelja PP. Ucitelj PP z najkrajSim uciteljskim stazem je na Soli
zaposlen 2 leti, z najdaljsSim 30 let.

% Koliko let delovnih izkusenj imate iz stroke? Kaj ste poceli?

Vsi intervjuvani ucitelji PP, so bili predhodno Ze zaposleni drugje in imajo izkuSnje iz stroke.
Najvec (8) jih je delalo kot avtomehaniki v avtoserviserskih delavnicah (tudi tehni¢ni pregledi in
kmetijska mehanizacija), trije prihajajo iz industrije in gospodarstva, en ucitelj pa je prej delal na
gradbeni Soli.

% Kaksen stik imate s (avtoservisersko) stroko sedaj, ko delate v soli?

Stik s stroko ucitelji PP ohranjajo sami. Morajo se samoizobraZevati, samoizpopolnjevati, da sledijo
novostim in tehnoloskemu razvoju. Samoiniciativno morajo stopati v stik z delodajalci, pridobivati
informacije, spremljati revije (Mehanik in voznik) in literaturo. V servisih in firmah ucitelji PP
izkoristijo svoje prijatelje, bivse ucence in ostale veze, da pridobijo informacije, literaturo in
priro¢nike. Problem je, ker servisi (Se posebej pooblasceni) ne zelijo posredovati internih informacij
in literature, saj gre za poslovno skrivnost in avtorske pravice.

3.1 Ugotovitve

Dvanajst intervjuvanih uciteljev PP je na Soli zaposleno od 2 do 30 let. Vecina jih je na Soli
zaposleno vec kot 10 let. Pred tem so Ze delali v stroki in so temu ustrezno izkuseni. Najvec jih je
delalo kot avtomehaniki v avtoserviserskih delavnicah, nekaj pa v industriji in gospodarstvu. Stik s
stroko ucitelji PP ohranjajo sami. Samoiniciativno stopajo v stik s servisi in firmami ter prosijo za
informacije, strokovno literaturo in priro¢nike. Spremljajo tudi strokovne publikacije.

3.2 Sodelovanje Sole in podjetij

% Katere cilje naj bi dosegali dijaki s pomocjo PP?

Ucitelji PP so navedli vec ciljev, ki naj bi jih dosegli dijaki s pomoc¢jo PP. Najvec uciteljev PP je
navedlo: pridobitev Sirokega strokovnega znanja in sposobnosti, obvladovanje elementov vozila
(motorja, prenosov, sklopov, informatike, elektrike in elektronike), komunikativnost (do stranke) in
dobra zaposljivost (tudi v Evropi). Posamezni ucitelji PP so kot cilje navedli Se: odgovornost do
stranke in vozila, vsesplo$no izobrazenost in socializacijske cilje.

% Do kaksne mere se po vasem mnenju cilji uresnicujejo?
Cilji se po mnenju uciteljev PP uresnicujejo precej uspesno. Lahko bi dosegli Se vec, ¢e bi bile na
razpolago boljSe razmere za delo, ve¢ ¢asa in bi bilo manj tezav z vzdrzevanjem discipline.

¢ Kako kot ucitelj prakticnega pouka prispevate k povezovanju teorije in prakse? (Dijaki naj bi v
novem programu znotraj SVS in PP teoreticno osmislili prakticne izkusnje pridobljene pri
delodajalcu. Kako se t.i. teoretizacija prakse uresnicuje pri PP?)

Ucitelji PP praviloma so nacrtovali povezovanje teorije in prakse. Na eni od pilotnih Sol

povezovanje ni zazivelo, kot je bilo zamisljeno, ¢eprav menijo, da bi bilo povezovanje mozno.

Razlog za neuspesno povezovanje teorije in prakse je slaba klima in lo€evanje v uciteljskem zboru.

Drugje se povezovanje uresnicuje tako, da obravnava teme tecCe isto¢asno pri praktiCnemu in




strokovnemu pouku. Ko se dijaki naucijo teorije, jo kasneje v delavnici Se enkrat prakticno
ponovijo. Tudi ucitelji PP so teoreti¢no toliko podkovani, da stalno povezujejo teorijo in prakso.

3.2 Ugotovitve

Uciteljem PP se zdijo najpomembne;jsi cilji PP to, da dijaki dosezejo Siroko strokovno znanje in
usposobljenost, komunikativnost in zaposljivost. Ti cilji se po mnenju uliteljev PP uresnicujejo,
kljub temu pa optimisti¢no menijo, da bi se uresnicevanje ciljev dalo Se izboljsati. Za povezovanje
teorije in prakse so se ucitelji PP prizadevali tako, da so jo nacrtovali, kar se je zgodilo povsod,
razen na eni od pilotnih Sol, zaradi slabe klime v u¢iteljskem zboru. Nacrtovano povezovanje teorije
in prakse se uresnic¢i tako, da obravnava teme tece istocasno pri prakticCnemu in strokovnemu pouku.
Znotraj PP tudi ucitelj sam povezuje teorijo in prakso, saj je ustrezno teoreti¢no izobrazen.

3.3 Nacrtovanje izvajanja prakti¢nega izobraZevanja

s Kot ucitelj PP ste sodelovali pri nacrtovanju izvedbenega kurikula. Kaksna je bila vasa vioga
pri tem? Ste bili aktivno vkljuceni v vse faze priprave izvedbenega kurikula?
Brez izjeme so izvedbeni kurikul (IK) na vseh Solah nadrtovali tako, da so izhajali iz prakse,
prakti¢nega pouka oz. prakti¢ne izvedbe, na katero so se kasneje navezovali ostali predmeti in
teorija. Ucitelji PP so imeli pri nacrtovanju IK aktivno vlogo, saj so morali z dolocitvijo ciljev in
vsebine postaviti (Casovne) okvirje IK. UCciteljem PP so se prikljucili Se ostali ucitelji. Pri
nacrtovanju IK je prihajalo tudi do manjsih, zacetnih tezav, ki so jih kasneje odpravili. V odprtem
kurikulu so upostevali mnenja, potrebe in Zelje delodajalcev oz. servisov.
% Ste pri nacrtovanju ostali pri svojem podrocju ali ste z ostalimi ucitelji nacrtovali tudi
medpredmetne povezave?
Ucitelji PP so nacrtovali medpredmetne povezave, kar je na dveh Solah uspelo zelo dobro.
Ugotavljajo celo, da je bilo zgreseno, ker tega niso poceli ze prej. Na eni od Sol medpredmetne
povezave niso zazivele uspeSno, ker jih niso nacrtovali timsko. Na skupno ogrodje IK se je
navezoval vsak ucitelj zase, zaradi Cesar je priSlo do ¢asovno-vsebinskih razhajanj. Medpredmetno
povezovanje ima dve podobi, v prvi dva ucitelja sodelujeta skupaj, tako da se en pridruzi drugemu
pri uri PP. V drugi pa se ostali predmeti vezejo na prakso, tako da pri matematiki, slovens¢ini,
anglescini itd., obravnavajo avto/motor.

% Se vam zdi umestitev vsebin PI v IK ustrezna?

Umestitev vsebin PI v IK se zdi uciteljem PP ustrezna le na eni Soli. Drugod se jim, zaradi razli¢nih
vzrokov, umestitev ni zdela najbolj ustrezna. Kot vzroke navajajo premalo prakti¢nega znanja v IK,
casovno-vsebinska razhajanja, preve¢ optimalna in podrobna dolocitev vsebin. Posebej izstopa
nezadovoljstvo nekaterih uciteljev PP iz ene od pilotnih $ol, nad novim programom Avtoserviser v
celoti in ukinitvijo programa Avtoelektrikar. Bolj jim je vSe¢ delitev na Avtomehanika,
Avtoelektrikarja, Avtokleparja, Avtolicarja, saj naj bi bili kvalitetni strokovnjaki le tisti, ki se
specializirajo za dolo¢eno podrogje. O tem pravijo naslednje. »Ce gledamo Avtoserviserja, mora
dijak v treh letih absorbirati vsebine Avtomehanika, ki traja tri leta in avtoelektrike, ki tudi traja tri
leta in Se karoserije, kar je za ta profil dijaka z dvojkami, ki ga mi dobimo v Solo, velika
obremenitev, je absolutno nemogoce spraviti do kakovosti. To je prevec ambiciozno.«

% Iz Cesa izhajate pri nacrtovanju izvajanja PP?

Ucitelji PP pri nacrtovanju izvajanja PP izhajajo iz katalogov znanj, izpitnih katalogov, prakse in
lastnih izkuSenj, izhodiS¢, smernic, predmetnika, klju¢nih kvalifikacij.

% Se vam zdijo izpitni katalogi, katalogi znanj (ne-) ustrezni? V kaksnem pogledu?

Katalogi se jim zdijo obsezni, kar je za dijaka lahko preve¢ podatkov. Na eni $oli se zdijo uliteljem
PP katalogi za napredni nivo zastavljeni preve¢ zahtevno in dvomijo ali so ga sposobni realizirati.




» Na kaksen nacin se pripravljate na pouk (ni misljena uciteljeva osebna priprava na pouk,
ampak fino/ 'medpredmetno’ nacrtovanje): sam, skupaj z drugimi ucitelji strokovnih vsebinskih
sklopov oz. PP, z organizatorjem PI v delovnem procesu, z mentorji, drugo?

Na treh Solah se ucitelji PP na pouk z medpredmetnim povezovanjem pripravljajo na timskih
sestankih programskega uciteljskega zbora (PUZ), kjer se pogovorijo in koordinirajo, kaj kdo dela
in kako se lahko navezejo na ostale. Predvsem sodelujejo ucitelji PP in ucitelji strokovnih
vsebinskih sklopov (SVS). Na cetrti Soli se ucitelji PP na pouk praviloma pripravljajo sami. Za
medpredmetne povezave, ki Se niso povsem zazivele, so se samoiniciativno povezali z uciteljem
tehnologije. Z mentorji ucitelji PP praviloma ne sodelujejo, saj za sodelovanje z mentorji skrbi
predvsem organizator prakticnega izobrazevanja v delovnem procesu (PIDP).

3.3 Ugotovitve

IK se na Solah nacrtuje tako, da se izhaja iz prakse na katero se navezuje teorija. Zato so imeli
ucitelji PP pri naértovanju IK osrednjo vlogo. Ucitelji PP so nacrtovali tudi medpredmetne
povezave. Nacrtovanje IK ni potekalo brez nekaterih zacetniskih tezav. Pri naértovanju izvajanja PP
izhajajo iz katalogov znanj, izpitnih katalogov, prakse in lastnih izkuSenj. Katalogi se jim zdijo
obsezni in zahtevni. Na treh Solah se ucitelji PP na pouk, z medpredmetnim povezovanjem,
pripravljajo v PUZ.

3.4 Nacin izvajanja prakti¢nega izobraZevanja

% Opisite nacin, kako so dijaki aktivno udeleZeni v prakticni pouk?

Dijake motivirajo in vzpodbujajo, da izgubijo strah in se aktivno vkljuc¢ijo v PP. Dijaki so aktivno
vkljuceni v PP, tako da izpeljejo celotno nalogo na modelu ali Se bolje vozilu. Za uspeSen nacin
dela se je izkazalo delo v parih. Manj uspe$ne in manj motivirane dijake so povezali z dobrimi
dijaki, da sodelujejo skupaj. UspeSni dijaki so vzpodbuda in zgled manj uspeSnim. Za zanimivo
resitev se je izkazal nakup starega avtomobila, ki ga dijaki popolnoma razstavijo, popravijo in
obnovijo. Pri tem 3 letnem projektu so do sedaj vsi dijaki pokazali veliko mero aktivne zavzetosti
za delo. Za dokaj uspeSen nacin so se izkazale celoletne projektne naloge in projektni tedni, kjer
morajo vsi dijaki aktivno sodelovati. V delavnici je motivirati in aktivirati dijake Se tezje kot v
ucilnici, saj ne morejo delati vsi naenkrat, ker so skupine prevelike oz. delavnice premajhne s
premalo opreme. Ta ugotovitev Se posebej velja za prve letnike.

% Katere metode pedagoskega dela pretezno uporabljate pri izvajanju prakticnega pouka?

Pri izvajanju uditelji pretezno uporabljajo naslednje metode: razlaga postopka oz. naloge, prikaz
postopka s ponavljanjem, vaja oz. delo na modelu ali vozilu, projektne naloge oz. tedni, uporaba
orodij, delo v parih, igra vlog.

3.4 Ugotovitve

Za najbolj uspeSen nacin aktivnega vkljucevanja (manj uspesnih, manj motiviranih, manj aktivnih)
dijakov v PP, se je izkazalo delo v parih z delom oz. izpeljavo celotnega postopka na pravem
vozilu. V delavnici je, zaradi velikih skupin, tezko doseci, da bi bili vsi dijaki aktivni ves ¢as. Pri PP
ucitelji pretezno uporabljajo metode razlage postopka, prikaza postopka z vajo na modelu ali vozilu
ter projektne naloge.

3.5 Ocena podpornih gradiv

% Iz katerih podpornih gradiv izhajate pri organizaciji/nacrtovanju/ocenjevanju PI? Kaksna se
vam zdijo ostala podporna gradiva (POROCILO O PRAKTICNEM IZOBRAZEVANJU)?

Pri ocenjevanju PI, si pomagajo s porocilom o PI, ki se uciteljem PP ve€inoma zdi dobro. Dobro se

jim zdi, ker se dijaki pri izpolnjevanju naucijo dela z raunalniki, elektronska oblika pa predstavlja

dobrodoslo, dodatno moznost. Slabost elektronskega porocila o PI naj bi bila olajSana moZnost
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prepisovanja in dejstvo, da ga dijaki ne znajo pravilno (didakti¢no) uporabljati. Ucitelji PP kot
podporna gradiva pogresajo strokovne revije, iS¢ejo tudi novo strokovno literaturo in pisejo skripte.

3.5 Ugotovitve
Pri ocenjevanju PI si ucitelji PP pomagajo s poroc¢ilom o PI, ki se jim vec¢inoma zdi dobro. Kot
podporno gradivo potrebujejo strokovno literaturo.

3.6 Uresnicevanje integriranih klju¢nih kvalifikacij in poklicnih kompetenc v
prakti¢nem izobraZevanju

%V novem programu naj bi se vecjo pozornost namenjalo tudi poklicni socializaciji dijakov skozi
PI. To naj bi se dosegalo skozi integrirane kljucne kvalifikacije kot so: uciti se uciti, ... (varstvo
in zdravje pri delu, sporazumevalne vescine, socialne spretnosti, podjetnost, nacrtovanje
kariere, IKT pismenost). Ali integrirane kljucne kvalifikacije nacrtujete tudi na skupnih
sestankih programskega uciteljskega zbora? Na kaksen nacin se to vkljucuje v PI?

Na dveh 3olah so ugitelji PP integrirane klju¢ne kvalifikacije (IKK)' naértovali skupaj na sestankih

PUZ in jih vkljucevali v program. Na ostalih Solah se uresnicevanje IKK jemlje kot samoumeven in

spontan proces, zaradi ¢esar jih niso posebej naértovali. V PI se IKK vkljucujejo tudi tako, da pri PP

sodelujejo ucitelji slovens¢ine, nemsc¢ine, naravoslovja. U¢itelji PP dajo najve¢ poudarka IKK, kot
so: komuniciranje, varstvo in zdravje pri delu, varstvo okolja, socialne spretnosti in red v delavnici.

¢ Dijaki naj bi v drugem letniku dolocene naloge opraviljali ze na visjih ravneh zahtevnosti
(rutinska&napredna) in bolj samostojno. S tem naj bi dijaki dosegli nacrtovane poklicne
kompetence. Kako poklicne kompetence nacrtujete v okviru PP?
Ucitelji PP poklicne kompetence (PK) nacrtujejo skupaj. Ugotavljajo, da lahko dijaki na PIDP
povezejo znanje in sposobnosti pridobljene v Soli. Nekateri uditelji pravijo, da je rutinska in
napredna raven PK Ze realizirana in da so dijaki sposobni Se ve¢, drugi pa trdijo nasprotno, da dijaki
delajo na osnovni ravni PK in dvomijo, da bi lahko dosegli zahtevne kriterije napredne ravni PK —
le-te naj bi dosegli samo redki dijaki. Doseganje visjih ravni PK, ne vidijo kot naloge Sole, ampak
kot del poklicnega razvoja posameznika: »Oni niso Sprinterji. Mi jih v strokovnem razvoju samo
postavimo na noge. Se dalec je do Sprinta.«

3.6 Ugotovitve

Na dveh Solah se IKK nacrtuje in vkljucuje v program skupaj na sestankih PUZ. Drugje vidijo
uresnicevanje IKK kot samoumeven in spontan proces, zato ga ne nacrtujejo posebej. Ucitelji PP
najbolj poudarijo IKK: komuniciranje, varstvo in zdravje pri delu ter okoljska vzgoja. Ucitelji PP
PK nacrtujejo skupaj, od osnovne, preko rutinske do napredne ravni PK. Mnenja uciteljev PP, o
doseganju visjih nivojev PK pri dijakih, se razlikujejo. Nekateri pravijo, da so vi§je ravni ze
realizirane, nekateri pa dvomijo in pravijo da bodo dosezene samo v redkih primerih.

3.7 Usposabljanje za izvajalce praktiCnega izobraZevanja

% Na katerem podrocju pedagoskega dela se vam zdi da bi potrebovali dodatno usposabljanje?
Dodatna pedagoska usposabljanja za ucitelje PP niso prioritetno potrebna. Bolj nujno bi potrebovali
strokovna usposabljanja. »S seminarji, ki so ponujeni v katalogu stalnega strokovnega
izpopolnjevanja si ne moremo kaj preve¢ pomagati.« Za mentorje so ucitelji PP povedali, da bi
potrebovali pedagoska usposabljanja, saj je pri njih slika obrnjena. Mentorjem primanjkuje
pedagoskih znanj, strokovnih znanj pa imajo zadosti.

' Med integrirane klju¢ne kvalifikacije se uvrs€ajo: u¢enje ucenja, socialne spretnosti, sporazumevalne
zmoznosti, podjetniStvo, varstvo in zdravje pri delu, informacijsko-komunikacijska pismenost, graditev
kariere, okoljska vzgoja (IP Avtoserviser 2004, str. 3).




s Ali bi potrebovali tudi usposabljanje iz strokovnega podrocja in kaj?

Vsi ucitelji PP si Zelijo in potrebujejo strokovna usposabljanja (npr.: vulkanizerstvo, centriranje in
montiranje pnevmatik, avtooptika, avtoelektrika, avtoelektronika, krmilni sistemi, spremembe v
prometni zakonodaji in tehni¢nih predpisih). Sola v strokovnem znanju zaostaja za gospodarstvom,
saj razvoj prinasa mnogo novitet v tehnologiji. Ucitelji PP se zavedajo, da so strokovna
usposabljanja draga. Predlagajo, da bi se jih udelezeval le po en ucitelj, ki bi pridobljeno znanje
posredoval ostalim. Do sedaj so za svoj strokovni razvoj skrbeli sami.

3.7 Ugotovitve
Ucitelji PP prioritetno ne potrebujejo dodatnih pedagoskih usposabljanj, bolj nujno bi potrebovali
strokovna usposabljanja, ker zaostajajo za napredkom v stroki.

3.8 Ocenjevanje prakti¢nega izobrazevanja

sV novih programih se PP ocenjuje znotraj VS, na kaksen nacin?

Ucitelj PP spremlja vsakega dijaka in njegov razvoj, nato ga oceni. Vsi dijaki dobijo oceno iz vseh
sklopov. Oceno znotraj SVS usklajuje vec uciteljev skupaj. Ocena se oblikuje, ¢e je vsak od
posameznih delov SVS ocenjen pozitivno. Dokon¢na vrednost ocene nastane kot matemati¢na
srednja vrednost, ali kot dogovor uciteljev pri individualni obravnavi dijaka.

s Ali oceno sooblikujete z ucitelji SVS, organizatorjem PIDP in morda mentorji?
Vsi ucitelji PP odgovarjajo, da sooblikujejo oceno dijaka.

s Kaksni problemi se ob tem pojavijajo?

Ucitelji PP s takim nac¢inom ocenjevanja ve¢inoma nimajo tezav. Pojavljajo se posamezne tezave,
ki so jih uspeSno odpravili. Imeli so zaCetne tezave pri ocenjevanju porocila o PI. Nekaterim
uciteljem PP pa se tak nacin ocenjevanja zdi nepregleden in potencialno nepravicen do dijakov, ki
so slabsi pri teoriji in boljSi v praksi. Za njih se takSno ocenjevanje ne izide najbolje. Nekateri
ucitelji bi raje ocenjevali loceno (prakso in teorijo posebej).

3.8 Ugotovitve

Ocenjevanje v PI poteka tako, vsi dijaki dobijo oceno iz vseh sklopov. Ocena se znotraj SVS
sooblikuje, ¢e je vsak od posameznih delov ocenjen pozitivno, tako da se izracuna povprecje. V
primeru, da se ocena teorije in prakse mocno razlikuje, nastane ocena SVS, kot dogovor ob
individualni obravnavi dijaka. Pri takem nacinu ocenjevanja vecina uciteljev PP nima tezav.
Obstajajo pa tudi pomisleki o pravicnosti takega nacina ocenjevanja, saj naj se tako ocenjevanje ne
bi iz8lo najbolje za dijake, ki so slabi teoretiki in dobri praktiki.

3.9 Standard materialnih pogojev

s Ali so zagotovijeni standardi materialnih pogojev (v delavnicah, v splosnih ter specializiranih
ucilnicah)? Kaj ste pricakovali ob uvajanju novega programa?

Osnovni standard materialnih pogojev je zagotovljen. Opremljenost se pocasi izboljSuje. Po mnenju

uciteljev PP je pri opremljanju prislo do nekaterih problemov, npr. neustrezna, osiromasSena ali

neuporabna oprema, zamujanje opreme za priblizno eno leto.

s Ali so imeli (dovolj) moznosti vplivati na izbor/vrsto/kvaliteto/dobavitelja opreme, kako so
zadovoljni, jo zadovoljivo in uspesno uporabljajo, kaj pogresajo/kaj bi bilo nujno Se nabaviti?
Ugitelji PP so imeli, po njihovih besedah, minimalne moznosti vplivanja na izbor opreme. Sole so
lahko dale svoja priporocila, vendar se same niso dogovarjale, zato niso dobile optimalne opreme.
Dobili so minimum opreme, celo nekatere dele in opremo, ki je ne rabijo. Nekatere opreme, ki bi jo
potrebovali pa niso dobili (npr.: tester s programi za pregledovanje nove generacije vozil, optika,

8




literatura, informatika, uradna Avtodata v elektronski obliki). Ena od $ol je z lastnim denarjem, ki
ga zasluZi prek delavnic, nabavila opremo, ki ji je manjkala. Osnovna oprema in orodje bi se moralo
podvajati, zaradi isto¢asnega dela dveh skupin. Problem predstavlja zastarela oprema, ki jo je
potrebno stalno posodabljati, saj tehnika napreduje zelo hitro. U¢itelji PP so prepri¢ani, da bi lahko
za denar, ki ga nameni drzava za opremljanje $ol, Sola sama neposredno kupila ve¢ opreme in to
opremo, ki jo dejansko rabi. Denar bi bil porabljen bolj smotrno.

3.9 Ugotovitve

Osnovni standard materialnih pogojev je zagotovljen. Ucitelji PP s projektom opremljanja niso
zadovoljni zaradi vec razlogov: premalo vpliva na izbor opreme, zamujanje opreme za priblizno eno
leto, premalo opreme, manjkajoca, napacna, neuporabna in zastarela oprema. Ucitelji PP bi raje
videli, da bi bile Sole pri opremljanju avtonomne, saj bi tako odpravili ve¢ino omenjenih tezav.

3.10 Sodelovanje med, Solo, dijaki, starsi, mentoriji, zbornicami
% Ocenite svojo vlogo v sodelovanju z zbormicami, Solo, dijaki in starsi. Kaksne so vase
pristojnosti? Kaksen je vas obseg dela?

Na sodelovanje z GZS in OZS imajo ucitelji PP razli¢ne poglede. En ucitelj PP se ¢uti premalo
spostovan (neplacevanje dnevnic pri zakljuénih izpitih). Na splosno ucitelji PP z zbornicami ne
sodelujejo pogosto. TesnejSe sodelovanje, stiki, dialog, pomo€, posredovanje bi se jim zdeli
dobrodosli. O sodelovanju z dijaki in starSi so ucitelji podali naslednje pripombe. Ucitelji PP bi
lahko bili bolj povezani z dijaki na PIDP. TeZzko jim je sodelovati s slabimi, nemotiviranimi in
nediscipliniranimi dijaki. V odnosu do dijakov se pocutijo nemocne. Prepri¢ani so, da imajo dijaki v
odnosu do njih preve¢ pravic, demokracije in avtonomije. Eden od uciteljev PP pravi, da je za
dijake bolje, ¢e so v Soli, kot v delavnicah pri delodajalcih, saj so tam bolj izpostavljeni
alkoholizmu. Za starSe dijakov ucitelji PP menijo, da od njih pricakujejo prevec, brez lastnega
starSevskega prispevka in sodelovanja. Glede sodelovanja z mentorji oz. delodajalci, so ucitelji PP
povedali, da to ni njihova naloga, ampak organizatorjeva. Na eni od Sol ucitelji PP sodelujejo z
mentorji. S tem so imeli pozitivne izku$nje, saj so razc€istili marsikatero stvar in se uéili drug od
drugega. Odnos Sole z delodajalci se gledano na sploSno, spreminja na boljSe, saj so delodajalci
zaceli dojemati, da je s Solo potrebno sodelovati pri izobrazevanju dijakov, ker je to v obojestransko
korist in zadovoljstvo.

3.10 Ugotovitve

Sodelovanje in pomo¢ zbornic bi ucitelji PP sprejeli pozitivno. Dijakom zelijo ucitelji PP omogociti
dobre pogoje za udenje. Ce niso motivirani in disciplinirani jim je tezko sodelovati z njimi. V
odnosu do dijakov se ucitelji PP pocutijo podrejene. Pri starSih dijakov jih motijo njihova prevelika
pricakovanja do Sole in premajhno sodelovanje. Z mentorji, razen na eni od Sol, ucitelji PP ne
sodelujejo. Taksno sodelovanje je prineslo pozitivne rezultate.

3.11 Doseganje Sirokega poklicnega profila

¢ Cilj novih programov naj bi bila tudi vecja zaposljivost dijakov in usklajevanje izobrazevanja s
trgom dela. Ali se vam zdi, da se skozi izobrazevalni program Avtoserviser blizamo temu cilju,
torej sodobnejSemu znanju in bolj kompetencno naravnanemu programu?

Zaposljivost avtoserviserjev bo, po mnenju uciteljev PP, vecja, saj gre pravzaprav za dvoje

kompetenc: mehaniko in elektroniko. Zato bo imel absolvent IP AS Sirsi spekter izbire poklica. Bolj

zaposljive jih dela tudi PIDP, zato so za zaposljivost pomembni tudi delodajalci. Za pridne in dobro
izobrazene dijake se ucitelji PP ne bojijo, da bi ostali brez dela. Ali je zaposljivost resni¢no vecja,
bodo lahko zanesljivo trdili ob zaklju¢ku Solanja dijakov. Na eni od Sol so glede zaposljivosti
skepti¢ni in pravijo, da bo usposabljanje ob prvi zaposlitvi vedno potrebno in da so potrebe po
avtoserviserjih na trgu dela majhne. Bolj iskani naj bi bili avtokleparji in avtolicarji. V
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avtoserviserskem poklicu ostane le manjsi delez dijakov. Po izku$njah uliteljev PP, »Vsi dijaki ne
dobijo zaposlitve strogo znotraj svojega poklica. V svojem poklicu direktno ostane kakih 10-20%
mehanikov. Postanejo tudi Soferji, potniki, agenti ipd, ali pa se izobrazujejo naprej.« Dijaki najbolj
zanesljivo ostanejo v poklicu, ¢e imajo doma avtoservis. Zaposljivost je v kon¢ni fazi na zanimiv
nacin odvisna tudi od dijakov samih. »Dijak s kupom cvekov je rekel, da gre naprej v solo in so
dejansko Sli. V tretjem letniku se jim preklopi, da je potrebno hoditi v Solo.« Od delodajalcev so
ucitelji PP na dveh Solah dobili povratno informacijo, da IP AS ni dovolj usklajen s trgom dela, ker
ne izobrazi dijakov tako, kot pri¢akujejo in si Zelijo. U¢iteljem se zdi, da imajo delodajalci prevelika
pri¢akovanja, saj pri¢akujejo, da bodo iz Sol prisli znanstveniki, med tem ko lahko dijake naucijo
0Snov.

3.11 Ugotovitve

Odgovori uciteljev PP kazejo, da je cilj vecje kompetencnosti in zaposljivosti dijakov, bolj kot ne
dosezen. Na zaposljivost avtoserviserjev gledajo ucitelji PP iz razli¢nih vidikov. Po eni strani vidijo
dejavnike, ki ve€ajo zaposljivost, po drugi strani pa vidijo dejavnike, ki je ne. Zaposljivost bo vecja,
zaradi dvoje kompetenc (mehanike in elektronike), zaradi izkuSenj pridobljenih na PIDP, zaradi
zazelenosti dobrih avtoserviserjev in ker (paradoksalno) le manjSi delez dijakov ostane znotraj
svojega poklica (torej zaposlitev dobijo drugje). Zaposljivost bo manjsa, ker po avtoserviserjih na
trgu dela ni velikega povprasevanja, ker si dijaki zelijo nadaljevati Solanje, Ceprav v Soli niso tako
uspesni. Zanesljiva ocena zaposljivosti bo mozna Sele po zakljucku tretjega letnika. Od delodajalcev
so ucitelji PP dobili povratno informacijo, da naj bi bil IP AS premalo usklajen s trgom dela, ker
dijakov ne izobrazi tako, kot pri¢akujejo in si Zelijo. Seveda obstaja moznost, da gre pri teh izjavah
za pavsalno kritiko poklicnega Solstva.
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