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NAMEN KONFERENCE

- Predstaviti dogajanje na podroļju kakovosti poklicnega 

in strokovnega izobraģevanja v zadnjem letu

- Predstaviti razliļne iniciative v drģavi, ki jih dolgoroļno 

ģelimo povezati

- Izmenjati izkuġnje, v delavnicah prejeti povratno 

informacijo 



EQAVET NRP v SLOVENIJI (letna 

konferenca na Bledu maja 2016)



Razvojni cilji poklicnega izobraģevanja in 

usposabljanja v Evropi 

Kopenhagenġka
deklaracija

(2002) 

Åleta 2002 prviļ postavljena izhodiġļa za 
oblikovanje skupnih naļel in orodij na evropski 
ravni, z namenom da:

Åse poveļa preglednost in primerljivost poklicnih 
kvalifikacij in izobraģevalnih poti ter 

Åzaupanje in sodelovanje med drģavami ļlanicami  

Komunike 

iz Bruggesa

(2010)

ÅStrateġki cilji za 
obdobje 2011 ï2020
Ås kratkoroļnimi cilji za 

obdobje 2011 ï2014 

Zakljuļki iz 

Rige

(2015)

Åsrednjeroļni cilji 
za obdobje od 
2015 do 2020



Izhodiġļa Komunikeja iz Bruggesa

(obdobje 2010 ï2020) - strategija
- v Evropi ima 76 milijonov oseb med 25 in 64 letom nizke kvalifikacije ali 

jih sploh nima

- prebivalstvo se stara 

- preveļ mladih med 18 in 24 let je brezposelnih 

- tehnoloġke spremembe bodo poveļale povpraġevanje po osebah z 

visokimi in srednjimi kvalifikacijami na ġkodo nizko kvalificiranih

- v poklicih zahtevnostnaraġļa

- Ļe struktura usposobljenosti prebivalstva ostane enaka, bodo posamezni 

podskupine ġe teģje zaposljive

- Druģba kot celota se spreminja - (ljudi podpreti za uspeh v ģivljenju) 

(po napovedih CEDEFOP-a) 

Izboljġati zmogljivost poklicnega izobraģevanja in 

usposabljanja ter se tako odzvati na spreminjajoļe 

potrebe trga dela 



Izhodiġļa Komunikeja iz Bruggeja

(obdobje 2010 ï2020) 

Izboljġati zmogljivost poklicnega izobraģevanja in 

usposabljanja ter se tako odzvati na spreminjajoļe 

potrebe trga dela:

- Omogoļiti prebivalstvu prava znanja in spretnosti 

- proģne oblike izobraģevanja, vseģivljenjskouļenje ( -starajoļe 

prebivalstvo)

- vpoklicnem izobraģevanju podpreti tiste, ki jim grozi izkljuļitev iz 

trga dela kot pritegniti posameznike, ki veliko OBETAJO  

- pomen kljuļnihkompetenc, znanja tujih jezikov in IKT

- Mednarodna vpetost PSIU ïmednarodna vpetost gospodarstva

- Vlaganje v poklicno izobraģevanje ïskupna odgovornost 

razliļnih interesnih skupin (VIZ, svet dela ïdelodajalci, vlade)

- Poveļan poudarek na izobraģevanju odraslih 



Izhodiġļa Komunikeja iz Bruggeja

(obdobje 2010 ï2020) 

Izboljġati zmogljivost poklicnega izobraģevanja in 

usposabljanja ter se tako odzvati na spreminjajoļe 

potrebe trga dela:

- globalna vizija poklicnega izobraģevanja in usposabljanja v letu 

2020

- 11 strateġkih ciljev za obdobje 2011 ï2020

- 22 kratkoroļnih ciljev za obdobje (2011 ï2014), z navedbo 

podpore na ravni EU

- sploġna naļela, na katerih temeljita upravljanje 

kopenhagenskega procesa in odgovornosti zanj


